
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ว่าด้วยการเปลี่ยนสถานภาพของข้าราชการมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 โดยที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้บัญญัติให้โอนข้าราชการ 
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๓๑ มาเป็นข้าราชการ
ของมหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์  ตามพระราชบ ัญญ ัต ิมหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์  พ.ศ .  ๒๕๕๘  
และข ้าราชการด ั งกล ่าว สามารถแสดงเจตนาเปล ี ่ยนสถานภาพมาเป ็นพน ักงานมหาว ิทยาลัย  
ตามพระราชบัญญัติดังกล่าวได้ ตามข้อบังคับ มหาวิทยาลัย  
 อาศ ั ยอ ํ านาจตามความในมาตรา  ๒๓ และมาตรา  ๙๙ แห ่ งพระราชบ ัญญ ัติ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั ้งที ่ ๘/๒๕๕๘  
เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๘ เห็นชอบให้ออกข้อบังคับไว้ดังนี้  
 ข้อ  ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการเปลี่ยนสถานภาพ
ของข้าราชการมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับฉบับนี้ให้ใช้บังคับถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้  
   “พระราชบัญญัติ” หมายความว่า พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
   “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
   “ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
   “ข ้าราชการ” หมายความว ่า ข ้าราชการพลเร ือนในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาในส ังกัด 
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
   “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   “การเปลี ่ยนสถานภาพ” หมายความว่า การเปลี ่ยนสถานภาพของข้าราชการมาเป็น  
พนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘  
   ข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอํานาจออกประกาศกําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   ข้อ ๕ ข้าราชการที่จะแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามดังนี้  
   (๑) อยู่ระหว่างถูกดําเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง  
   (๒) เคยได ้ร ับการพิจารณาไม่ให ้เล ื ่อนขั ้นหร ือข ึ ้นเง ินเด ือนในรอบสองปีท ี ่ผ ่านมา  
เว ้นแต่การไม ่ เล ื ่อนข ั ้น เง ินเด ือน หร ือข ึ ้นเง ินเด ือนจากเหต ุได ้ร ับอน ุญาตให ้ลาศ ึกษา ฝ ึกอบรม  
และปฏิบัติงานวิจัย  



๒ 
 

   ข้อ ๖ ข้าราชการที่ประสงค์จะเปลี ่ยนสถานภาพ ต้องแสดงเจตนาเป็นลายลักษณ์อักษร  
ตามหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการท ี ่ก ําหนดไว ้ในข ้อบ ังค ับน ี ้  และตามก ําหนดเวลาท ี ่อธ ิการบด ีก ําหนด  
โดยทําเป็นประกาศมหาวิทยาลัย  
   ข้าราชการที่ยื่นแบบแสดงเจตนาแล้ว จะถอนมิได้  
   ข้อ ๗ ผู ้ที ่ได้ร ับการเปลี ่ยนสถานภาพ ให้ได้ร ับเงินเดือนไม่น้อยกว่าหนึ ่งจุดสี ่ (๑.๔)  
ของเงินเดือนที่ได้รับขณะเป็นข้าราชการ  
   ข ้อ  ๘  ผ ู ้ ท ี ่ ได ้ ร ั บการ เปล ี ่ ยนสถานภาพ ให ้ม ี ส ิทธ ิ ได ้ ร ั บ เ ง ิ นประจ ํ าต ํ าแหน่ ง  
และเงินค่าตอบแทนอื่น นอกเหนือจากเงินเดือน ในอัตราตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 
ที่เคยได้รับอยู่ในขณะเป็นข้าราชการ  
   ข้อ ๙ ในการแสดงเจตนาเพื่อขอเปลี่ยนสถานภาพ ให้ผู้แสดงเจตนาระบุเลือกวันที่ประสงค์  
จะเปลี ่ยนสถานภาพเพื ่อให้ม ีผลเป็นวันพ้นสภาพการเป็นข้าราชการ และวันเร ิ ่มต้นของการบรรจุ  
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้  
   (๑)  ว ันท ี ่  ๒ ต ุลาคม เป ็นว ันพ ้นสภาพการเป ็นข ้ าราชการและเป ็นว ัน เร ิ ่ มต้น 
การเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
   (๒) ว ันท ี ่  ๒ เมษายน เป ็นว ันพ ้นสถานภาพเป ็นข ้าราชการและเป ็นว ัน เร ิ ่ มต้น  
การเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
   ในกรณีที่วันเริ ่มต้นการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่งตรงกับวันหยุด ราชการ  
ให้วันแรกของการทํางานเป็นวันเริ่มต้นการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
   ข้อ ๑๐ ในกรณีที่ข้าราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้  
อยู ่ระหว่างการปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานชดใช้ตามสัญญาของข้าราชการที ่ลาไปศึกษา ฝึกอบรม  
และปฏิบัติการวิจัย ภายในประเทศหรือต่างประเทศ หรือสัญญารับทุนอื่นใด ให้ยังต้องผูกพันตามสัญญานั้น  
อยู่ต่อไปจนกว่าจะปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานชดใช้ครบกําหนดเวลาตามสัญญา โดยให้นับระยะเวลา  
การปฏิบัติงานในตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นการปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานชดใช้ตามสัญญานั้น
ต่อไปได ้ 
   ข้อ ๑๑ ให้ข้าราชการซึ ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้  
ทําสัญญาปฏิบัติงานที่มีกำหนดเวลาจ้างจนถึงเกษียณอายุ โดยไม่ต้องทดลองงาน แต่ทั้งนี้ ให้มีการประเ มิน 
ผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
   ข้อ ๑๒ ให ้อธ ิการบด ีรายงานการเปลี ่ยนสถานภาพและผลการเปล ี ่ยนสถานภาพ 
ของข้าราชการตามข้อบังคับนี้ต่อสภามหาวิทยาลัยปีละครั้ง จนครบกําหนดสามปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้  
มีผลใช้บังคับ  
   ข้อ ๑๓ การบริหารบุคคลในเรื่องที่มิได้มีกําหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้บังคับตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 

หมวด ๒ 
การแสดงเจตนาเพ่ือขอเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่พระราชบัญญัติมีผลใช้บังคับ 

   ข้อ ๑๔ ข้าราชการที่แสดงเจตนาเพื ่อขอเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่พระราชบัญญัติมีผลใช้บังคับ ให้เปลี่ยนสถานภาพได้โดยไม่จําต้องดําเนินการประเมิน
ความรู้ความสามารถ  

 



๓ 
 

   ข้อ ๑๕ การแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพตามความในหมวดนี้ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ดังต่อไปนี้  
   (๑) ให้ข้าราชการที ่ประสงค์จะแสดงเจตนาเปลี ่ยนสถานภาพยื ่นหนังสือแสดงเจตนา  
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต่อส่วนงานที่ตนสังกัดตามแบบ ปสพ.๑ แนบท้ายข้อบังคับนี ้ 
   (๒) ให้ส่วนงานดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู ้แสดงเจตนาขอเปลี ่ยนสถานภาพ  
หากไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามข้อ ๕ ให้ดําเนินการส่งแบบแสดงเจตนาของผู้นั ้นไปที่กองการเจ้าหน้าที่  
เพ่ือรวบรวมนําเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
   (๓) เมื่ออธ ิการบดีอนุม ัต ิให ้ร ับข ้าราชการผู ้น ั ้นเข ้าเป ็นพนักงานมหาว ิทยาลัยแล้ว 
ให้ทําสัญญาจ้างปฏิบัติงานตามแบบที่อธิการบดีกําหนด  

หมวด ๓ 
การแสดงเจตนาเพ่ือขอเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
เมื่อพ้น ๑ ปีแต่ไม่เกิน ๓ ปี นับแต่วันที่พระราชบัญญัติมีผลใช้บังคับ 

   ข้อ ๑๖ ข้าราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเมื่อพ้นกําหนดหนึ่งปีแต่ไม่เกินสามปี  
นับแต่ว ันที ่พระราชบัญญัติม ีผลใช้บังคับ ให้มีการประเมินความรู ้ความสามารถของข้าราชการผู ้นั้น  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยกําหนด  
โดยทําเป็นประกาศมหาวิทยาลัย  
   ในกรณีที ่ไม ่ผ่านการประเมิน ผู ้แสดงเจตนาอาจแสดงเจตนาเปลี ่ยนสถานภาพได้อีก  
เมื่อพ้นกําหนด ๑๘๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการประเมินดังกล่าว  
   ข้อ ๑๗ การแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพตามความในหมวดนี้ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการ ดังต่อไปนี้  
   (๑) ให้ข้าราชการที ่ประสงค์จะแสดงเจตนาเปลี ่ยนสถานภาพ ยื ่นหนังสือแสดงเจตนา 
เปล ี ่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาว ิทยาล ัยตามแบบ ปสพ.๒ ต ่อห ัวหน้าส ่วนงานที ่ต ้นส ังกัด  
หรือต่อรองอธิการบดีที่กํากับดูแลและบังคับบัญชาส่วนงานที่ตนสังกัด  
   (๒) ให้ส่วนงานหรือกองแล้วแต่กรณี ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู ้แสดงเจตนา  
ขอเปลี่ยนสถานภาพ หากไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามข้อ ๕ ให้หัวหน้าส่วนงานหรือรองอธิการบดีแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเม ินความร ู ้ความสามารถ ประกอบด ้วย ห ัวหน ้าส ่วนงานท ี ่ผ ู ้น ั ้นส ังก ัดอยู่   
หร ือรองอธ ิการบดีท ี ่ก ําก ับด ูแลหร ือบ ังค ับบ ัญชา กองท ี ่ผ ู ้น ั ้นส ังก ัดอย ู ่ เป ็นประธานกรรมการ  
และกรรมการซึ ่งเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิอีกไม่เกินสามคนและให้เลขานุการส่วนงานหรือผู ้อํานวยการกอง 
เป็นกรรมการและเลขานุการ  
   (๓) ให้คณะกรรมการประเมินความรู้ความสามารถ ดําเนินการประเมินความรู้ความสามารถ
ของผ ู ้แสดงเจตนาขอเปลี ่ยนสถานภาพตามหลักเกณฑ์และว ิธ ีการที ่อธ ิการบดีโดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการบริหารบุคคลกําหนดโดยทําเป็นประกาศมหาวิทยาลัย  
   (๔) ให้ส่วนงานดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและจัดให้มีการประเมินความรู้ความสามารถ  
ให้แล้วเสร็จ ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันยื่นแบบแสดงเจตนา หากผลการประเมินปรากฏว่าเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถเหมาะสมเป็นพนักงานมหาว ิทยาล ัย ให ้ส ่วนงานดําเน ินการส ่งหนังส ือแสดงเจตนา  
เปลี ่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและผลการประเมินความรู ้ความสามารถของผู ้นั ้นไปที่  
กองการเจ้าหน้าที ่เพื ่อดําเนินการตรวจสอบและเสนอต่ออธิการบดีพิจารณาอนุมัติให้เปลี ่ยนสถานภาพ 
และรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต่อไป 
   (๕) เมื ่ออธิการบดีอนุมัติให้เปลี ่ยนสถานภาพและรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแล้ว  
ให้ส่วนงานหรือกองจัดทําสัญญาจ้างปฏิบัติงานตามแบบท่ีอธิการบดีกําหนด 



๔ 
 

หมวด ๔ 
การแสดงเจตนาเพ่ือขอเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

เมื่อพ้นกำหนด ๓ ปี นับแต่วันที่พระราชบัญญัติมีผลใช้บังคับ 

   ข้อ ๑๘ เมื่อพ้นกําหนด ๓ ปี นับแต่วันที่พระราชบัญญัติมีผลใช้บังคับ มหาวิทยาลัยอาจให้
ข ้าราชการที ่ย ังไม ่เปล ี ่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาว ิทยาล ัย แสดงเจตนาขอเปลี ่ยนสถานภาพ  
ได ้ ต ามความจ ํ า เป ็ น เพ ื ่ อประโยชน ์ ต ่ อมหาว ิทยาล ัย  และมี อ ั ต ราต ํ าแหน ่ งพน ั กงานรองรับ 
ผู้ที่จะขอเปลี่ยนสถานภาพ  
   ข้อ ๑๙ การเปลี่ยนสถานภาพเมื่อพ้นกําหนด ๓ ปี นับแต่วันที่พระราชบัญญัติมีผลใช้บังคับ  
ให้กระท ําได ้ เม ื ่อได ้ม ีการประเม ินความร ู ้ความสามารถของข ้าราชการ ผ ู ้ ขอเปล ี ่ยนสถานภาพ  
ตามหล ั ก เ กณฑ ์ท ี ่ อ ธ ิ ก า รบด ี โ ดย คว าม เห ็ นชอบของคณะกรรมการบร ิ ห า รบ ุ คคลก ํ า หน ด  
โดยทําเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
   ข้อ ๒๐ ในกรณีที่ผู้แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพไม่ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ  
ให้ผู ้นั ้นคงเป็นข้าราชการอยู่ต่อไป และอาจแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพได้อีก เมื่อพ้นกําหนด ๑๘๐ วัน  
นับแต่วันที่ได้รับการแจ้งผลการประเมิน  
   ข้อ ๒๑ ให้นําความในข้อ ๑๗ มาใช้กับกรณีการแสดงเจตนาเพื ่อขอเปลี ่ยนสถานภาพ 
ในหมวดนี้ โดยอนุโลม 

หมวด ๕ 
การอุทธรณ์ 

   ข้อ ๒๒ ข้าราชการที ่ไม่ได้รับการอนุมัติให้เปลี ่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง  
ผลการพิจารณา 

หมวด ๖ 
การแสดงเจตนาเพ่ือขอเปลี่ยนสถานภาพของอธิการบดี 

   ข ้ อ  ๒๓  ในกรณ ีท ี ่ อ ธิ การบด ี ม ี คว ามประสงค ์ท ี ่ จ ะ เปล ี ่ ยนสถานภาพมา เป็ น 
พนักงานมหาวิทยาลัย ให้แสดงเจตนาขอเปลี่ยนสถานภาพเป็นหนังสือต่อสภามหาวิทยาลัย 
   เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้อธิการบดีเปลี่ยนสถานภาพแล้ว ให้มหาวิทยาลัย
ดําเนินการเปลี่ยนสถานภาพของอธิการบดีเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตั้งแต่วันที่ได้ยื่นแสดงเจตนา 

บทเฉพาะกาล 

   ข้อ ๒๔ สําหรับผู้ที่ดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน สํานัก หรือหัวหน้าหน่วยงาน  
ที ่ม ีฐานะ เทียบเท่า หรือข้าราชการที ่จะเกษียณอายุในวันที ่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ ที ่ม ีความประสงค์  
ท ี ่ จ ะ เปล ี ่ ยนสถานภาพ  ให ้ ย ื ่ นแบบแสดง เจตนา  แบบ ปสพ .๑  ต ่ อส ่ วนงานท ี ่ ตนส ั งก ั ด ได้  
ภ า ย ใ น ว ั น ท ี ่  ๓ ๑  ส ิ ง ห า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๘  โ ด ย ไ ม ่ ต ้ อ ง ร ะ บ ุ ว ั น พ ้ น ส ภ า พ เ ป ็ น ข ้ า ร า ช ก า ร  
และว ันเร ิ ่ มต ้นการเป ็นพน ักงานมหาว ิทยาล ัย  และเม ื ่ อส ่ วน งานได ้ตรวจสอบค ุณสมบ ัต ิแล้ ว 
ไม่พบลักษณะต้องห้ามตาม ข้อ ๕ ให้ส่วนงานดําเนินการส่งแบบแสดงเจตนาของผู้นั้นไปที่กองการเจ้าหน้าที่
เพื ่อนําเสนอต่ออธิการบดีพิจารณาอนุมัติให้เปลี ่ยนสถานภาพและรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
ภายในวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๕๘ 
   ให้วันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ เป็นวันสิ้นสุดการเป็นข้าราชการและเป็นวันเริ ่มต้นการเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยของผู้ที่ได้รับการเปลี่ยนสถานภาพตามวรรคหนึ่ง  



๕ 
 

   เมื ่ออธิการบดีได้อนุมัติให้เปลี ่ยนสถานภาพและรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแล้ว  
ให้ผู้ที่ได้รับการเปลี่ยนสถานภาพทําสัญญาปฏิบัติงานตามแบบที่อธิการบดีกําหนด  
   ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน สํานัก หรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่า  
ที่มิได้ยื ่นแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่ง ยังคงสามารถที่จะแสดงเจตนาเปลี ่ยนสถานภาพตามที่กําหนดไว้  
ในหมวด ๒ หมวด ๓ หรือ หมวด ๔ แล้วแต่กรณี 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

 
 

 
 

(ศาสตราจารย์พิเศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร) 
นายกสภามหาวิทยาลัย 


