
 
 
 

                     
ประกาศหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

เรื่อง นโยบายเพื่อความเสมอภาคและส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 
  เพื่อส่งเสริมความเสมอภาค ความเท่าเทียม และการอยู่ร่วมกันด้วยความเคารพให้เกียรติในสังคมที่
ประกอบด้วยบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ และเพื่อคุ้มครองมิให้เกิดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จึงก าหนดนโยบายเพื่อความเสมอภาคส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่าง
เพศตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 จึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 
 
  1. สนับสนุนให้มีทรัพยากรสารสนเทศ และกิจกรรมที่ให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความหลากหลาย
ทางเพศ 
  2. การแต่งกายของบุคลากร ผู้ใช้บริการ และผู้มาติดต่อ ให้แต่งกายไดต้ามเพศสภาพหรือเพศสภาวะ
ของบุคคล  
  3. จัดให้มีสถานที่หรือพื้นที่ตามเพศสภาพหรือเพศสภาวะของบุคคลตามความเหมาะสมของทรัพยากร 
  4. จัดให้มีการสมัครบุคลากรและส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรตามความรู้ ความสามารถ โดยไม่
ใช้ความแตกต่างระหว่างเพศเป็นหลักเกณฑห์รือตัวชี้วัด 
  5. ส่งเสริมสุขภาพ ความปลอดภัย และความเป็นอยู่ที่ดีให้แก่พนักงานโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ
  6. ส่งเสริมมิใหร้ะบุค าน าหน้าที่บ่งบอกเพศในเอกสาร แบบฟอร์ม ประกาศ และสื่อประชาสัมพันธ์ต่อ
สาธารณะ 
  7. ส่งเสริมให้มกีารระบุเพศทางเลือกหรือตัวเลือกไม่ระบุเพศในการเก็บขอ้มูล อาทิ แบบสอบถาม  
แบบฟอร์มกรอกข้อมูลสมัครงาน  
  8. สนับสนุนมิให้มีการแสดงออกถึงอคติทางเพศหรือการลดทอนคุณค่าของบุคคลทุกเพศ หากพบว่ามี
การกระท าดังกล่าวจะมีการด าเนินการทางจรรยาบรรณตามขั้นตอน 

 
ประกาศ ณ วันที่  7  มีนาคม  พ.ศ. 2565 

 
 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกรินทร์ ยลระบลิ) 
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