
ภาคผนวกหมายเลข ๕ 

แนบท้ายประกาศ เรื่อง คุณสมบัต ิหลักเกณฑ์ และและวิธีการพิจารณาแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการ                                      
ของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ประเภทครูกระบวนการ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑ 

 

แบบค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ วิธีการและข้ันตอนในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
.................................. 

๑) แบบค ำขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร มี ๒ แบบ ดังนี้  
(๑) แบบค ำขอรับกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (แบบ มธ-วรศ-๐๑)  
(๒) แบบค ำขอรับกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร โดยผู้บังคับบัญชำ (แบบ มธ-วรศ-๐๒)  

๒) วิธีกำรและขั้นตอนในกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
(๑) ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรยื่นแบบค ำขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (แบบ มธ-วรศ-

๐๑) พร้อมผลงำนทำงวิชำกำรต่อฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลของคณะ  
 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำเห็นสมควรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรให้แก่พนักงำน

มหำวิทยำลัย สำยวิชำกำร ประเภทครูกระบวนกำร โดยที่ผู้นั้นมิได้ร้องขอ ให้ผู้บังคับบัญชำยื่นแบบค ำขอรับ
กำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร โดยผู้บังคับบัญชำ (แบบ มธ-วรศ-๐๒) พร้อมผลงำนทำงวิชำกำร
ต่อฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

๓) ให้ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลตรวจสอบคุณสมบัติและผลงำนทำงวิชำกำรในเบื้องต้น พร้อมทั้งก ำหนดให้
มีกำรประเมินผลกำรสอน  

๔) ให้ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลยื่นแบบค ำขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (แบบ มธ-วรศ-๐๑) หรือ แบบ
ค ำขอรับกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร โดยผู้บังคับบัญชำ (แบบ มธ -วรศ-๐๒) พร้อมผลกำร
ประเมินกำรสอน และผลงำนทำงวิชำกำร ต่อฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร  

๕) ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร ตรวจสอบควำมถูกต้องของแบบค ำขอ
ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (แบบ มธ-วรศ-๐๑) หรือ แบบค ำขอรับกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำง
วิชำกำร โดยผู้บังคับบัญชำ (แบบ มธ-วรศ-๐๒) พร้อมผลกำรประเมินกำรสอน และผลงำนทำงวิชำกำรของ
ผู้ก ำหนดต ำแหน่งในเบื้องต้น 

๖) ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำรแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกเพ่ือท ำหน้ำที่
ประเมินผลงำนทำงวิชำกำร จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร 

๗) ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำร จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร
ของผู้ก ำหนดต ำแหน่ง และสรุปผลกำรประเมินเสนอต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

๘) คณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร ประชุมสรุปผลกำรพิจำรณำ เพ่ือพิจำรณำเสนอ
รำยชื่อผู้สมควรได้รับกำรแต่งตั้งหรือไม่สมควรได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ  

๙) ประธำนคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
และแจ้งผลกำรพิจำรณำแก่ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 
 



ภาคผนวกหมายเลข ๕ 

แนบท้ายประกาศ เรื่อง คุณสมบัต ิหลักเกณฑ์ และและวิธีการพิจารณาแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการ                                      
ของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ประเภทครูกระบวนการ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒ 

 

๑๐)  ให้คณะวิทยำกำรเรียนรู้และศึกษำศำสตร์แจ้งผลกำรพิจำรณำไปยังกองทรัพยำกรมนุษย์ เพ่ือออก
ค ำสั่งแต่งตั้งต่อไป 

กรณีผู้ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย (ชื่อส่วนงำน) ให้ เสนอคณบดีเพ่ือออกค ำสั่ง
แต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 


