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ลักษณะการมีส่วนร่วมทางวิชาการ
..................................
ผู้ขอตำแหน่งทางวิชาการ ต้องมีลักษณะการมีส่วนร่วมทางวิชาการดังต่อไปนี้ 
1) ผลงานที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาต้องเป็นงานที่ผู้ขอเป็นเจ้าของ และเป็นผู้ดำเนินการเอง 
2) สำหรับการมีส่วนร่วมในผลงาน ต้องมีลักษณะดังนี้ 
๒.๑. ผลงานที่ไม่ใช่ผลงานวิจัย ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ และต้องเป็นผู้ดำเนินการหลัก (Corresponding author) ในเรื่องนั้น 
๒.๒. สำหรับการมีส่วนร่วมในผลงานวิจัย ต้องมีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้ 
(1)  ผู้ขอเป็นผู้วิจัยชื่อแรก (Frist author) หรือผู้ดำเนินการหลัก (Corresponding author) โดยผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในเรื่องนั้น  
(2) ผู้ขอเป็นผู้วิจัยชื่อแรก (Frist author) หรือผู้ดำเนินการหลัก (Corresponding author) และมีผลงานวิจัยเรื่องอื่นที่เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกันซึ่งแสดงปริมาณผลงานวิจัยรวมกันแล้วเทียบได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของผลงานวิจัย ๑ เรื่อง 
(3) ผลงานวิจัยที่เป็นชุดโครงการ ผู้ขอจะต้องเป็นผู้วิจัยชื่อแรก (Frist author) หรือผู้ดำเนินการหลัก (Corresponding author) ในบางโครงการ (ของชุดโครงการนั้น) อย่างน้อย ๑ เรื่อง และมีปริมาณผลงานรวมในโครงการนั้นๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
3) งานวิจัยที่ดำเนินการเป็นชุดต่อเนื่องกัน ผู้ขอจะต้องเป็นผู้วิจัยชื่อแรก (Frist author) หรือผู้ดำเนินการหลัก (Corresponding author) และมีปริมาณผลงานรวมในโครงการนั้นๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
4) การแบ่งสัดส่วนในผลงาน หากมีผู้ร่วมงานหลายคน จะต้องให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรองว่า แต่ละคนมีส่วนร่วมในผลงานนั้นร้อยละเท่าใด มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบใดในผลงานนั้น กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามข้างต้นได้ ให้ดำเนินการดังนี้ 
(1) หากไม่สามารถติดต่อผู้ร่วมงานเพื่อลงนามรับรองได้ได้ครบทุกคน ให้ถือว่าผู้ร่วมงานทุกคนมีส่วนร่วมในผลงานนั้นเท่าเทียมกัน
(2) กรณีผู้ร่วมงานบางคนไม่สามารถลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานได้ ด้วยเหตุผลต่างๆ ให้มีการลงนามรับรองโดยผู้อำนวยการโรงเรียนสิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หรือคณบดี และผู้ขอเป็นอย่างน้อย พร้อมให้ผู้ขอชี้แจงเหตุผลที่ไม่สามารถระบุการมีส่วนร่วมของผู้นั้นให้ชัดเจนเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย ทั้งนี้ให้คณะกรรมการที่ทำหน้าที่พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเป็นผู้พิจารณาเหตุผลความจำเป็นดังกล่าว 
ทั้งนี้ การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละเรื่อง เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะเปลี่ยนแปลงไม่ได้   
๑

