
             

 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ว่าด้วยศูนย์การแพทย์ธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                                              

โดยที่ เป็นการสมควรจัดตั้งศูนย์การแพทย์ธรรมศาสตร์เพ่ือประกอบกิจการสถานพยาบาล 
ที่มีมาตรฐานการบริบาลในระดับสูงและมีสิ่งอ านวยความสะดวกในระดับเดียวกับโรงพยาบาลเอกชนชั้นน า  
มีระบบการบริการทางการแพทย์ชั้นสูงครบวงจรและมีระบบบริหารจัดการที่สะดวก คล่องตัว มีประสิทธิภาพสูง 
อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ  และเพ่ือการจัดหาทรัพยากร  
มาสนับสนุนการบริการประชาชนของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
พ.ศ.๒๕๕๘ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที ่๗/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ จึงเห็นชอบให้ออก
ข้อบังคบัไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยศูนย์การแพทย์ธรรมศาสตร์  
พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
“โรงพยาบาล” หมายความว่า โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
“คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ 

เฉลิมพระเกียรติ 
“ผู้อ านวยการโรงพยาบาล” หมายความว่า ผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
“ศูนย์การแพทย์” หมายความว่า ศูนย์การแพทย์ธรรมศาสตร์ 
“คณะกรรมการบริหารศูนย์การแพทย์” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารศูนย์การแพทย์

ธรรมศาสตร์ 
“ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์” หมายความว่า ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ธรรมศาสตร์ 
“พนักงานศูนย์การแพทย์” หมายความว่า พนักงานโรงพยาบาลที่จ้างโดยเงินรายได้ของ 

ศูนย์การแพทย ์
“ลูกจ้างศูนย์การแพทย์” หมายความว่า ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่จ้างด้วยเงินรายได้ของ 

ศูนย์การแพทย ์  
 



๒ 

“ผู้ปฏิบัติงานในศูนย์การแพทย์” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยหรือข้าราชการในสังกัด
มหาวิทยาลัย และพนักงานโรงพยาบาล 

ข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้  
กรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์การแพทย์เสนออธิการบดี

เพ่ือวินิจฉัย เมื่ออธิการบดีวินิจฉัยแล้ว ให้เป็นที่ยุติ  
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
ข้อ ๕ การบริหารศูนย์การแพทย์นอกจากที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้ เป็นไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการบริหารงานโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ แต่หากข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการบริหารงานโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติมิได้ก าหนดไว้  
ใหป้ฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการนั้น  
 

หมวด ๒ 
 วัตถุประสงค์และโครงสร้างการบริหารงานศูนย์การแพทย์ 

 
 ข้อ ๖ ให้มีศูนย์การแพทย์ธรรมศาสตร์เป็นสถานพยาบาลของมหาวิทยาลัยที่มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือการให้บริการด้านสุขภาพอย่างครบวงจร มุ่งเน้นบริการที่เป็นเลิศด้านคุณภาพการให้บริการและนวัตกรรม  
มีสิ่งอ านวยความสะดวกในระดับเดียวกับโรงพยาบาลเอกชนชั้นน า มีมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
ตลอดทั้งสนับสนุนการศึกษาและการวิจัยด้านการแพทย์แก่ส่วนงานของมหาวิทยาลัย และอยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลของคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล   
 ข้อ ๗ ให้มีคณะกรรมการบริหารศูนย์การแพทย์ที่อธิการบดีแต่งตั้ง ประกอบด้วย 
 (๑) ผู้อ านวยการโรงพยาบาล เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลที่ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมอบหมาย จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ 
 (๓) ผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาล เป็นกรรมการ 
 (๔) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการบริหารกิจการสถานพยาบาล  
   กฎหมาย สังคม การเงิน ซึ่งคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเสนอชื่อ จ านวน ๔ คน  
 (๕) ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ เป็นกรรมการ 
 (๖) รองผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ที่ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมอบหมาย จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ 
 (๗) หัวหน้าพยาบาลของศูนย์การแพทย์ เป็นกรรมการและเลขานุการ  
 ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์อาจแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในศูนย์การแพทย์อีกไม่เกิน ๒ คน ให้เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการได้ 
 



๓ 

 ข้อ ๘ ให้กรรมการบริหารศูนย์การแพทย์ ตามข้อ ๗ (๔) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๓ ปี และ
อาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ 
 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (๔) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
 (๕) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 
 (๖) ถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
 ข้อ ๙ คณะกรรมการบริหารศูนย์การแพทย์ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ก าหนดนโยบาย แผนงาน และบริหารงานของศูนย์การแพทย์ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของศูนย์
การแพทย์ และสอดคล้องกับแนวนโยบายของมหาวิทยาลัยและโรงพยาบาล  
 (๒) พิจารณาและจัดท างบประมาณรายรับ รายจ่ายประจ าปีของศูนย์การแพทย์เพ่ือเสนอ 
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และรายงานเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณา
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 (๓) พิจารณาการน าเงินรายได้ของศูนย์การแพทย์ไปลงทุนเพ่ือประโยชน์ของศูนย์การแพทย์ตาม
หลักเกณฑ์ที่โรงพยาบาลก าหนด 
 (๔) พิจารณาการจัดตั้ ง รวม ยุบ เลิก และแบ่งหน่วยงานภายในศูนย์การแพทย์ เพ่ือเสนอ 
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเพื่อพิจารณาอนุมัติ และเสนออธิการบดีออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
 (๕) พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลของศูนย์การแพทย์ โดยให้จัดท าเป็นประกาศ
ของศูนย์การแพทย์ตามแนวทางท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
 (๖) พิจารณาการเสนอแต่งตั้งและถอดถอนผู้ท าหน้าที่บริหารหน่วยงานของศูนย์การแพทย์  
 (๗) พิจารณาก าหนดอัตราค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่าย และค่าบริการที่เรียกเก็บจากผู้ใช้บริการ  
ของศูนย์การแพทย์ โดยให้จัดท าเป็นประกาศของศูนย์การแพทย์ตามแนวทางที่ได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
 (๘) พิจารณาเสนอการก าหนดอัตราค่าตอบแทนส าหรับบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
หรือมีประสบการณ์ด้านวิชาชีพที่มีคุณลักษณะเฉพาะที่ต้องได้รับค่าตอบแทนสูงกว่าบุคคลอ่ืนที่ปฏิบัติงาน  
ที่ศูนย์การแพทย์ต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
 (๙) พิจารณาเสนอการก าหนดอัตราค่าตอบแทน หรือค่าจ้างของพนักงานศูนย์การแพทย์และลูกจ้าง
ศูนย์การแพทยเ์สนอคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 (๑๐) พิจารณาเสนอการก าหนดอัตราค่าใช้จ่าย ค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ ค่าสาธารณูปโภค หรือค่าบริการ
อย่างอ่ืนที่ศูนย์การแพทย์ต้องจ่ายหรือใช้บริการจากโรงพยาบาลเสนอคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
 



๔ 

 (๑๑) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและรายงานฐานะการเงินประจ าปีของศูนย์การแพทย์เสนอ
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเพื่อทราบ 
 (๑๒) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งที่ก าหนดให้เป็นหน้าที่
ของคณะกรรมการบริหารศูนย์การแพทย์ 
 (๑๓) ควบคุม ดูแล และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับการบริหารงานศูนย์การแพทย์ ตลอดจนด าเนินการ 
อ่ืนใดเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของศูนย์การแพทย์ 
 (๑๔) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือมอบหมายบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารศูนย์การแพทย์มอบหมาย 
 ข้อ ๑๐ ในกรณีที่กรรมการในคณะกรรมการบริหารศูนย์การแพทย์ว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด  
และยังไม่มีการด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์การแพทย์
ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 
 ข้อ ๑๑ ในกรณีที่กรรมการในคณะกรรมการบริหารศูนย์การแพทย์พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
เมื่อได้มีการด าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนแล้ว ให้กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งแทนมีวาระการด ารงต าแหน่ง
เท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซ่ึงตนแทน 
 ข้อ ๑๒ ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์การแพทย์ประชุมอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง  ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารศูนย์การแพทย์ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการ
ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 เงินค่าสมนาคุณ ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุม หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนให้แก่คณะกรรมการบริหาร  
ศูนย์การแพทย์ ให้คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลก าหนดโดยออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๓ ให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลแต่งตั้ง
ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ 
 ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
 (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
  (๑) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษา
ชั้นสูงอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
  (๒ ) มีความรู้ความสามารถในด้านที่ เกี่ ยวข้องกับหน้าที่ ของศูนย์การแพทย์  หรือด้ าน 
การบริหารงาน 
  (๓) สามารถปฏิบัติงานในศูนย์การแพทย์ได้เต็มเวลา  
 (ข) ลักษณะต้องห้าม 
  (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
  (๒) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
  (๓) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการหรือพักงานหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรือออกจากงาน
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืน  
 



๕ 

  (๔) เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 
หรือจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐเพราะกระท าผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ  
  (๕) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ  
  (๖) เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๗) เป็นบุคคลที่ศาลมีค าสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๘) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
  (๙) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
  (๑๐) เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 
 ข้อ ๑๔ ให้ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของศูนย์การแพทย์ 
หน้าที่และอ านาจเช่นว่านั้น ให้รวมถึงมีหน้าทีแ่ละอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) บริหารกิจการของศูนย์การแพทย์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนค าสั่งหรือการมอบหมายของผู้อ านวยการโรงพยาบาล  
 (๒) บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ สถานที่  และทรัพย์สินของศูนย์การแพทย์  
ที่โรงพยาบาลหรือผู้อ านวยการโรงพยาบาลมอบหมายให้อยู่ในความดูแลของศูนย์การแพทย์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยหรือโรงพยาบาล ตลอดจนค าสั่งหรือการมอบหมาย
ของผู้อ านวยการโรงพยาบาล  
 (๓) จัดท าแผนพัฒนาศูนย์การแพทย์เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์การแพทย์เพ่ือพิจารณา 
 (๔) ดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของศูนย์การแพทย์ที่ได้รับการพิจารณาให้ 
ความเห็นชอบหรือได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล และคณะกรรมการบริหารศูนย์การแพทย์ 
 (๕) ด าเนินการเพ่ือจัดหารายได้และทรัพยากรอ่ืนจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินภารกิจ
ของศูนย์การแพทยใ์ห้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๖) จัดท างบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายเสนอต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์การแพทย์
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และน าเสนอคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 (๗) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของศูนย์การแพทย์เสนอต่อคณะกรรมการ 
บริหารศูนย์การแพทยเ์พ่ือพิจารณาและน าเสนอคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเพ่ือพิจารณาต่อไป 
 (๘) ออกประกาศศูนย์การแพทย์ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้  หรือเพ่ือการบริหารกิจการ 
ศูนย์การแพทย์เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้  
 ข้อ ๑๕ ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๓ ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่
อีกได้ 
 นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระ ผู้อ านวยการศูนย์การแพทยพ้์นจากต าแหน่งเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 
 



๖ 

 (๓) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (๔) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
 (๕) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
 (๖) กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถึงขั้นถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  
 (๗) คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมีมติให้ถอดถอนเพราะขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
บกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย มีมลทินมัวหมอง หย่อนความสามารถ หรือทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบต่อหน้าที ่
 ข้อ ๑๖ ให้ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
มีอ านาจแต่ งตั้ งรองผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์  ผู้ ช่ วยผู้ อ านวยการศูนย์การแพทย์  ตามจ านวนที่ 
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลก าหนดเพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบงานตามที่ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์
มอบหมาย 
 รองผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์และผู้ช่วยผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ ต้องมีคุณสมบัติและ 
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๑๓ 
 ข้อ ๑๗   ให้ ผู้ อ านวยการศูนย์การแพทย์  เป็นผู้ มีอ านาจด าเนินการติดต่อประสานงานกับ 
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยหรือโรงพยาบาลในนามของศูนย์การแพทย์ และเป็นผู้ลงนาม
ในบันทึก จดหมาย หรือเอกสารต่าง ๆ ของศูนย์การแพทย์ รวมถึงการท าสัญญาหรือความตกลงใด ๆ ที่เป็น 
การด าเนินงานภายในขอบเขตอ านาจหน้าที่ศูนย์การแพทย์ 
 สัญญาหรือเอกสารอ่ืนใดที่จะมีผลเป็นการผูกพันมหาวิทยาลัยโดยส่วนรวม หรือที่จะมีผลเป็น 
การใช้หน้าที่และอ านาจในนามของมหาวิทยาลัย ให้น าเสนอต่ออธิการบดีพิจารณาลงนาม เพ่ือการนี้ อธิการบดี
อาจมอบอ านาจให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิจารณาลงนามสัญญาแทนมหาวิทยาลัยด้วยก็ได้  
 ข้อ ๑๘ ให้ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์หรือรองผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์มีอ านาจในการสั่งการ 
อนุญาต อนุมัติ หรือให้ความเห็นชอบต่าง ๆ เกี่ยวกับตัวบุคคลผู้ปฏิบัติงานของศูนย์การแพทย์ ทั้งนี้ เว้นแต่ที่มี
ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย หรือข้อบังคับนี้จะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน  

 
หมวด ๓ 

การบริหารงานบุคคล  
 

ข้อ ๑๙ นอกจากพนักงานศูนย์การแพทย์แล้ว ศูนย์การแพทย์อาจมีพนักงานมหาวิทยาลัย  
หรือข้าราชการในสังกัดของมหาวิทยาลัย หรือพนักงานโรงพยาบาล เป็นผู้ปฏิบัติงานในศูนย์การแพทย์ด้วยก็ได้ 

พนักงานมหาวิทยาลัย หรือข้าราชการในสังกัดของมหาวิทยาลัย หรือพนักงานโรงพยาบาล  
อาจได้รับค าสั่ งจากผู้ บั งคับบัญชาให้ ไปปฏิบัติงานที่ศูนย์การแพทย์แบบเต็มเวลา บางส่วนของเวลา  
และนอกเวลาปฏิบัติงาน หรือในวันหยุดราชการก็ได้ 

 



๗ 

นอกจากผู้ปฏิบัติงานในศูนย์การแพทย์ตามวรรคหนึ่ง ศูนย์การแพทย์อาจมีลูกจ้างศูนย์การแพทย์ 
ที่เป็นการจ้างแบบรายเดือน รายวัน หรือรายชั่วโมงก็ได้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารศูนย์การแพทย์
ก าหนด และผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ออกเป็นประกาศศูนย์การแพทย์  

ข้อ ๒๐ ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์การแพทย์มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของศูนย์การแพทยด์ังต่อไปนี้ 

(๑) จัดท านโยบายและแผนงานการบริหารบุคคลเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล
พิจารณาอนุมัตกิ่อนเริ่มต้นปีงบประมาณของทุกปี  

(๒) จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานศูนย์การแพทย์ ลูกจ้างศูนย์การแพทย์ และผู้ปฏิบัติงานใน
ศูนย์การแพทย ์เสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(๓) พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบุคคลพนักงานศูนย์การแพทย์ ทั้งที่เกี่ยวกับ 
การก าหนดต าแหน่ง มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง คุณสมบัติ อัตราเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิม 
ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ หลักเกณฑ์การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การท าสัญญาปฏิบัติงาน การทดลองงาน  
การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์หรือประโยชน์ เกื้อกูล อ่ืนแก่พนักงานศูนย์การแพทย์  เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(๔) พิจารณาก าหนดอัตราค่าตอบแทน และจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์หรือประโยชน์เกื้อกูลอ่ืน
แก่ลูกจ้างศูนย์การแพทย์และผู้ปฏิบัติงานในศูนย์การแพทย์ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(๕) พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานในศูนย์การแพทย์ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(๖) พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจ้างลูกจ้างศูนย์การแพทย์  เสนอต่อคณะกรรมการ 
บริหารโรงพยาบาลเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ออกเป็น
ประกาศของศูนย์การแพทย์ 

ข้อ ๒๑ ให้ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์มีอ านาจเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง และการท าสัญญา 
การปฏิบัติงานของพนักงานศูนย์การแพทย์หรือลูกจ้างศูนย์การแพทย์ ตามข้อ ๑๙ วรรคสาม ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการทีผู่้อ านวยการศูนย์การแพทย์ก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศูนย์การแพทย์ 

ข้อ ๒๒ ให้ศูนย์การแพทย์จัดให้พนักงานศูนย์การแพทย์หรือลูกจ้างศูนย์การแพทย์เป็นผู้ประกันตน
ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 

ข้อ ๒๓ วินัย การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของพนักงานศูนย์การแพทย์ 
และลูกจ้างศูนย์การแพทย์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลก าหนด ในกรณีที่ยังไม่มี
การก าหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าว ให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงาน
มหาวิทยาลัยและลูกจ้าง และข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
 
 



๘ 

หมวด ๔ 
การบริหารเงินรายได้ของศูนย์การแพทย์ 

 
ข้อ ๒๔ ให้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยอันเกิดขึ้นจากการด าเนินงานของศูนย์การแพทย์เป็น 

เงินรายได้ของศูนย์การแพทย์  
เงินรายไดข้องศูนย์การแพทยต์ามวรรคหนึ่งให้รวมถึง 
(๑) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
(๒) เงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย หรือโรงพยาบาล 
(๓) เงินหรือทรัพย์สินอย่างอ่ืนซึ่งมีผู้มอบให้ 
(๔) รายได้หรือผลประโยชน์อันเกิดจากการลงทุน 
(๕) รายได้หรือผลประโยชน์อื่น 
ในวาระเริ่มแรก โรงพยาบาลอาจจัดสรรงบประมาณจากเงินรายได้ของโรงพยาบาลให้แก่ 

ศูนย์ การแพทย์ เพ่ื อ ใช้ เป็ นทุ น ประเดิ มส าห รับการด า เนิ นการของศูนย์ การแพทย์ ตามจ านวนที่ 
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลให้ความเห็นชอบได ้

ข้อ ๒๕ คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลอาจก าหนดให้ศูนย์การแพทย์ส่งเงินรายได้ของ 
ศูนย์การแพทย์ที่สูงกว่ารายจ่ายที่สะสมไว้ในแต่ละปีงบประมาณให้เป็นเงินรายได้ของโรงพยาบาลตาม  
ความเหมาะสมก็ได ้ 

ข้อ ๒๖ ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์การแพทย์มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการเงิน งบประมาณ  
การบัญชี และการพัสดุของศูนย์การแพทย์ ดังต่อไปนี้  

(๑) พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารการเงิน งบประมาณ การบัญชี  
และการพัสดุของศูนย์การแพทย์ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(๒) พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และกรอบการจัดท างบประมาณประจ าปี กลั่นกรอง  
และให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปี  รวมทั้ งงบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปีของศูนย์การแพทย์  
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(๓) จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และนโยบายของโรงพยาบาล   
และพิจารณารายงานการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่แสดงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหาร
การเงิน เสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน งบ ประมาณ  
การบัญชี และการพัสดุที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการบริหารศูนย์การแพทย์ 

(๕) พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบบัญชีของ
ศูนย์การแพทยเ์สนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ ๒๗ ให้ศูนย์การแพทย์ด าเนินการรับจ่าย เก็บรักษา และบริหารเงินรายได้ของศูนย์การแพทย์ 
เพ่ือการบริหารงานศูนย์การแพทย์ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของศูนย์การแพทย์ 

 



๙ 

ข้อ ๒๘ การจ่ายเงินจากเงินรายได้ของศูนย์การแพทย์ จะจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันได้แต่เฉพาะตาม 
ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลหรือ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพ่ิมเติมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลแล้ว และมีประกาศของ
ศูนย์การแพทย์ก าหนดให้จ่ายได ้

ข้อ ๒๙  ให้ผู้ อ านวยการศูนย์การแพทย์มีอ านาจอนุมัติก่อหนี้ ผูกพันและการจ่ายเงินของ 
ศูนย์การแพทยภ์ายในวงเงินที่คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลก าหนด ตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัต ิ

ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศูนย์การแพทย์ 
อาจมอบหมายให้รองผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติก่อหนี้ผูกพันและการจ่ายเงินของ 
ศูนยก์ารแพทยภ์ายใต้เงื่อนไขและวงเงินที่คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลก าหนด 

 
    ประกาศ ณ วันที่  ๖  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

(ศาสตราจารย์สุรพล นิติไกรพจน์) 
    นายกสภามหาวิทยาลัย 


