
 
 
 
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

______________________ 
 
โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญช ี

ของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘  
อา ศัย อํ านาจตามความในมาตรา  ๒๓  (๔ )  และมาตรา  ๕๙ แห งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ สภามหาวิทยาลัยไดมีมติในการประชุม ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๒๘ 
กันยายน ๒๕๖๓ เห็นชอบใหออกขอบังคับไวดังนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการบริหารการเงิน 
งบประมาณ และการบัญชี  พ.ศ. ๒๕๖๔” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศมหาวิทยาลัย 

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

_____________________ 

ขอ ๔ ในการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชีของมหาวิทยาลัย 
“สวนงาน” หมายความวา สวนงานตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการจัดตั้ง 

และการแบงสวนงานของมหาวิทยาลัย  
“เ งินรายไดของมหาวิทยาลัย” หมายความวา เ งินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัย 

และเงินรายไดของสวนงาน 
“เงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัย” หมายความวา เงินรายไดของมหาวิทยาลัยท่ีมิไดเปน 

เงินรายไดของสวนงาน 
“เงินรายไดของสวนงาน” หมายความวา เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีสวนงานไดรับการจัดสรรตามวิธีการ

งบประมาณของมหาวิทยาลัยและเงินรายไดของมหาวิทยาลัยซ่ึงเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของสวนงาน 
ท่ีสภามหาวิทยาลัยโดยขอเสนอของคณะกรรมการการเงินกําหนดใหเปนเงินรายไดของสวนงาน  

“สวนงานท่ีมีเงินรายไดของสวนงาน” หมายความวา คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก สํานักงาน 
และใหหมายความรวมถึงสวนงาน หรือโครงการท่ีไดรับการจัดตั้งเปนพิเศษ ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยโดยขอเสนอ
ของคณะกรรมการการเงินกําหนดใหเปนสวนงานท่ีมีเงินรายไดของสวนงาน 

“คณะกรรมการประจําสวนงาน” หมายความวา คณะกรรมการประจําคณะ วิทยาลัย สถาบัน 
สํานัก หรือสวนงานท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก คณะกรรมการอํานวยการสํานักงาน 
และใหหมายความรวมถึงคณะกรรมการอํานวยการ หรือคณะกรรมการบริหารของสวนงานหรือโครงการ 
ท่ีไดรับการกําหนดใหเปนสวนงานท่ีมีเงินรายไดของสวนงาน 



๒ 
 

“หัวหนาสวนงาน” หมายความวา คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการ
สํานักงาน หัวหนาสวนงานท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักงาน คณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก และใหหมายความ
รวมถึงรองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลสวนงาน หรือหัวหนาโครงการท่ีไดรับการกําหนดใหเปนสวนงานท่ีมีเงินรายได
ของสวนงาน 

“เจาหนาท่ีการเงิน” หมายความวา ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน
ดานการเงินหรือดานบัญชี  

 
หมวด ๒ 

คณะกรรมการการเงิน 
_____________________ 

ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการการเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง ประกอบดวย  
(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ  
(๒) อธิการบดี เปนรองประธานกรรมการ 
(๓) รองอธิการบดีท่ีดูแลกองคลัง เปนกรรมการ 
(๔) กรรมการท่ีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานการบริหารงาน การเงิน

การงบประมาณ การบัญชี การพัสดุ หรือกฎหมาย จํานวนไมนอยกวา ๕ คน แตไมเกิน ๗ คน ท้ังนี้ ตองไมเปน
ผูบริหารมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน 

ใหผูอํานวยการกองคลังเปนกรรมการและเลขานุการ  
ใหผู อํานวยการกองนิ ติการเปนผูชวยเลขานุการและเจาหนา ท่ีกองคลังอีกคนหนึ่ งเปน

ผูชวยเลขานุการ  
ขอ ๖ ใหกรรมการตาม ขอ ๕ (๔) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป  
นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ใหกรรมการตาม ขอ ๕ (๔) พนจากตําแหนงเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๔) เปนบุคคลลมละลาย  
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  
ในกรณีท่ีมีกรรมการตาม ขอ ๕ (๔) พนจากตําแหนงนอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  

ใหกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงมีวาระเทากับวาระท่ีเหลือของผู ท่ีตนแทน  
แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการแตงตั้งกรรมการแทนก็ได  

ในกรณีท่ีกรรมการตามขอ ๕ (๔) พนจากตําแหนงและยังไมมีการแตงตั้งกรรมการแทนผู ท่ี      
พนจากตําแหนง ใหคณะกรรมการการเงินประกอบดวยกรรมการเทาท่ีมีอยู 

ขอ ๗ ใหคณะกรรมการการเงิน มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอนโยบายเก่ียวกับการเงิน การลงทุน การงบประมาณ การบัญชี และการพัสดุ  

ตอสภามหาวิทยาลัย 
(๒) พิจารณากําหนด ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับ 

การบริหารการเงิน การลงทุน การงบประมาณ การบัญชี และการพัสดุ   
(๓) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการกันงบประมาณรายจายไวเบิกเหลื่อมปงบประมาณ 
(๔) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการอนุมัติใหใชงบประมาณรายจายประจําป 

ท่ีลวงแลว ในกรณีงบประมาณรายจายประจําปใดออกใชไมทันปงบประมาณใหม 



๓ 
 

(๕) กําหนดหลักเกณฑ รายการ และอัตราข้ันต่ําและข้ันสูงของการจายเงินรายไดเสนออธิการบดี
เพ่ือออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

(๖) พิจารณากลั่นกรองการจัดตั้งและการบริหารกองทุน และการยุบเลิกกองทุนเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

(๗) กําหนดหลักเกณฑและพิจารณากลั่นกรองการจําหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้ แลวเสนอ 
ใหสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

(๘) พิจารณากําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
ใหความเห็นชอบ   

(๙) มอบหมายใหอธิการบดีพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการการเงิน 
ท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้  

(๑๐) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือดําเนินการเก่ียวกับการเงิน การลงทุน 
การงบประมาณ การบัญชี และการพัสดุอยางหนึ่งอยางใดท่ีเปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการการเงิน 

(๑๑) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

หมวด ๓ 
รายไดและการจัดเก็บเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  

_____________________ 

ขอ ๘ รายไดของมหาวิทยาลัย ไดแก  
(๑) เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป  
(๒) เงินและทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย  
(๓) เงินกองทุนท่ีรัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตั้งข้ึนและรายไดหรือผลประโยชนจากกองทุน

ดังกลาว 
(๔) คาธรรมเนียมการศึกษา คาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ คาบริการตาง ๆ  

และเ งินหรือทรัพยสิน อ่ืน ท่ีมหาวิทยาลัยเรียกเก็บตามอํานาจหนา ท่ี  หรือ ท่ี ไดจากสัญญาตาง ๆ  
ของมหาวิทยาลัย 

(๕) รายไดหรือผลประโยชน ท่ี ไดจากการลงทุนหรือการรวมลงทุนและจากทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัย  

(๖) รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดจากการใชท่ีราชพัสดุหรือจัดหาประโยชนในท่ีราชพัสดุ  
ซ่ึงมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล ใช หรือจัดหาประโยชน รวมถึงท่ีดินท่ีเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย  

(๗) รายไดหรือผลประโยชนอ่ืน 
ขอ ๙ อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาตามขอ ๘ (๔) ให เปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย 

ใหความเห็นชอบและอธิการบดีออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
อัตราคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ คาบริการในการใหบริการภายในอํานาจ

หนาท่ีของมหาวิทยาลัยและสวนงานตามขอ ๘ (๔) นอกเหนือจากคาธรรมเนียมการศึกษาตามวรรคหนึ่ง       
ใหเปนไปตามท่ีอธิการบดีกําหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัยและรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 
 
 
 
 



๔ 
 

                                             หมวด ๔ 
การบริหารเงินรายไดของสวนงาน 

_____________________ 

ขอ ๑๐ สภามหาวิทยาลัยโดยขอเสนอของคณะกรรมการการเงินอาจกําหนดใหเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัยท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานภายในของสวนงานหนึ่งสวนงานใด เปนเงินรายไดของสวนงานนั้น   
ในอัตราสวนท่ีเหมาะสมก็ได 

ใหสวนงานท่ีมีเงินรายไดของสวนงานตามวรรคหนึ่ง ดําเนินการรับจาย เก็บรักษา และบริหารเงิน
รายได  เ พ่ือการบริหารงานของส วนงานใหบรรลุ วั ต ถุประสงคของมหาวิทยาลั ยและส วนงาน  
ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 

ขอ ๑๑ เงินรายไดของสวนงานท่ีไดมาจากผูอุทิศหรือบริจาคใหโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสวนงานใด
สวนงานหนึ่งโดยเฉพาะ ใหเปนเงินรายไดของสวนงานนั้น และใหสวนงานนั้นจัดการตามเง่ือนไขท่ีผูอุทิศ 
หรือบริจาคใหกําหนดไว แตถาหากมีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขของผู อุทิศหรือบริจาคให  
ตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศหรือบริจาคให หรือทายาท หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏตองไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเงินและรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ  

ขอ ๑๒ อธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหสวนงานสงเงินรายได
ของสวนงานในวงเงินท่ีเหมาะสมกลับมาเปนเงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัยก็ได แตท้ังนี้ ตองไม 
กอใหเกิดความเสียหายตอการดําเนินงานของสวนงาน    

ขอ ๑๓ ในการบริหารเงินรายไดของสวนงาน หามมิใหสวนงานแยกเงินรายไดอันเกิดข้ึนจาก 
การดําเนินงานของภาควิชา สาขาวิชา ศูนย หรือสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาภาควิชา 
สาขาวิชา หรือศูนย ไวในลักษณะเปนเงินรายไดของภาควิชา สาขาวิชา ศูนย หรือสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ี
มีฐานะเทียบเทานั้น  

หามมิให กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และอัตราการจายเงินจากเ งินรายได อันเ กิดจาก 
การดําเนินงานของภาควิชา สาขาวิชา ศูนย หรือสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาภาควิชา 
สาขาวิชา ศูนย เพ่ือเปนการเฉพาะกิจหรือเพ่ือผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยของภาควิชา สาขาวิชา หรือ 
สวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทานั้น ในลักษณะเสมือนวาเปนเงินรายไดของภาควิชา สาขาวิชา 
ศูนย หรือสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทานั้น 

 
หมวด ๕ 

รายจายของมหาวิทยาลัย 
_____________________ 

ขอ ๑๔  การจ ายเ งินจากเ งินรายไดของมหาวิทยาลัย ท้ัง ท่ี เปน เ งินรายไดส วนกลาง 
ของมหาวิทยาลัยและเงินรายไดของสวนงานใหมีประเภทรายการจาย ดังตอไปนี้ 

(๑) รายจายเพ่ือการบริหารกิจการท่ัวไป 
(๒) รายจายเพ่ือการสงเสริม เพ่ิมพูน และพัฒนาประสิทธิภาพทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
(๓) รายจายเพ่ือจัดการศึกษาหรือการวิจัย  
(๔) รายจายเพ่ือการสนับสนุนการใหบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
(๕) รายจายเพ่ือใหบริการรักษาพยาบาล 



๕ 
 

(๖) รายจ ายเ พ่ือพัฒนาบุคลากร และจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนแกบุ คลากร 
ของมหาวิทยาลัย 

(๗) รายจายเพ่ือกิจกรรมนักศึกษา ทุนการศึกษา และสวัสดิการนักศึกษา 
(๘) รายจายตามเง่ือนไขท่ีผูอุทิศหรือบริจาคใหกําหนด 
(๙) รายจายเพ่ือการลงทุน การจัดต้ังบริษัท การรวมทุน การรวมลงทุน หรือการจัดตั้งนิติบุคคล

ตามประมวลกฎหมายแพง  
(๑๐) รายจายเพ่ือการใหบริการประชาชนหรือการบริจาคแกกิจกรรมสาธารณกุศล 
(๑๑) รายจายอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการการเงินโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยกําหนด  
 

หมวด ๖ 
การงบประมาณ 

_____________________ 

ขอ ๑๕ การจัดทํางบประมาณของมหาวิทยาลัยและสวนงานเปนไปตามปงบประมาณแผนดิน 
โดยใชระยะเวลาตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคมของปหนึ่ง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายนของปถัดไป และใหใชป พ.ศ. ในปถัดไป 
เปนชื่อสําหรับปงบประมาณนั้น ยกเวนสวนงานท่ีใชปงบประมาณเปนอยางอ่ืนตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี  

ขอ ๑๖ ในการจัดทํางบประมาณและงบประมาณรายจายประจําปของมหาวิทยาลัยและสวนงาน
ใหจัดทําตามหลักการการงบประมาณแบบแผนงาน  

งบประมาณประจําปท่ีจะนําเสนอขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัยตองเปนไปตามหลักเกณฑ  
วิธีการ และกรอบงบประมาณท่ีคณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งใหมีหนาท่ีดานการวางแผน 
และงบประมาณกําหนดและสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ  

ขอ ๑๗ ใหอธิการบดีจัดทํางบประมาณในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานตรวจสอบ 
ภายใน และสํานักงานท่ีมีหนาท่ีหลักดานการใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัยตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวาดวยการจัดตั้งและการแบงสวนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ใหหัวหนาสวนงานจัดทํางบประมาณของสวนงานเสนอตออธิการบดี 
ใหอธิการบดีพิจารณาและนําเสนองบประมาณตามวรรคหนึ่งและวรรคสองโดยความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังใหมีหนาท่ีดานการวางแผนและงบประมาณเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ขอ ๑๘ กรณีงบประมาณรายจายประจําปใดออกใชไมทันปงบประมาณใหม ใหอธิการบดีอนุมัติ
ใหใชงบประมาณรายจายประจําป ท่ีลวงแลวไปพลางกอนได ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี
คณะกรรมการการเงินกําหนด 

ขอ ๑๙ เม่ือสิ้นปงบประมาณ หากมหาวิทยาลัยหรือสวนงานมีเงินงบประมาณเหลือจาย  
ใหนํามาเปนเงินสะสมของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน  

การจัดทํางบประมาณโดยนําเงินสะสมของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานมาตั้งเปนงบประมาณ
รายจายจะกระทํามิได เวนแตไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 
สภามหาวิทยาลัยโดยขอเสนอของคณะกรรมการการเงินกําหนด 

ขอ ๒๐ งบประมาณรายจายของปใด ใหใชจายไดเฉพาะภายในปงบประมาณนั้น เวนแตเปน
งบประมาณรายจายท่ีไดกอหนี้ผูกพันไวกอนสิ้นปงบประมาณ และตองไดรับอนุมัติใหกันเงินไวเบิกเหลื่อมป 
จากอธิการบดีตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการการเงินกําหนด 

ขอ ๒๑ กรณีท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงานมีรายไดเพ่ิมเติมระหวางป หรือกรณีท่ีสวนงานมีรายรับ
ไมเพียงพอกับรายจาย มหาวิทยาลัยหรือสวนงานอาจจัดทํางบประมาณเพ่ิมเติมระหวางป โดยมาจากเงิน 



๖ 
 

รายไดเพ่ิมเติมหรือเงินสะสม ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งใหมีหนาท่ีดาน 
การวางแผนและงบประมาณกําหนดและเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

ในการจัดทํางบประมาณเพ่ิมเติมของสวนงานตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการตามขอ ๑๗ วรรคสอง
และวรรคสาม 

ขอ ๒๒ การโอน หรือเปลี่ยนแปลงวงเงินงบประมาณขามยุทธศาสตรหรือแผนงานจะทําได 
เฉพาะกรณีท่ีจําเปน และตองไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ ดังตอไปนี้ 

(๑) หัวหนาสวนงาน ในวงเงินงบประมาณไมเกินหาลานบาท  
(๒) อธิการบดี ในวงเงินงบประมาณเกินหาลานบาท 
เม่ือผูมีอํานาจตาม (๑) อนุมัติการโอนหรือเปลี่ยนแปลงวงเงินงบประมาณขามยุทธศาสตร 

หรือแผนงานแลวใหรายงานอธิการบดีและใหอธิการบดีรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  
เม่ือผูมีอํานาจตาม (๒) อนุมัติการโอน หรือเปลี่ยนแปลงวงเงินงบประมาณขามยุทธศาสตร 

หรือแผนงานแลวใหอธิการบดีรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  
หลักเกณฑและวิธีการโอน หรือเปลี่ยนแปลงวงเงินงบประมาณขามยุทธศาสตรหรือแผนงาน     

ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการการเงินกําหนด  
ขอ ๒๓ ใหหัวหนาสวนงานรายงานรายรับและรายจายท่ีเกิดข้ึนรายไตรมาสตออธิการบดี   

ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันสิ้นไตรมาส  
ใหอธิการบดีรายงานรายรับจริง รายจายจริงทุกไตรมาสของมหาวิทยาลัยและของสวนงาน 

ตอสภามหาวิทยาลัย ภายในสามสิบวันนับจากวันสิ้นไตรมาส และเม่ือสิ้นปงบประมาณใหอธิการบดีสงรายงาน
ดังกลาวตอคณะกรรมการการเงินและคณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งใหมีหนาท่ีดานการวางแผน 
และงบประมาณเพ่ือพิจารณาและใหความเห็นตอสภามหาวิทยาลัย  

 
หมวด ๗ 

การรับเงิน และการเก็บรักษาเงิน  
_____________________ 

ขอ ๒๔ การจัดเก็บเงินรายไดของมหาวิทยาลัยทุกประเภทจะหักไวใชเพ่ือการใดกอนนําสงมิได  
หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการจัดเก็บเงินรายได ใหเปนไปตามท่ีอธิการบดีโดยขอเสนอ 

ของคณะกรรมการการเงินกําหนด โดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
ขอ ๒๕ รายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัยและเงินรายไดของสวนงานทุกประเภท เม่ือรับแลว 

ตองออกใบเสร็จรับเงินตามแบบท่ีคณะกรรมการการเงินกําหนดไวเปนหลักฐาน 
ขอ ๒๖ ใหเจาหนาท่ีการเงินท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงานมอบหมาย เก็บรักษาเงินรายไดสวนกลาง

ของมหาวิทยาลัยหรือเงินรายไดของสวนงาน โดยนําเงินท่ีไดรับเขาฝากในบัญชีเงินฝากและในนามของ
มหาวิทยาลัยหรือสวนงาน ตามจํานวนเงินท่ีไดรับภายในวันท่ีรับเงิน  

ในกรณีท่ีไมสามารถนําฝากเงินในวันท่ีรับเ งินไดตามวรรคหนึ่ ง ให เจาหนา ท่ีการเงินท่ี 
มหาวิทยาลัยหรือสวนงานมอบหมายเก็บรักษาเงิน เอกสารแทนตัวเงิน และหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญไว 
ในตูนิรภัยของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานแลวแตกรณี และใหนําตัวเงินท่ีเก็บรักษาไวนั้นเขาฝากในบัญชีเงินฝาก  
ในวันทําการถัดไป 

ตูนิรภัยของมหาวิทยาลัยหรือของสวนงานตองตั้งอยูในสํานักงานของกองคลังหรือสํานักงาน 
ของสวนงาน ท้ังนี้ ตองเปนสถานท่ีท่ีปลอดภัย ม่ันคง แข็งแรง และมีระบบปองกันความปลอดภัยอยางมี
มาตรฐาน  



๗ 
 

นอกจากการเก็บเอกสารแทนตัวเงิน เอกสารสําคัญทางการเงินของมหาวิทยาลัย รวมตลอดถึง
หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญไวในตูนิรภัยของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานตามวรรคสองแลว อธิการบดีอาจอนุมัติให
นําสงไปเก็บรักษาไวกับผูประกอบการรับฝากทรัพยสินท่ีเชื่อถือไดก็ได 

ขอ ๒๗ ใหมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน เปดบัญชีเงินฝากไวกับธนาคารพาณิชยท่ีมีฐานะม่ันคง 
หรือสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํากัด ในนามของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน  

หลักเกณฑและวิธีการเปดบัญชี เ งินฝาก ให เปนไปตามท่ีอธิการบดีโดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการการเงินกําหนด โดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย  

ขอ ๒๘  ใหอธิการบดีหรือรองอธิการบดีหรือผูช วยอธิการบดี ท่ีอธิการบดีมอบหมาย  
รวมกับผูอํานวยการกองคลังหรือหัวหนางานการเงิน เปนผูมีอํานาจเบิกเงินจากบัญชีเงินฝากของมหาวิทยาลัย  

ใหหัวหนาสวนงานหรือรองหัวหนาสวนงานหรือผูชวยหัวหนาสวนงานท่ีหัวหนาสวนงาน
มอบหมาย รวมกับเลขานุการสวนงานหรือเจาหนาท่ีการเงินท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบดานการเงิน เปนผูมีอํานาจ   
ลงนามเบิกจายเงินจากบัญชีเงินฝากของสวนงาน 

ขอ ๒๙ ใหเจาหนาท่ีการเงินท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายจัดทํารายงานเงินคงเหลือเปนประจํา     
ทุกวัน ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเงินกําหนด      
โดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๘ 
การจายเงินจากงบประมาณรายจายประจําปของมหาวิทยาลัย 

และสวนงานท่ีมีเงินรายไดของสวนงาน 
_____________________ 

ขอ ๓๐ การจายเงินจากรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัยและเงินรายไดของสวนงาน จะจายเงิน
หรือกอหนี้ ผูก พันไดแต เฉพาะตามท่ี ได กําหนดไว ในงบประมาณรายจ ายประจํ าป ท่ี ได รับอนุ มัติ 
จากสภามหาวิทยาลัยหรืองบประมาณรายจายประจําปเพ่ิมเติมท่ีไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแลว และมี
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัย หรือกฎอ่ืนใด กําหนดใหจายไดเทานั้น 

ขอ ๓๑ การจายเงินจากเงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัยใหจายตามหลักเกณฑ รายการ 
และอัตราการจายเงินท่ีอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเงินกําหนดโดยออกเปนประกาศ
มหาวิทยาลัย และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

ขอ ๓๒ 0

๑ การจายเงินจากเงินรายไดของสวนงาน ใหจายไดตามหลักเกณฑ รายการ และอัตรา 
การจายเงินท่ีหัวหนาสวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําสวนงานกําหนด โดยออกเปน
ประกาศสวนงานและรายงานอธิการบดีเพ่ือทราบ 

การกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และอัตราการจายเงินจากเงินรายไดของสวนงานตามวรรคหนึ่ง 
จะกระทําไดเม่ือมีงบประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยรองรับไวแลง และตองอยูภายใต
หลักเกณฑ รายการ อัตราข้ันสูงและข้ันต่ําของการจายเงินรายไดสวนงานท่ีอธิการบดีโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการเงินกําหนด โดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ในกรณีท่ีสวนงานประสงคจะกําหนดหลักเกณฑ รายการ และอัตราการจายเงินนอกเหนือ 
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑ รายการ และอัตราข้ันสูงและข้ันต่ําของการจายเงินจากเงินรายไดตามวรรคสอง 

                                                           
๑ขอ ๓๒ แกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการบริหารการเงิน 

งบประมาณ และการบัญชี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗  



๘ 
 

ใหหัวหนาสวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําสวนงานเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการ
การเงิน เม่ือคณะกรรมการการเงินอนุมัติแลวใหออกเปนประกาศสวนงาน และรายงานอธิการบดีเพ่ือทราบ 

ขอ ๓๓  ในกรณีท่ี มีรายการซ่ึง ต้ังไว ในงบประมาณรายจ ายจากเ งินรายไดสวนกลาง 
ของมหาวิทยาลัย อธิการบดีอาจอนุมัติเบิกเงินรายการคาใชจายนั้น สงใหแกสวนงานในลักษณะเดียวกับ 
เงินอุดหนุนท่ัวไปเพ่ือใหสวนงานใชจายในรายการท่ีมีการตั้งไวในงบประมาณรายจายนั้นก็ได 

ขอ ๓๔ ในกรณีท่ีสวนงานรวมกันทําภารกิจใดภารกิจหนึ่ง หรือมอบหมายใหสวนงานอ่ืน 
ทําภารกิจแทน หรือขอใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ หรือสถานท่ีของสวนงานอ่ืน การสงเงินคาใชจายเพ่ือการนั้น
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการจายเงินระหวางสวนงานท่ีอธิการบดีกําหนดโดยออกเปนประกาศ 
มหาวิทยาลัย  

ขอ ๓๕ ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยมีสวนงานท่ีมีภารกิจสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ในการผลิต รับทํา จําหนาย หรือทํางานบริการอ่ืน ใหสวนงานพิจารณามอบหมายใหสวนงานนั้นรับผิดชอบกอน 
ท้ังนี้ โดยคํานึงถึงหลักความประหยัด คุมคา และมีประสิทธิภาพ  

การสงเงินเพ่ือเปนคาใชจายในการมอบหมายงานตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการจายเงินระหวางสวนงานท่ีอธิการบดีกําหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย  
 

หมวด ๙ 
การกอหนี้ผูกพันและการจายเงิน 

_____________________ 

ขอ ๓๖ ใหอธิการบดีเปนผู มีอํานาจกอหนี้ผูกพันและอนุมัติการจายเงินรายไดสวนกลาง 
ของมหาวิทยาลัยและเงินรายไดของสวนงาน ท้ังนี้ ตามวงเงินท่ีคณะกรรมการการเงินโดยความเห็นชอบ 
ของสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

ใหหัวหนาสวนงานเปนผู มีอํานาจกอหนี้ผูกพันและอนุมัติการจายเงินรายไดของสวนงาน  
ภายในวงเงินท่ีอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเงินกําหนด  

หลักเกณฑและวิธีการกอหนี้ผูกพันและการอนุมัติการจายเงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัย
และเงินรายไดของสวนงาน ใหเปนไปตามท่ีอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเงินกําหนด   
โดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย  

ขอ ๓๗ การจายเงินทุกรายการใหจายโดยวิธีการจายเงินผานการโอนเงินหรือจายเปนเช็ค เวนแต
ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนท่ีจะตองจายดวยเงินสด ใหจายดวยเงินสดไดเพียงเทา ท่ีจําเปน 
จากเงินสดยอย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
การเงินกําหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย  

 
หมวด ๑๐ 
เงินสดยอย 

_____________________ 

ขอ ๓๘ ใหสวนงานเก็บรักษาเงินสดยอยไดภายในวงเงินท่ีอธิการบดีโดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการการเงินกําหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย  

ใหผูอํานวยการกองหรือเลขานุการสวนงานเปนผูมีอํานาจอนุมัติการจายเงินจากเงินสดยอย 
และใหผูอํานวยการกองหรือเลขานุการสวนงานรวบรวมเอกสารการจายเงินเพ่ือเบิกเงินคืนเงินสดยอยใหเต็ม   
วงเงินสดยอยท่ีไดรับอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง  



๙ 
 

หลักเกณฑและวิธีการจายเงิน เก็บรักษา และการเบิกเงินคืนเงินสดยอย ใหเปนไปตามท่ี
อธิการบดีกําหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย  

 
หมวด ๑๑ 

การจายเงินยืม 
_____________________ 

 
ขอ ๓๙ การอนุมัติใหยืมเงินเพ่ือใชในการปฏิบัติงานใหอนุมัติใหยืมไดเทาท่ีจําเปนและไมเกิน

ประมาณการรายจายของการปฏิบัติงานท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาระดับไมต่ํากวาผูอํานวยการ
กองหรือเลขานุการสวนงานของผูยืม 

ขอ ๔๐ หามมิใหมีการอนุมัติการยืมเงินครั้งใหมใหแกผูยืมท่ียังมิไดชําระคืนเงินยืมท่ีคางอยู     
เวนแตกรณีมีเหตุผลความจําเปนและไดรับอนุมัติจากอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงาน แตจะยืมเกินสองครั้งมิได  

ขอ ๔๑ ใหผู อํานวยการกองคลังเปนผู มีอํานาจอนุมัติการยืมสําหรับกรณีการยืมเงินจาก 
เงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัย และใหเลขานุการสวนงานเปนผูมีอํานาจอนุมัติการยืมเงินสําหรับกรณี
การยืมเงินจากเงินรายไดของสวนงาน 

ขอ ๔๒ การจายเงินยืม ใหจายเม่ือผูมีอํานาจไดอนุมัติเงินยืมตามสัญญายืมเงินท่ีผูยืมไดทําไว 
ตอมหาวิทยาลัยแลวเทานั้น  

สัญญายืมเงินใหจัดทําข้ึนสองฉบับตามแบบท่ีคณะกรรมการการเงินกําหนด ผูมีอํานาจอนุมัติการยืม
เก็บไวหนึ่งฉบับและผูยืมเก็บไวหนึ่งฉบับ ท้ังนี้ ในสัญญายืมเงินจะตองมีขอสัญญากําหนดใหมหาวิทยาลัยมีสิทธิ
หักเงินเดือนหรือเงินอ่ืนใดท่ีผูยืมมีสิทธิไดรับจากมหาวิทยาลัยบางสวนหรือท้ังหมดเพ่ือสงใชคืนเงินยืมได  

ขอ ๔๓ ผูยืมเงินจะเบิกเงินยืมลวงหนาเปนเวลาเกินกวาหาวันทําการกอนถึงกําหนดการ
ปฏิบัติงานมิได เวนแตกรณีท่ีมีเหตุผลอันสมควรท่ีผูบังคับบัญชาในระดับไมต่ํากวาผู อํานวยการกอง 
หรือเลขานุการสวนงานรับรองใหเบิกจายลวงหนาเกินกวาหาวันก็ได   

เม่ือผูยืมไดรับเงินยืม กองคลังหรือสํานักงานเลขานุการสวนงานตองจัดใหผูยืมลงลายมือชื่อ
รับรองการรับเงินยืมและวันท่ีไดรับเงินยืมในสัญญายืมเงินไวเปนหลักฐาน ท้ังนี้ สําหรับการยืมเงินโดยการโอน
เงินเขาบัญชีธนาคารของผูยืม ใหถือวาหลักฐานการโอนเงินสามารถทดแทนการลงลายมือชื่อรับรอง 
การรับเงินยืม 

ขอ ๔๔ ผูยืมเงินจะตองนําเงินท่ีไดจากการยืมไปใชในการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค 
และรายการท่ีไดรับอนุมัติใหยืมเงินเทานั้นจะนําไปใชเพ่ือการอ่ืนมิได 

ขอ ๔๕ ในการสงใชคืนเงินยืม ใหผูยืมสงหลักฐานการจายเงินและเงินเหลือจายคืนใหแกผูมี
อํานาจอนุมัติการยืมภายในสิบวันนับแตวันท่ีปฏิบัติงานเสร็จสิ้นหรือวันท่ีไดกลับมาปฏิบัติงานในกรณีการยืมเงิน
เพ่ือการเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศหรือตางประเทศ  

เม่ือผูยืมไดสงหลักฐานการจายเงินและเงินเหลือจายคืนแลว ใหเจาหนาท่ีการเงินบันทึก 
การรับคืนไวในสัญญาการยืมเงินและในกรณีท่ีมีเงินเหลือจายใหออกใบเสร็จรับเงินมอบใหแกผูยืมดวย 

ขอ ๔๖ ในกรณีท่ีผูยืมไดสงหลักฐานการจายเงินและเงินเหลือจายคืนแลว แตปรากฏวามีเหตุ 
ท่ีจะตองทักทวง ใหเจาหนาท่ีการเงินแจงขอทักทวงใหผูยืมดําเนินการแกไขใหถูกตองโดยเร็ว  

เม่ือไดรับทราบขอทักทวงแลวใหผูยืมดําเนินการแกไขตามขอทักทวงนั้นใหถูกตองครบถวน 
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับทราบขอทักทวง  

ขอ ๔๗ ในกรณีท่ีเปนการยืมเงินเพ่ือการปฏิบัติงานหรือโครงการท่ีมีระยะเวลาดําเนินการ 
ตอเนื่องเกินกวาสามสิบวัน และผูยืมไดยืมเงินคาใชจายของการปฏิบัติงานหรือโครงการไปท้ังหมด ใหผูยืมสง



๑๐ 
 

รายงานการใชจายเงินยืม จํานวนเงินคงเหลือ พรอมกับจัดสงหลักฐานการจายเงินท่ีไดมีการจายไปแลวใหผูมี
อํานาจอนุมัติการยืมเงินตรวจสอบภายในสามสิบวันนับแตวันจายเงินยืมหรือวันท่ีสงรายงานการใชจายเงินยืม
แลวแตกรณีไปจนกวาจะเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานหรือโครงการหรือไดมีการสงใชเงินยืมครบถวนแลว 

ใหผูมีอํานาจอนุมัติการยืมเงินดําเนินการตรวจสอบ หากมีขอทักทวงใหดําเนินการตามขอ ๔๖ 
ในกรณีท่ีผูยืมไมดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ผูมีอํานาจอนุมัติเงินยืมแจงผูบังคับบัญชา

ของผูยืมเพ่ือดําเนินการเรงรัดใหผูยืมดําเนินการภายในเจ็ดวัน และหากผูยืมยังไมดําเนินการหรือดําเนินการ 
ไมแลวเสร็จ ผูมีอํานาจอนุมัติการยืมเงินอาจสั่งใหผูยืมดําเนินการสงหลักฐานการจายเงินและเงินเหลือจายคืนได
โดยไมตองรอใหเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานหรือโครงการ และแจงใหผูบังคับบัญชาของผูยืมทราบ 

ขอ ๔๘ ในกรณีท่ีผูยืมไมปฏิบัติตามขอ ๔๕ หรือขอ ๔๖ ใหผูมีอํานาจอนุมัติการยืมเงินแจงให
ผูบังคับบัญชาของผูยืมทราบเพ่ือดําเนินการเรงรัดติดตามใหผูยืมดําเนินการตามขอ ๔๕ หรือขอ ๔๖          
แลวแตกรณีภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันท่ีไดรับแจง 

ขอ ๔๙ ในกรณีท่ียังมิไดมีการสงใชคืนเงินยืมหรือมีการสงใชคืนเงินยืมแลวแตยังมีขอทักทวง  
ใหกองคลังหรือสํานักงานเลขานุการสวนงานและผูยืมเงินเก็บรักษาสัญญาการยืมเงิน ตลอดจนเอกสาร 
หลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของไวฝายละหนึ่งชุด และเม่ือผูยืมไดสงใชคืนเงินยืมเรียบรอยแลว ใหกองคลัง 
หรือสํานักงานเลขานุการสวนงานออกใบรับรองการใชคืนเงินยืมใหแกผูยืมเพ่ือเก็บไวเปนหลักฐาน 

ขอ ๕๐ เม่ือพนกําหนดเวลาตาม ขอ ๔๕ ขอ ๔๖ ขอ ๔๗ วรรคสาม หรือขอ ๔๘ แลวแตกรณี 
ผูยืมยังไมใชเงินยืมหรือใชคืนเงินยืมไมถูกตองครบถวน ใหผูมีอํานาจอนุมัติการยืมเงินสั่งการใหบังคับ 
ตามสัญญายืมตอไป 

 
หมวด ๑๒ 

การบริหารการเงินแบบกองทุน 
_____________________ 

ขอ ๕๑ การนําเงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัยหรือเงินรายไดของสวนงานไปจัดตั้ง 
และบริหารในแบบกองทุนเพ่ือดําเนินการภายใตวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใด อาจดําเนินการไดภายใต
เง่ือนไขดังตอไปนี้  

(๑) การดําเนินการตามวัตถุประสงคของกองทุนไมสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ภายใตระบบบริหารการเงิน งบประมาณ หรือการบัญชี ตามขอบังคับนี้  

(๒) การดําเนินการตามวัตถุประสงคของกองทุนมีความตอเนื่องขามปงบประมาณมากกวา     
สองปงบประมาณ  

(๓) กองทุนสามารถมีรายไดจากผลการดําเนินงานของกองทุนหรือมีการระดมทุนเพ่ือเปนรายได
ของกองทุนนอกเหนือจากเงินงบประมาณจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  

ขอ ๕๒ วัตถุประสงคของการจัดตั้งกองทุนเพ่ือบริหารงบประมาณและการเงินอาจมีอยางหนึ่ง
อยางใดหรือหลายอยาง ดังตอไปนี้  

(๑) เพ่ือการระดมทุน 
(๒) เพ่ือจัดสวัสดิการแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือนักศึกษา 
(๓) เพ่ือการบํารุงรักษาอาคารสถานท่ีหรือวัสดุ ครุภัณฑ 
(๔) เพ่ือจัดสรรทุนการศึกษา  
(๕) เพ่ือจัดการศึกษาในสาขาวิชาท่ีไมสามารถพ่ึงพาตนเองในทางการเงิน 
(๖) เพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร  



๑๑ 
 

การจัดต้ังกองทุนและการบริหารกองทุนตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเงิน    
และใหทําเปนขอบังคับมหาวิทยาลัย  

ขอ ๕๓ คณะกรรมการการเงินอาจพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณายุบเลิกกองทุน 
ท่ีจัดตั้งตามขอ ๕๒ ไดในกรณีอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(๑) วัตถุประสงคของกองทุนไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
(๒) การดําเนินงานของกองทุนสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพภายใตการบริหาร

งบประมาณและการเงินอยางปกติตามขอบังคับนี้  
(๓) กรณีอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการการเงินเห็นสมควร 
ในกรณีท่ีมีการยุบเลิกกองทุน ใหมีการชําระบัญชีของกองทุน และหากมีเงินกองทุนเหลืออยู 

ใหนําเงินท่ีเหลืออยูนั้นเปนเงินสะสมของสวนกลางมหาวิทยาลัยหรือเปนเงินสะสมของสวนงานในกรณีท่ี 
เปนการตั้งกองทุนภายในของสวนงานนั้น 

การยุบเลิกกองทุนใหทําเปนขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ขอ ๕๔ การจัดตั้งกองทุนจากเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศหรือบริจาคใหมหาวิทยาลัย หรือสวน

งานหนึ่งสวนงานใดใหดําเนินการตามวัตถุประสงคและเง่ือนไขท่ีผูอุทิศหรือบริจาคใหกําหนด 
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกองทุนท่ีตั้งข้ึนตามวรรคหนึ่ง ใหออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
การยุบเลิกกองทุนท่ีตั้งข้ึนตามวรรคหนึ่ง ใหออกเปนประกาศมหาวิทยาลัยและรายงาน         

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 

      หมวด ๑๓ 
รายงานการเงิน 

_____________________ 

ขอ ๕๕ ใหมหาวิทยาลัยและสวนงานท่ีมีเงินรายไดของสวนงานจัดทํางบการเงินโดยแสดงใหเห็น
ผลการดําเนินงานและฐานะการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ตามรูปแบบท่ีอธิการบดีโดยขอเสนอ
ของคณะกรรมการการเงินกําหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน
ของมหาวิทยาลัยโดยเครงครัด  

การไมปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดตามวรรคแรกถือเปนความบกพรอง 
ทางการบริหาร 

ขอ ๕๖ ใหมหาวิทยาลัยและสวนงานทํางบทดลองรายเดือนสงใหสํานักงานตรวจสอบภายใน
ภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือนถัดไป  

ขอ ๕๗ เม่ือสิ้นปงบประมาณใหมหาวิทยาลัยและสวนงานจัดทํางบการเงินประจําปสงให
อธิการบดีภายในหกสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ และใหมหาวิทยาลัยจัดทํางบการเ งินรวม 
ของมหาวิทยาลัยสงอธิการบดีภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีอธิการบดีกําหนด  

เม่ือดําเนินการตามวรรคหนึ่งแลว ใหมหาวิทยาลัยจัดสงงบการเงินรวมใหผูสอบบัญชีรับอนุญาต
ตรวจสอบเพ่ือแสดงความเห็นและนําเสนอรายงานการเงินท่ีตรวจสอบแลวพรอมขอสังเกตของผูสอบบัญช ี
รับอนุญาตและไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบตอสภามหาวิทยาลัยภายในหนึ่งรอยหาสิบวัน
นับแตวันสิ้นปงบประมาณ  



๑๒ 
 

ขอ ๕๘ ใหสวนงานจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย และใหจัดทํารายงานการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีแสดงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการบริหารการเงินเพ่ือเสนอความเห็นตอสภามหาวิทยาลัย 

 
บทเฉพาะกาล 

_____________________ 

ขอ ๕๙ ในระหวางท่ียังไมมีขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศท่ีเก่ียวของกับการงบประมาณ 
การเงิน การบัญชี และพัสดุ ใหนําระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการเงินและทรัพยสิน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของมาใชบังคับโดยอนุโลมเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ 

ขอ ๖๐ กองทุนท่ีตั้งข้ึนและยังดําเนินการอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ ใหดําเนินการ
ตอเนื่องตอไปตามขอบังคับของกองทุน แตท้ังนี้  ใหคณะกรรมการการเงินพิจารณาตรวจสอบเหตุผล 
ความจําเปนในการบริหารงานของกองทุน หากเห็นวากองทุนใดมีกรณีตามขอ ๕๓ อาจพิจารณาเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยใหยุบเลิกกองทุนนั้นเสียก็ได 

ขอ ๖๑ หลักเกณฑและวิธีการท่ีตองกําหนดใหมีเพ่ือปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหจัดทําใหแลวเสร็จ
ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ีขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ 

  

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  
 
 
                                              (ศาสตราจารยพิเศษ นรนิติ เศรษฐบุตร) 
                                                      นายกสภามหาวิทยาลัย  


