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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๘
.........................................................
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการบริหาร         งานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ สภามหาวิทยาลัยได้มีมติในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ให้ออกข้อบังคับไว้ดังนี้ 
ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๘”
ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๔๐ ประเภทของสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ และให้ใช้
ความต่อไปนี้แทน
“ข้อ ๔๐ ประเภทสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
ให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ดังนี้
(๑) สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล ชีวิตและสุขภาพ
(๒) สิทธิประโยชน์จากการเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่มหาวิทยาลัยได้จัดขึ้น
(๓) สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย
(๔) สวัสดิการด้านการครองชีพ 
(๕) สวัสดิการด้านการปฏิบัติงาน 
(๖) สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ภายหลังเกษียณอายุการปฏิบัติงาน
(๗) สวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นที่สภามหาวิทยาลัยโดยข้อเสนอของคณะกรรมการบริหารบุคคลกำหนด
การได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่อธิการบดีโดยข้อเสนอของคณะกรรมการบริหารบุคคลกำหนดโดยออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย”
ข้อ ๔ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้
ใช้บังคับได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เดิมต่อไปจนกว่าจะมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงโดยอาศัยอำนาจ
ตามข้อบังคับนี้
ประกาศ ณ วันที่  ๒๕  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘
                    (ศาสตราจารย์สุรพล  นิติไกรพจน์)
                               นายกสภามหาวิทยาลัย
