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แนบท้ายประกาศ เรื่อง คุณสมบัต ิหลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการ                                      
ของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ประเภทครูกระบวนการ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑ 

 

 

ลักษณะการมีส่วนร่วมทางวิชาการ 
.................................. 

ผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการ ต้องมีลักษณะการมีส่วนร่วมทางวิชาการดังต่อไปนี้  
๑) ผลงานที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต้องเป็นงานที่ผู้ขอเป็นเจ้าของ และเป็นผู้ด าเนินการเอง  
๒) ส าหรับการมีส่วนร่วมในผลงาน ต้องมีลักษณะดังนี้  

๒.๑. ผลงานที่ไม่ใช่ผลงานวิจัย ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ และต้องเป็นผู้ด าเนินการ
หลัก (Corresponding author) ในเรื่องนั้น  

๒.๒. ส าหรับการมีส่วนร่วมในผลงานวิจัย ต้องมีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้  
(๑)  ผู้ขอเป็นผู้วิจัยชื่อแรก (Frist author) หรือผู้ด าเนินการหลัก (Corresponding author) โดย

ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในเรื่องนั้น   
(๒) ผู้ขอเป็นผู้วิจัยชื่อแรก (Frist author) หรือผู้ด าเนินการหลัก (Corresponding author) 

และมีผลงานวิจัยเรื่องอ่ืนที่เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกันซึ่งแสดงปริมาณผลงานวิจัยรวมกันแล้วเทียบได้ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๕๐ ของผลงานวิจัย ๑ เรื่อง  

(๓) ผลงานวิจัยที่ เป็นชุดโครงการ ผู้ ขอจะต้องเป็นผู้ วิจัยชื่อแรก (Frist author) หรือ
ผู้ด าเนินการหลัก (Corresponding author) ในบางโครงการ (ของชุดโครงการนั้น) อย่างน้อย ๑ เรื่อง และมี
ปริมาณผลงานรวมในโครงการนั้นๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

(๔) งานวิจัยที่ด าเนินการเป็นชุดต่อเนื่องกัน ผู้ขอจะต้องเป็นผู้วิจัยชื่อแรก (Frist author) หรือ
ผู้ด าเนินการหลัก (Corresponding author) และมีปริมาณผลงานรวมในโครงการนั้นๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

๓) การแบ่งสัดส่วนในผลงาน หากมีผู้ร่วมงานหลายคน จะต้องให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรองว่า แต่ละ
คนมีส่วนร่วมในผลงานนั้นร้อยละเท่าใด มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบใดในผลงานนั้น กรณีที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติตามข้างต้นได้ ให้ด าเนินการดังนี้  

(๑) หากไม่สามารถติดต่อผู้ร่วมงานเพ่ือลงนามรับรองได้ได้ครบทุกคน ให้ถือว่าผู้ร่วมงานทุกคนมี
ส่วนร่วมในผลงานนั้นเท่าเทียมกัน 

(๒) กรณีผู้ร่วมงานบางคนไม่สามารถลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานได้ ด้วยเหตุผลต่างๆ 
ให้มีการลงนามรับรองโดยผู้อ านวยการโรงเรียนสิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หรือคณบดี และผู้ขอเป็ นอย่าง
น้อย พร้อมให้ผู้ขอชี้แจงเหตุผลที่ไม่สามารถระบุการมีส่วนร่วมของผู้นั้นให้ชัดเจนเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
ทั้งนี้ให้คณะกรรมการที่ท าหน้าที่พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้พิจารณาเหตุผลความจ าเป็นดังกล่าว  

ทั้งนี้  การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละเรื่ อง เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะ
เปลี่ยนแปลงไม่ได้    


