
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
เรื่อง   หลักเกณฑและอัตราเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนของพนักงานมหาวิทยาลัย 
       สายสนับสนุนวิชาการ ซึ่งดํารงตําแหนงระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
----------------------------- 

 
 โดยท่ีเห็นเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและอัตราเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ ซึ่งดํารงตําแหนงระดับชํานาญการและชํานาญการพิเศษ  
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกอบขอ ๒๗ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๕๙  อธิการบดีโดยขอเสนอของคณะกรรมการบริหารบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ จึงออกประกาศ ไวดังน้ี 
 ขอ ๑ ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราเงินประจํา
ตําแหนงและคาตอบแทนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ ซ่ึงดํารงตําแหนงระดับชํานาญการและ
ชํานาญการพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๒”  
 ขอ ๒ ประกาศน้ีใหใชบังคับถัดจากวันประกาศเปนตนไป    
 ขอ ๓ ในประกาศน้ี   
 “พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ” หมายความวา บุคคลที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง
ใหปฏิบัติงานในตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือตําแหนงประเภทบริการวิชาการและสนับสนุนการบริหาร   
ทั้งท่ีจางดวยเงินงบประมาณแผนดิน และเงินรายไดของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน สังกัดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 “เงินประจําตําแหนง” หมายความวา เงินประจําตําแหนงที่กําหนดข้ึนสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ที่ไดรับการแตงตั้งและปฏิบัติงานในตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
ตําแหนงประเภทบริการวิชาการและสนับสนุนการบริหาร ที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ
หรือชํานาญการพิเศษ  
 “คาตอบแทน” หมายความวา เงินที่จายเพ่ิมใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ    
ที่นอกเหนือจากเงินเดือนสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ ที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ระดับชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษ   
 ขอ ๔ พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงและ
คาตอบแทนตามประกาศฉบับนี้ หากมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนประเภทอ่ืนอีก ใหไดรับสิทธิ
สูงสุดเพียงประเภทเดียวเทานั้น 
 ขอ ๕ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ
ชํานาญการพิเศษ  ไดรับเงินประจําตําแหนง  ดังนี้ 



๒ 

 

 

  (๑) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราเดือนละ ๕,๖๐๐ บาท  
  (๒) ตําแหนงประเภทบริการวิชาการและสนับสนุนการบริหาร ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา
เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท   
 ขอ ๖ การเบิกจายเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการที่จางดวย
เงินงบประมาณแผนดิน ใหเบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดิน งบเงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร  
 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการที่จางดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัยหรือ 
สวนงาน ใหเบิกจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน 
 ขอ ๗  การจายเงินประจําตําแหนงใหจายเปนรายเดือน  ดังนี้ 
  (๑) พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษอยูกอนวันท่ี
ประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับ ใหจายเงินประจําตําแหนงในอัตราท่ีกําหนดตามขอ ๕ ตั้งแตวันที่ประกาศฉบับนี้มีผล 
ใชบังคับเปนตนไป 
 (๒) พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษตั้งแตวันที่
ประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับ ใหจายเงินประจําตําแหนงในอัตราที่กําหนดตามขอ ๕ ตั้งแตวันที่ไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษจนครบกําหนดสามป   
 ขอ ๘  เงื่อนไขการจายเงินประจําตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ
พิเศษ ตามขอ ๗ (๒) จะไดรับเงินประจําตําแหนง  ดังนี้ 
 (๑) หากประสงคจะขอรับเงินประจําตําแหนงตอไปอีกจากการครบกําหนดสามปตามขอ ๗ (๒) 
จะตองเปนผูที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีมากขึ้นไปของรอบท่ีผานมาและยื่นผลงานเพ่ือขอรับการ
ประเมินตอสวนงานภายใน ๖ เดือนกอนครบกําหนดการจายเงินประจําตําแหนงและใหสวนงานดําเนินการตาม    
ขอ ๙ 
 (๒) หากครบกําหนดการจายเงินประจําตําแหนง  พนักงานมหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหนงระดับ
ชํานาญการพิเศษผูใด ไมสงผลงานขอรับการประเมิน ใหพักการจายเงินประจําตําแหนง  
 (๓) ตามขอ ๘ (๒) หากภายหลัง ผูดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษผูใด ประสงคยื่นผลงาน
ขอรับการประเมินเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง ใหสวนงานดําเนินการตาม ขอ ๙   
 ทั้งน้ี วันที่จายเงินประจําตําแหนงตอเนื่อง กรณีขอ ๘ (๑) ใหจายไดตั้งแตวันถัดจากวันที่ครบ
กําหนดสามป และกรณีขอ ๘ (๓) ใหจายไดตั้งแตวันที่กองทรัพยากรมนุษยรับเรื่อง 
  ขอ ๙ เมื่อพนักงานมหาวิทยาลัยยื่นผลงานขอรับการประเมินเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง  
ใหสวนงาน ดําเนินการดังนี้   
 (๑)  แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่เปนบุคคลภายในหรือภายนอก 
สวนงานท่ีมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน ๓ คน ทําหนาที่ประเมินผลงาน ทั้งนี้ ลักษณะ
ของผลงานใหเปนไปตามหลักเกณฑผลงานตามที่กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  (๒) กรณีผลงานผานการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน ใหสวนงานสงผลการประเมินให 
กองทรัพยากรมนุษย ดําเนินการขออนุมัติตอไป  
 (๓) กรณีผลงานไมผานการประเมินใหรายงานผลไปยังหัวหนาสวนงานของผูขอรับการประเมิน 
และใหหัวหนาสวนงานดําเนินการแจงผลการประเมินใหผูขอรับการประเมินทราบ 




