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ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
เรื่อง การสั่งให้ออกจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีเจ็บป่วยจนไม่อาจปฏิบัติหน้าที่
ของตนได้โดยสม่ำเสมอ พ.ศ. ๒๕๖๗
.......................................................
โดยที่เป็นการสมควรกำหนดให้มีประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง การสั่งให้ออกจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีเจ็บป่วยจนไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ของตนได้โดยสม่ำเสมอ 
อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๕๕ วรรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ อธิการบดีโดยข้อเสนอของคณะกรรมการบริหารบุคคลในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ เห็นชอบให้ออกประกาศไว้ดังนี้
ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง การสั่งให้ออกจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีเจ็บป่วยจนไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ของตนได้โดยสม่ำเสมอ พ.ศ. ๒๕๖๗”
ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
ข้อ ๓  ในประกาศนี้
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
[bookmark: _Hlk168998738]ข้อ ๔ การสั่งให้ออกจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีเจ็บป่วยจนไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ของตนได้โดยสม่ำเสมอ ได้แก่กรณีอย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้
(๑) เมื่อพนักงานมหาวิทยาลัยมีวันลาป่วยในหนึ่งปีงบประมาณเกินกว่าหนึ่งร้อยยี่สิบวันทำการ หรือมีวันลาป่วยเกินกว่าหกสิบวันทำการในแต่ละปีงบประมาณติดต่อกันสองปีงบประมาณ ทั้งนี้ โดยไม่รวมถึงกรณีการลาป่วยจากสาเหตุอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(๒) เมื่อพนักงานมหาวิทยาลัยมีวันลาป่วยจากสาเหตุอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่
เหตุใดเหตุหนึ่ง เกินกว่าสามร้อยหกสิบห้าวัน 
(๓) เมื่อพนักงานมหาวิทยาลัยเจ็บป่วยจนไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ของตนได้โดยสม่ำเสมอ
โดยมีข้อเท็จจริงและหลักฐานทางการแพทย์ที่ชัดเจนเป็นที่ประจักษ์ 
(๔) เมื่อพนักงานมหาวิทยาลัยเจ็บป่วยจนไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ของตนได้โดยสม่ำเสมอ
โดยไม่ปรากฏข้อเท็จจริงและหลักฐานทางการแพทย์ตาม (๓) และปรากฏผลจากการสอบข้อเท็จจริง
ของคณะกรรมการซึ่งอธิการบดีแต่งตั้งว่าพนักงานมหาวิทยาลัยเจ็บป่วยจนไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ของตนได้โดยโดยสม่ำเสมอ 

การสั่งให้ออกจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ห้ามมิให้สั่งให้ออกย้อนหลังไปก่อนวันออกคำสั่ง เว้นแต่เป็นกรณีการสั่งให้ออกภายหลังสิ้นสุดวันที่ได้รับการอนุญาตให้ลาป่วยโดยไม่ได้กลับมาปฏิบัติหน้าที่
ข้อ ๕ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ถูกสั่งให้ออกจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามประกาศนี้มีสิทธิอุทธรณ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์


ประกาศ  ณ  วันที่          กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗
                  

(ศาสตราจารย์ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย์)
          				     รักษาแทนอธิการบดี
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