
  
ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา  
ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ 

---------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ 
และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
เพ่ือใหการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สมบูรณ และเหมาะสมกับการพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และ (๘) และมาตรา ๗๐ วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๓/๒๕๖๖ เมื ่อว ันที่  
๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ จึงออกขอบังคับไว ดังนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และ
วิธีการแตงตั้งและถอดถอนตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้ง
และถอดถอนตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึงเปนฉบับท่ี
ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 
“คณะ” หมายความวา คณะ วิทยาลัย และใหหมายความรวมถึงสถาบันท่ีจัดการศึกษาหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีหรือบัณฑิตศึกษาดวย 
“ตําแหนงทางวิชาการ” หมายความวา ตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
“คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาตําแหนง

ทางวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
“ฝายเลขานุการ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ” หมายความวา สวนงานของ

มหาวิทยาลัยท่ีทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีมีหนาท่ีในการสอน วิจัย 

ใหบริการวิชาการ และใหคําปรึกษาแกนักศึกษาเชนเดียวกับคณาจารยประจํา ซ่ึงมิใชขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 

“ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ” หมายความวา ผูขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย 



๒ 

“ผูประพันธอันดับแรก (first author)” หมายความวา ผูท่ีมีชื่อในผลงานวิชาการเปนชื่อแรก 
รับผิดชอบการทําผลงานวิชาการ และเขียนตนฉบับ (manuscript) ชิ้นนั้นดวยตนเอง 

“ผู ประพันธบรรณกิจ  (corresponding author)” 0

๑ หมายความว า  บุคคล ท่ี มีบทบาท 
และความรับผิดชอบในการเผยแพรผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ ใหเกิดการถายทอดเปนเรื่องราวแสดง
ใหเห็นถึงคุณคาทางวิชาการท่ีประกอบดวย การแสดงขอมูล หลักฐาน ขอคิดเห็น และประสบการณ ทําหนาท่ี
เปนผูประสานงานหลักในการสื่อสารกับบรรณาธิการวารสาร รวมท้ังเปนผูสื่อสารหลักกับนักวิจัยท่ัวไป 

“ผูประพันธรวม (co-author)” 1

๒ หมายความวา บุคคลท่ีมีบทบาทและความรับผิดชอบ 
ในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในการทําผลงานทางวิชาการ โดยใชความเชี่ยวชาญจําเพาะในสาขาวิชาของตนเอง 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้และใหมีอํานาจออกประกาศของมหาวิทยาลัย
เพ่ือปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

ขอ ๖ เพ่ือรักษาไวซ่ึงมาตรฐานและคุณภาพในการกําหนดตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
การดําเนินการตาง ๆ ตามขอบังคับนี้ใหคํานึงถึงหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการกําหนดตําแหนง 
ทางวิชาการของคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เวนแตเปนเรื่องลักษณะเฉพาะ 
ของการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ขอ ๗ การดําเนินการทุกข้ันตอนในการแตงต้ังหรือถอดถอนผู ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ตามขอบังคับนี้ ใหดําเนินการอยูในชั้นความลับทุกข้ันตอน 

ขอ ๘ ภาระงานสอน การประเมินผลการสอน และเอกสารหลักฐานท่ีใชในการประเมิน 
ผลการสอน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการกําหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

หลักเกณฑและวิธีการตามวรรคหนึ่ง อาจกําหนดใหมีการแตงตั้งอนุกรรมการเพ่ือประเมิน 
ผลการสอนของคณาจารยประจําในแตละคณะไดตามความเหมาะสม 

ขอ ๙ การเทียบตําแหนงทางวิชาการท่ีใชประกอบการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
ตามขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธกีารท่ีอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการกําหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๐ การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงและการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงทางวิชาการท่ีใช
ประกอบการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตามขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีอธิการบดี
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการกําหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๑ คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการตาม
ขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามเอกสารแนบทายขอบังคับนี้ 

                                         
๑ นิยามคําวา “ผูประพันธบรรณกิจ” แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ

แตงต้ังและถอดถอนตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๒ นิยามคําวา “ผูประพันธรวม” เพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและ

ถอดถอนตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 



๓ 

                                           หมวด ๒ 
ผลงานทางวิชาการท่ีใชขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ขอ ๑๒ ผลงานทางวิชาการท่ีใชขอตําแหนงทางวิชาการ แบงเปน ๓ กลุม ดังนี้ 
(๑) กลุม ๑ งานวิจัย 
(๒) กลุม ๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

(๒.๑) ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
(๒.๒) ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
(๒.๓) ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
(๒.๔) กรณีศึกษา (case study) 
(๒.๕) งานแปล 
(๒.๖) พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
(๒.๗) ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(๒.๘) ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
(๒.๙) สิทธิบัตร 
(๒.๑๐) ซอฟตแวร 
(๒.๑๑) ผลงานรบัใชทองถ่ินและสังคม 
(๒.๑๒) ผลงานนวัตกรรม 

(๓) กลุม ๓ ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 

ขอ ๑๓ ผลงานทางวิชาการท่ีจะใชขอตําแหนงทางวิชาการตองไดรับการเผยแพร ดังนี้ 
(๑)2

๓ กรณีการขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 
(๑.๑) งานวิจัยตองไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีอยูในฐานขอมูล Thai 

– Journal Citation Index (TCI) กลุ ม  ๑ หรือกลุ ม  ๒ หรือระดับนานาชาติตามท่ี  ก .พ.อ.  กําหนด 
เวนแตการขอตําแหนงรองศาสตราจารยตามสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
งานวิจัยตองไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีอยูในฐานขอมูล Thai – Journal Citation 
Index (TCI) กลุม ๑ หรือระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

(๑.๒) บทความทางวิชาการตองไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับชาต ิ
ท่ีอยูในฐานขอมูล Thai – Journal Citation Index (TCI) กลุม ๑ หรือกลุม ๒ หรือระดับนานาชาติตามท่ี 
ก.พ.อ. กําหนด 

(๑.๓) ผลงานทางวิชาการท่ี ไม ใช งานวิจัยหรือบทความทางวิชาการ ตองได รับ 
การเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนด พรอมแสดงหลักฐานวา การเผยแพรนั้น ไดผานการประเมินคุณภาพ 
โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจาก
หลากหลายสถาบัน ท้ังนี้ ตามเอกสารแนบทาย 

(๑.๔) ผลงานทางวิชาการตําแหนงผูชวยศาสตราจารย นอกจากจะเผยแพรตามขอ (๑.๑) 
(๑.๒) และ (๑.๓) แลว อาจเผยแพรตามคําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพรและลักษณะคุณภาพของผลงาน
ทางวิชาการตามปรากฏในเอกสารแนบทายขอบังคับนี้ได” 

                                         
๓ ขอ ๑๓ (๑)  แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอน

ตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 



๔ 

 (๒) กรณีการขอตําแหนงศาสตราจารย 

(๒.๑) การขอตําแหนงศาสตราจารยตามสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี งานวิจัยตองไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 
ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

(๒.๒) การขอตําแหนงศาสตราจารยตามสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ผลงาน 
ทางวิชาการตองไดรับการตีพิมพ ดังนี้  

(๒.๒.๑) งานวิจัยตองไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูล 
ระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

(๒.๒.๒) 3

๔ งานวิจัยตองไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีอยูใน
ฐานขอมูล Thai – Journal Citation Index (TCI) กลุม ๑ 

 (๒.๓) ผลงานทางวิชาการท่ีไมใชงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการ ตองไดรับการเผยแพร 
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด พรอมแสดงหลักฐานวา การเผยแพรนั้น ไดผานการประเมินคุณภาพโดย
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลาย
สถาบัน ท้ังนี้ ตามเอกสารแนบทาย 

ขอ ๑๔  การนําผลงานทางวิชาการ ท่ี ทํา เปนสวนหนึ่ งของการศึกษาเ พ่ือรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ จะกระทํามิได  
เวนแตผูขอไดแสดงหลักฐานวาไดทําการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิมจนปรากฏ
ความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยท่ีเพ่ิมข้ึน 
จากเดิมเทานั้น 

หมวด ๓ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ขอ ๑๕ ผู ท่ีจะไดรับการกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองไมประพฤติผิดจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการมีดังตอไปนี้ 
(๑) ตองมีความซ่ือสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตน ไมลอกเลียน

ผลงานของผูอ่ืน ไมสรางขอมูลหรือขอเท็จจริงอันไมมีอยูจริง (fabrication) ไมบิดเบือนขอมูลหรือขอเท็จจริง 
(falsification) ไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ ในลักษณะท่ี
จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม รวมถึงไมคัดลอกขอความใดจากผลงานเดิมของตน โดยไมอางอิงผลงานเดิม
ตามหลักวิชาการ  

(๒) ตองอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาใชในผลงานทางวิชาการของตนเอง 
เพ่ือแสดงหลักฐานของการคนควา 

(๓) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืนหรือ
สิทธิมนุษยชน 

                                         
๔ ขอ ๑๓ (๒) (๒.๒.๒) แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและ 

ถอดถอนตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 



๕ 

(๔) ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ ปราศจากอคติ และ
เสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือเพ่ือ
กอใหเกิดความเสียหายแกผู อ่ืน และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมขยายขอคนพบโดยปราศจาก 
การตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

(๕) ตองนําผลงานทางวิชาการไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 
(๖) 4

๕ ตองแสดงการไดรับอนุญาต หรือตองปฏิบัติถูกตองตามหลักเกณฑของการวิจัยในคนหรือ
สัตว เฉพาะในกรณีการทําผลงานทางวิชาการท่ีเปนการทําวิจัยในคนหรือสัตวโดยตรง 

(๗)5

๖ ตองไมกระทําผิดจริยธรรมท่ัวไปอยางรายแรง หรือทุจริตตอหนาท่ี ถูกไลออกหรือปลดออก
จากตําแหนงเพราะกระทําผิดวินัยรายแรง หรือกระทําผิดอ่ืน อันเปนการเสื่อมเสียตอเกียรติศักดิ ์
อยางรายแรงของการดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
                                                          

       หมวด ๔ 
การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ัวไปโดยวิธีปกติ 

สวนท่ี ๑ 
การขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

ขอ ๑๖ ผูขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองผานการทดลองปฏิบัติงานมาแลว  
และตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารย ดังนี้ 

(๑) ไมนอยกวา ๑ ป สําหรับอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
(๒) ไมนอยกวา ๔ ป สําหรับอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 
(๓) ไมนอยกวา ๖ ป สําหรับอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

ผูดํารงตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ตอมาบรรจุและไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย
ประจําในมหาวิทยาลัย หากเคยไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษในสถาบันอุดมศึกษาท่ี ก.พ.อ. รับรอง  
และไดสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งเทียบคาไดไมนอยกวา ๓ หนวยกิตในระบบทวิภาค หรือปฏิบัติงานดาน
วิชาชีพท่ีใชความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีเสนอขอกําหนดตําแหนงมาแลว อาจนําระยะเวลาระหวางเปน
อาจารยพิเศษในภาคการศึกษาท่ีสอนหรือปฏิบัติงานดานวิชาชีพนั้นมารวมเปนเวลาในการเสนอขอตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยได โดยใหคํานวณเวลาในการสอนเปน ๓ ใน ๔ ของเวลาท่ีทําการสอน 

ผูดํารงตําแหนงอาจารยประจําในสถาบันการศึกษาอ่ืนท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงอาจารยประจําในมหาวิทยาลัย ใหนับรวมระยะเวลาในการดํารงตําแหนงตั้งแตอยูในสถาบันเดิมเปน
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

กรณีไดรับวุฒิเพ่ิมข้ึน ใหนับเวลาการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงอาจารยกอนไดรับวุฒิเพ่ิมข้ึนและ
เวลาท่ีปฏิบัติหนาท่ีหลังจากไดรับวุฒิเพ่ิมข้ึนรวมกัน เพ่ือเสนอขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยไดตามอัตราสวน
ของระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีกําหนด 

                                         
๕ ขอ ๑๕ (๖) แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอน

ตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๖ ขอ ๑๕ (๗) เพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนตําแหนง

ทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 



๖ 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ) ใหนับรวมระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในขณะ
เปนขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาเปนระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอบังคับนี้ 

การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ไมใหนับระยะเวลาท่ีไดรับอนุมัติใหลาศึกษา หรือ
ฝกอบรม รวมเปนระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารยประจํา 

ขอ ๑๗ ผูขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยตองมีชั่วโมงสอนประจําวิชาท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยซ่ึงเทียบคาไดไมนอยกวา ๓ หนวยกิตในระบบทวิภาคตามหลักเกณฑของ
มหาวิทยาลัยหรือสวนงาน 

ขอ ๑๘ ผูขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยตองมีผลการสอนและเอกสารหลักฐานท่ีใชใน 
การประเมินผลการสอนตามท่ีกําหนดไวในหมวด ๑ 

ขอ ๑๙ 6

๗ ผูขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยตองเสนอผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและ
ปริมาณตามขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) งานวิจัยอยางนอย ๒ เรื่อง ท่ีมีคุณภาพระดับ B ข้ึนไป 
(๒) งานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนอยางนอย ๑ รายการ  

ท่ีมีคุณภาพระดับ B ข้ึนไป 
(๓) งานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสืออยางนอย ๑ เลม ท่ีมีคุณภาพระดับ B  

ข้ึนไป 
(๔) งานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง ท่ีมีคุณภาพระดับ B ข้ึนไป และบทความทางวิชาการ 

อยางนอย ๑ เรื่อง ท่ีมีคุณภาพระดับ A 

งานวิจัยตาม (๑) ถึง (๔) อยางนอย ๑ เรื่อง ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรกหรือผูประพันธ
บรรณกิจ หากผูขอยื่นงานวิจัยท่ีเผยแพรเปนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ หรือผลงานทางวิชาการกลุมอ่ืน 
ท่ีมิใชงานวิจัย ผูขอตองมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐ ท้ังนี้ ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ
ตามเอกสารแนบทายขอบงัคับฉบับนี ้

ขอ  ๒๐ 7

๘ ผู ผู ขอ กําหนดตํ าแหน งผู ช วยศาสตราจารย ในสาขาวิชาทางสั งคมศาสตร 
และมนุษยศาสตร นอกจากการใชผลงานทางวิชาการตามขอ ๑๙ แลว อาจเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะ
อ่ืนท่ีมีคุณภาพระดับ B ข้ึนไป หรือบทความทางวิชาการท่ีมีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตามขอ ๑๙ วรรคหนึ่ง 
(๒) และ (๓) ได 

สวนท่ี ๒ 
การขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย  

ขอ ๒๑ ผูขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย ตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวไมนอยกวา ๒ ป 

                                         
๗ ขอ ๑๙ แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนตําแหนง

ทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๘ ขอ ๒๐ แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนตําแหนง

ทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 



๗ 

ผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยในสถาบันการศึกษาอ่ืนท่ีไดรับการบรรจุและเทียบใหดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยในมหาวิทยาลัย ใหนับรวมระยะเวลาในการดํารงตําแหนงตั้งแตอยูในสถาบันเดิม
เปนระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ) ใหนับรวมระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในขณะ
เปนขาราชการเปนระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอบังคับนี้ 

การนับรวมระยะเวลาการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ไมใหนับระยะเวลาท่ีไดรับอนุมัติใหลาศึกษา 
หรือฝกอบรม รวมเปนระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

ขอ ๒๒ ผูขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารยตองมีชั่วโมงสอนประจําวิชาท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยซ่ึงเทียบคาไดไมนอยกวา ๓ หนวยกิตในระบบทวิภาคตามหลักเกณฑของ
มหาวิทยาลัยหรือสวนงาน 

ขอ ๒๓ ผูขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารยตองมีผลการสอนและเอกสารหลักฐานท่ีใชใน 
การประเมินผลการสอนตามท่ีกําหนดไวในหมวด ๑ 

ขอ ๒๔ ผูขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารยอาจเสนอผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
(๑)8

๙ วิธีท่ี ๑ ผลงานทางวิชาการ ประกอบดวย 
(๑.๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม ท่ีมีคุณภาพระดับ B ข้ึนไป หรือ 
(๑.๒) งานวิจัย ๑ เรื่อง ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ และตํารา 

หรือหนังสือ ๑ เลม ท่ีมีคุณภาพระดับ B ข้ึนไป 
งานวิจัยตาม (๑.๑) และ (๑.๒) อยางนอย ๑ เรื่อง ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก 

หรือผูประพันธบรรณกิจ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ตําราหรือหนังสือตาม (๑.๑) และ (๑.๒)  
โดยผูขอตองมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

 (๒) วิธีท่ี ๒ ผลงานทางวิชาการ ประกอบดวย 
(๒.๑) 9

๑๐ งานวิจัยอยางนอย ๓ เรื่อง ท่ีมีคุณภาพระดับ A ข้ึนไป อยางนอย ๒ เรื่อง และอีก ๑ 
เรื่อง ท่ีมีคุณภาพระดับ B ข้ึนไป หรือ 

(๒.๒) งานวิจัยอยางนอย ๒ เรื่อง ท่ีมีคุณภาพระดับ A ข้ึนไป และผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืนอยางนอย ๑ เรื่อง ท่ีมีคุณภาพระดับ B ข้ึนไป 

10

๑๑งานวิจัยตาม (๒.๑) และ (๒.๒) อยางนอย ๒ เรื่อง ท่ีมีคุณภาพระดับ A ข้ึนไป ผูขอตองเปน
ผูประพันธอันดับแรกหรือผูประพันธบรรณกิจ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนผูขอตองมีสวนรวม 
ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

ข อ  ๒๕ 1 1

๑๒ ผู ขอ กํ าหนด ตําแหน ง รองศาสตราจารย ในส าขาวิ ช าทา งสั ง คมศาสตร 
และมนุษยศาสตร นอกจากการใชผลงานทางวิชาการตามขอ ๒๔ แลว อาจเสนอผลงานทางวิชาการเปนตํารา

                                         
๙ ขอ ๒๔ (๑) แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอน

ตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๑๐ ขอ ๒๔ (๒) (๒.๑) แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอด

ถอนตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๑๑ ขอ ๒๔ (๒) วรรคสอง แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและ

ถอดถอนตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๑๒ ขอ ๒๕ แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนตําแหนง

ทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 



๘ 

หรือหนังสือ อยางนอย ๓ เลม โดยอยางนอย ๒ เลมมีคุณภาพระดับ A ข้ึนไป แทนงานวิจัยตามขอ ๒๔ (๒) 
(๒.๑) และ (๒.๒) และอีกหนึ่งเลมตองมีคุณภาพระดับ B ข้ึนไป โดยผูขอตองมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

ขอ ๒๖ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปนผลงานหลังจากท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย เวนแตกรณีท่ีใชผลงานทางวิชาการกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย ผลงานนั้นตองไดรับการเผยแพรไมเกิน ๕ ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย และนํามาใชไดไมเกิน ๑ ใน ๓ ของผลงานท่ีนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนง โดยมีผล 
การประเมินคุณภาพของผลงานใหมหลังจากท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยท่ีผานเกณฑ
จํานวนอยางนอย ๒ เรื่องดวย  

ขอ ๒๗ กรณีผูขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซ่ึงเปนผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม 
ท่ีมีเนื้อหาสาระและรูปแบบท่ีเปนเรื่องเดียวกัน แตดําเนินการคนละพ้ืนท่ี หากเปนการดําเนินการในลักษณะ 
ท่ีขยายผลเชิงพ้ืนท่ีจากพ้ืนท่ีเดียวไปสูหลายพ้ืนท่ีใหครอบคลุมกวางข้ึน โดยมีตัวแปรท่ีแตกตางกัน กอใหเกิด
กลไกใหม มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาตอยอด ซ่ึงตองไมใชงานเดียวกันและซํ้าซอนกัน  
ผูขออาจสามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดโดยอนุโลม 

ขอ ๒๘12

๑๓ (ยกเลิก)   

สวนท่ี ๓ 
การขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย 

ขอ ๒๙ ผูขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารยตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนง 
รองศาสตราจารยมาแลวไมนอยกวา ๒ ป 

ผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยในสถาบันการศึกษาอ่ืน ท่ีไดรับการบรรจุและเทียบใหดํารง
ตําแหนงรองศาสตราจารยในมหาวิทยาลัย ใหนับรวมระยะเวลาในการดํารงตําแหนงตั้งแตอยูในสถาบันเดิมเปน
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ) ใหนับรวมระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในขณะ
เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเปนระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอบังคับนี้ 

การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ไมใหนับระยะเวลาท่ีไดรับอนุมัติใหลาศึกษา หรือ
ฝกอบรม รวมเปนระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงรองศาสตราจารย 

ขอ ๓๐ 13

๑๔ ผูขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารยตองมีชั่วโมงสอนประจําวิชาท่ีกําหนดไว 
ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยซ่ึงเทียบคาไดไมนอยกวา ๓ หนวยกิต ในระบบทวิภาค 

ขอ ๓๑ ผูขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารยอาจเสนอผลงานทางวิชาการ ตามวิธีการขอใดขอหนึ่ง 
ดังนี้ 

 

                                         
๑๓ ขอ ๒๘ ยกเลิกโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนตําแหนงทาง

วิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๑๔ ขอ ๓๐ แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนตําแหนง

ทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 



๙ 

(๑)14

๑๕ วิธีท่ี ๑ ผลงานทางวิชาการ ประกอบดวย 
(๑.๑) ผลงานทางวิชาการขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

(๑.๑.๑) งานวิจัยอยางนอย ๕ เรื่อง ตองไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีมี
ชื่ออยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด ท่ีมีคุณภาพระดับ A ข้ึนไป 

(๑.๑.๒) งานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง ตองไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีมี
ชื่ออยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๕ เรื่อง ท่ีมีคุณภาพระดับ A ข้ึนไป 
 (๑.๒) ตําราหรือหนังสืออยางนอย ๑ เลม ท่ีมีคุณภาพระดับ A ข้ึนไป 

ผลงานทางวิชาการตาม (๑.๑.๑) อยางนอย ๒ เรื่อง และ (๑.๑.๒) อยางนอย ๑ เรื่อง  
ท่ีมีคุณภาพระดับ A ข้ึนไป หากเปนงานวิจัยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรกหรือผูประพันธบรรณกิจ  

หากเปนผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนและตําราหรือหนังสือผูขอตองมีสวนรวมไมนอย
กวารอยละ ๕๐ 

 (๒) วิธีท่ี ๒ ผลงานทางวิชาการตามขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 
(๒.๑) งานวิจัยอยางนอย ๕ เรื่อง ตองไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีมีชื่ออยูใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด โดยมีคุณภาพระดับ A+ อยางนอย ๒ เรื่อง และมีคุณภาพ
ระดับ A ข้ึนไป อยางนอย ๓ เรื่อง 

(๒.๒) งานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง ตองไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีมีชื่ออยูใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนตองไดรับการเผยแพรใน
ระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๕ เรื่อง โดยท่ีผลงานทางวิชาการอยางนอย  
๒ เรื่อง ตองมีคุณภาพระดับ A+ และอีกอยางนอย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A ข้ึนไป 

(๒.๓) งานวิจัยอยางนอย ๑๐ เรื่อง ตองไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีมีชื่ออยูใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และมีคุณภาพระดับ A ข้ึนไป 
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๑๖ผลงานทางวิชาการตาม (๒.๑) และ (๒.๒) อยางนอย ๒ เรื่อง ท่ีมีคุณภาพระดับ A+  
และอยางนอย ๑ เรื่อง ท่ีมีคุณภาพระดับ A ข้ึนไป หากเปนงานวิจัยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก 
หรือผูประพันธบรรณกิจ หากเปนผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนผูขอตองมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

ผลงานทางวิชาการตาม (๒.๓) อยางนอย ๖ เรื่อง ท่ีมีคุณภาพระดับ A ข้ึนไป ผูขอตองเปน
ผูประพันธอันดับแรกหรือผูประพันธบรรณกิจ 
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๑๗ ผูขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารยในสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
นอกจากการใชวิธีการตามขอ ๓๑ แลว อาจเสนอผลงานทางวิชาการตามวิธีการขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) วิธีท่ี ๑ ผลงานทางวิชาการ ประกอบดวย 
(๑.๑) ผลงานทางวิชาการขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

(๑.๑.๑) งานวิจัยอยางนอย ๒ เรื่อง ตองไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 
ท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีอยู 

                                         
๑๕ ขอ ๓๑ (๑) แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอน

ตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๑๖ ขอ ๓๑ (๒) วรรคสอง  แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและ

ถอดถอนตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๑๗ ขอ ๓๒ แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนตําแหนง

ทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 



๑๐ 

ในฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรือวารสารทางวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด  
ท่ีมีคุณภาพระดับ A ข้ึนไป 

(๑.๑.๒) งานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง ตองไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 
ท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติ ท่ีอยู 
ในฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรือวารสารทางวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด  
และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๒ เรื่อง ท่ีมีคุณภาพระดับ A ข้ึนไป 

(๑.๒) ตําราหรือหนังสืออยางนอย ๒ เลม ท่ีมีคุณภาพระดับ A ข้ึนไป 
ผลงานทางวิชาการตาม (๑.๑.๑) อยางนอย ๒ เรื่อง และ (๑.๑.๒) อยางนอย ๑ เรื่อง หากเปน

งานวิจัยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรกหรือผูประพันธบรรณกิจ  
หากเปนผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนผูขอตองมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐  สําหรับ

ตําราหรือหนังสือตาม (๑.๒) ผูขอตองมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
(๒) วิธีท่ี ๒ ผลงานทางวิชาการตามขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

(๒.๑) งานวิจัยอยางนอย ๓ เรื่อง ตองไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีมีชื่อ 
อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีอยูในฐานขอมูล 
TCI กลุม ๑ หรือวารสารทางวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด ท่ีมีคุณภาพระดับ A+ 

(๒.๒) งานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง ตองไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีมีชื่อ 
อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีอยูในฐานขอมูล 
TCI กลุม ๑ หรือวารสารทางวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการ 
ในลักษณะอ่ืน รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๓ เรื่อง ท่ีมีคุณภาพระดับ A+ 

(๒.๓) ตําราหรือหนังสืออยางนอย ๓ เลม ท่ีมีคุณภาพระดับ A+ ข้ึนไป 
ผลงานทางวิชาการตาม (๒.๑) และ (๒.๒) อยางนอย ๓ เรื่อง ท่ีมีคุณภาพระดับ A+ 

หากเปนงานวิจัยผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรกหรือผูประพันธบรรณกิจ หากเปนผลงานทางวิชาการ 
ในลักษณะอ่ืนผูขอตองมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐ สําหรับตําราหรือหนังสือตาม (๒.๓) ผูขอตองมีสวน
รวมไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

ขอ ๓๓ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปนผลงานหลังจากท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารง 
ตําแหนงรองศาสตราจารย เวนแตกรณีท่ีใชผลงานทางวิชาการกอนไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
รองศาสตราจารย ผลงานนั้นตองไดรับการเผยแพรไมเกิน ๕ ปกอนวันท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
รองศาสตราจารย และนํามาใชไดไมเกินจํานวน ๑ ใน ๓ ของผลงานท่ีนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนง โดยมีผล
การประเมินคุณภาพของผลงานใหมหลังจากท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยท่ีผานเกณฑ 
จํานวนอยางนอย ๒ เรื่องดวย 

ขอ ๓๔ กรณีผูขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซ่ึงเปนผลงานรับใชทองถ่ินและสังคมท่ีมี
เนื้อหาสาระและรูปแบบท่ีเปนเรื่องเดียวกัน แตดําเนินการคนละพ้ืนท่ี หากเปนการดําเนินการในลักษณะท่ี
ขยายผลเชิงพ้ืนท่ีจากพ้ืนท่ีเดียวไปสูหลายพ้ืนท่ีใหครอบคลุมกวางข้ึน โดยมีตัวแปรท่ีแตกตางกันกอใหเกิดกลไก
ใหม มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาตอยอด ซ่ึงตองไมใชงานเดียวกันและซํ้าซอนกันผูขออาจ
สามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดโดยอนุโลม 
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๑๘ (ยกเลิก)  

                                         
๑๘ ขอ ๓๕ ยกเลิกโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนตําแหนงทาง

วิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 



๑๑ 

หมวด ๕ 
การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการโดยท่ัวไปวิธีพิเศษ 

ขอ ๓๖ การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ อาจทําไดในกรณีดังตอไปนี้  

(๑) กรณีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานไมครบระยะเวลาตามท่ี
กําหนดไวสําหรับการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในระดับสูงข้ึน 

(๒) กรณีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเสนอขอกําหนดตําแหนงขามระดับตําแหนง 
ทางวิชาการ 

(๓) กรณีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชา 
ท่ีแตกตางจากสาขาวิชาท่ีดํารงตําแหนงอยู 

ขอ ๓๗ การขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ อาจทําไดตามหลักเกณฑ
ดังตอไปนี้  

(๑) ใหเสนอผลงานทางวิชาการและใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย โดยวิธีปกติ โดยผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพระดับ B และบทความทางวิชาการ 
ตองมีคุณภาพระดับ A 

(๒) ใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินเกณฑผานตองไดรับคะแนนเสียงเปนเอกฉันท 

ขอ ๓๘ การขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ อาจทําไดตามหลักเกณฑ
ดังตอไปนี้ 

(๑) ใหเสนอผลงานทางวิชาการและใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งตําแหนง 
รองศาสตราจารย วิธีท่ี ๑ โดยผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพระดับ A 

(๒) ใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสนิเกณฑผานตองไดรับคะแนนเสียงเปนเอกฉันท 

ขอ ๓๙ การขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ อาจทําไดตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) ใหเสนอผลงานทางวิชาการและใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งตําแหนง
ศาสตราจารย วิธีท่ี ๑ โดยผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพระดับ A+ 

(๒) ใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินเกณฑผานตองไดรับคะแนนเสียงเปนเอกฉันท 

หมวด ๖ 
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิและวิธีการประเมินผลงานทางวิชาการ 

ขอ  ๔๐  ในการประเ มินผลงานทางวิชาการของผู ขอ กําหนดตํ าแหน งทางวิ ชาการ  
ใหมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการแตงตั้ง มีองคประกอบดังตอไปนี้ 

(๑) ประธานกรรมการ ซ่ึงแตงตั้งจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
(๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๓ ถึง ๕ คน 



๑๒ 
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๑๙กรรมการผูทรงคุณวุฒิใหแตงตั้งจากผูท่ีมีความเชี่ยวชาญตรงสาขาหรือในสาขาใกลเคียงกับ
ผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  และจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. หรือสภา
มหาวิทยาลัยกําหนด โดยตองไมใชผูปฏิบัติงานในสังกัดของมหาวิทยาลัย เวนแตกรณีท่ีมีเหตุผลหรือความ
จําเปนท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการไมสามารถแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. หรือสภามหาวิทยาลัยกําหนดได ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ ดังนี้ 
 (๑ )  แต งตั้ งผู ทรง คุณวุฒิ  ซ่ึ ง เปนผู ปฏิบั ติ ง านในสั ง กัดมหาวิทยาลั ย ท่ีอยู นอกบัญชี 
หรือในบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. กําหนด  

(๒) แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงเปนบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีอยูนอกบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ
ท่ี ก.พ.อ. หรือสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

(๓) แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีตําแหนงทางวิชาการต่ํากวาผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
ในกรณีท่ีไมอาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิตาม (๑) และ (๒) ได 

ขอ ๔๑ กําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิเขารวม
ประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด ท้ังนี้ อาจจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได 
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๒๐ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตํ าแหนง 
ผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย ท่ีมีผลการประเมินเปนเอกฉันทหรือมีผลการประเมินเปนเสียง 
ขางมากวา คุณภาพของผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอยูในเกณฑหรือไมอยูในเกณฑ
ท่ีขอบังคับกําหนด อาจไมเรียกประชุมก็ได ท้ังนี้ ใหเปนไปตามดุลยพินิจของประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ในกรณีการ พิจารณาผลงานทางวิ ชาการของคณะกรรมการผู ท รง คุณวุฒิ ตํ าแหน ง 
ผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีผลการประเมินเปนเสียงขางมากวา คุณภาพของผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการอยูในเกณฑหรือไมอยูในเกณฑท่ีขอบังคับกําหนด อาจไมเรียกประชุมก็ได ท้ังนี้ ใหเปนไป
ตามดุลยพินิจของประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

เกณฑการตัดสิน ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพท่ีแสดงความเปนผูทรงคุณวุฒิ 
ในสาขาวิชานั้น การตัดสินของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก 

ขอ ๔๒ ในกรณีท่ีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับตําแหนง
เดียวกันหรือระดับท่ีต่ํากวาตําแหนงท่ีไดเคยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมาแลว หากมีการนําผลงานทาง
วิชาการเดิมท่ีเคยเสนอเพ่ีอพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการมากอน มาเสนอขอกําหนดตําแหนง 
ทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง ผูขอจะตองดําเนินการภายในหาปนับตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติกําหนด 
หรือไมกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ท้ังนี้ ไมวาโดยผูขอคนเดิมหรือผูขอคนใหม ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ 
ใชผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแตละเรื่องท่ีผานการพิจารณามาแลวนั้น โดยไมตองพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการนั้นใหมอีก เวนแตคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ เห็นวาผลงานทางวิชาการเดิมท่ีมีคุณภาพอยูใน
เกณฑนั้นเปนผลงานท่ีลาสมัยหรือมีเหตุสมควรอ่ืนท่ีจะไมใชผลการพิจารณานั้นอีกตอไป ในกรณีเชนนี้ 
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ ตองระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจงดวย 

                                         
๑๙ ขอ ๔๐ วรรคสอง แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอด

ถอนตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๒๐ ขอ ๔๑ วรรคสอง แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอด

ถอนตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 



๑๓ 

ในกรณีท่ีผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไมอยูในเกณฑ หากมีขอพิสูจนภายหลังวา ผลงานนั้น
ไดถูกนําไปใชประโยชนหรือถูกอางอิงอยางแพรหลาย หรือในกรณีผลงานรับใชทองถ่ินและสังคมหากพิสูจน
ภายหลังไดวา กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนท่ีประจักษชัดหรือกอใหเกิดการพัฒนาชุมชน 
สังคม องคกรภาครัฐ หรือองคกรภาคเอกชนได หรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับจังหวัด หรือ
ประเทศ ผูขอสามารถนําผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในครั้งใหมได  
โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ จะตองพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 

หมวด ๗ 
วิธีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ขอ ๔๓ แบบคําขอกําหนดตําแหนง วิธีการ และข้ันตอนในการยื่นคําขอกําหนดตําแหนง 
ทางวิชาการ ใหเปนไปตามท่ีอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
กําหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๔๔ แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ ลักษณะการมีสวนรวมในผลงาน
ทางวิชาการ คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพร และคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
ใหเปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. ท่ีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย เวนแตอธิการบดีโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการจะมีประกาศเปนอยางอ่ืน 

ขอ ๔๕ การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการใหแตงตั้งตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) กรณีท่ีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไมมีการยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติม และไมมีกรณี
ท่ีตองปรับปรุงตําราหรือหนังสือตามความเห็นของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใหแตงตั้งไดตั้งแตวันท่ีฝายเลขานุการ 
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการไดรับเรื่องการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

(๒) กรณีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดสงผลงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ียังมิไดรับ
การตีพิมพเผยแพร แตมีคํารับรองจากบรรณาธิการวารสารทางวิชาการวาจะมีการตีพิมพผลงานวิจัย 
หรือบทความทางวิชาการนั้นในฉบับใดและในเวลาใด ใหแตงตั้งไดตั้งแตวันท่ีฝายเลขานุการ คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการไดรับหลักฐานวาผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการฉบับนั้นไดรับการตีพิมพ
เผยแพรแลว 

(๓) กรณีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดสงผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมกอนการสงผลงาน 
ทางวิชาการใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใหแตงตั้งไดตั้งแตวันท่ีฝายเลขานุการ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนง 
ทางวิชาการไดรับผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติม 

(๔) กรณีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ตองปรับปรุงตําราหรือหนังสือ ตามความเห็นของ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใหแตงต้ังไดตั้งแตวันท่ีฝายเลขานุการ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ไดรับตําราหรือหนังสือฉบับปรับปรุงแลว 

(๕) กรณีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอฝายเลขานุการ 
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการแลว ตอมาภายหลังไดรับอนุมัติใหลาไปศึกษา ฝกอบรม  
หรือปฏิบัติการวิจัย ลาติดตามคูสมรสไปตางประเทศ หรือลาคลอด ใหแตงตั้งไดตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 



๑๔ 

(๕.๑) กรณีท่ีไมมีการยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติม และไมมีกรณีท่ีตองปรับปรุงตํารา 
หรือหนังสือ ตามความเห็นของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใหแตงตั้งไดตั้งแตวันท่ีฝายเลขานุการ คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการไดรับเรื่องการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

(๕.๒) กรณีมีการยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมกอนการสงผลงานทางวิชาการใหกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิและกอนวันท่ีไดรับอนุมัติการลา ใหแตงตั้งไดต้ังแตวันท่ีฝายเลขานุการ คณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการไดรับผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมนั้น 

(๕.๓) กรณีท่ีตองปรับปรุงตําราหรือหนังสือตามความเห็นกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   
และผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดสงตําราหรือหนังสือฉบับปรับปรุงใหฝายเลขานุการ คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการแลวกอนวันท่ีไดรับอนุมัติการลา ใหแตงตั้งไดตั้งแตวันท่ีฝายเลขานุการ 
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการไดรับตําราหรือหนังสือฉบับปรับปรุงแลว 

(๕.๔) กรณีตองปรับปรุ ง ตําราหรือหนั งสือตามความเห็นกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   
และผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดสงตําราหรือหนังสือฉบับปรับปรุงใหฝายเลขานุการ คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการแลวในระหวางการลา ใหแตงตั้งไดตั้งแตวันท่ีรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน 

(๕.๕) กรณีตองปรับปรุ ง ตําราหรือหนั งสือตามความเห็นกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   
และผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดสงตําราหรือหนังสือฉบับปรับปรุงใหฝายเลขานุการ คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการแลวในวันหรือหลังวันท่ีรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน ใหแตงต้ังไดตั้งแตวันท่ี 
ฝายเลขานุการ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการไดรับตําราหรือหนังสือฉบับปรับปรุงแลว 

(๖) กรณีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอฝายเลขานุการ 
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการแลว ตอมาภายหลังตองพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ดวยสาเหตุตาย เกษียณอายุ หรือลาออก ใหแตงตั้งไดตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้  

(๖.๑) กรณีท่ีไมมีการยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติม และไมมีกรณีท่ีตองปรับปรุงตําราหรือ
หนังสือ ตามความเห็นของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใหแตงต้ังไดต้ังแตวันท่ีฝายเลขานุการ คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการไดรับเรื่องการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

(๖.๒) กรณีมีการยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมกอนการสงผลงานทางวิชาการใหกรรมการ
ผู ท ร ง คุณวุฒิ และก อนวั น ท่ีพ นสภาพการ เป นพนั กง านมหาวิทยาลั ย  ให แต งตั้ ง ได ตั้ ง แต วั น ท่ี 
ฝายเลขานุการ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการไดรับผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมนั้น 

(๖.๓) กรณีท่ีตองปรับปรุงตําราหรือหนังสือตามความเห็นกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และผูขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการไดสงตําราหรือหนังสือฉบับปรับปรุงใหฝายเลขานุการ คณะกรรมการพิจารณา 
ตําแหนงทางวิชาการแลวกอนวันท่ีพนสภาพ ใหแตงตั้งไดตั้งแตวันท่ีฝายเลขานุการ คณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการไดรับตําราหรือหนังสือฉบับปรับปรุงแลว 

หมวด ๘ 
การแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน 

ขอ ๔๖  นอกจากการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ัวไป ตามหมวด ๔ แลว  
ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน 
ตามประกาศ ก.พ.อ. ท่ีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย เวนแตอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการจะมีประกาศเปนอยางอ่ืน 



๑๕ 

หมวด ๙ 
การขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

ขอ ๔๗ ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีมีผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ อาจมีหนังสือชี้แจง
เหตุผลทางวิชาการเพ่ือขอใหมีการทบทวนผลการพิจารณาตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
ภายใน ๙๐ วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงผลการพิจารณา 

ขอ ๔๘ ในกรณีท่ีมีการขอใหทบทวนผลการพิจารณาตามขอ ๔๗ ใหคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งท่ีหนึ่ง 

(๑.๑) ในกรณีท่ีเห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงไมมีเหตุผลทางวิชาการ จะมีมติไมรับพิจารณาก็ได 
และแจงใหผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการผูนั้นทราบ 

(๑.๒) ในกรณีท่ีเห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการ ใหมีมติรับไวพิจารณา โดยมอบ
ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมพิจารณาคําชี้แจงขอโตแยงนั้น  

(๒) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งท่ีสอง 

(๒.๑) ในกรณีท่ีเห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงไมมีเหตุผลทางวิชาการหรือมิไดชี้แจงขอโตแยงโดยมี
เหตุผลเพ่ิมเติมจากครั้งท่ีหนึ่ง จะมีมติไมรับพิจารณาก็ได และแจงใหผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการผูนั้น
ทราบ 

(๒.๒) ในกรณีท่ีเห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการและไดชี้แจงเหตุผลเพ่ิมเติมจาก
การทบทวนครั้งท่ีหนึ่ง ใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ิมเติมจากท่ีแตงตั้งไวเดิม จํานวน ๒ ถึง ๓ คน  
เพ่ือพิจารณาคําชี้แจงขอโตแยงและผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ขอ ๔๙ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาเฉพาะคําชี้แจงขอโตแยงของ
ผลงานทางวิชาการท่ียื่นไวเดิมทุกประเภทท่ีคุณภาพไมอยูในหลักเกณฑท่ีกําหนด ท้ังนี้ หากผูขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการมีผลงานทางวิชาการใหมเพ่ิมเติมหรือมีการแกไขผลงานเดิม กรณีนี้จะตองดําเนินการเสนอ
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหม และใหถือวาวันท่ียื่นผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมหรือวันท่ียื่นขอแกไข
ผลงานเดิมเปนวันเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหม 

หมวด ๑๐ 
การลงโทษและการถอดถอนตําแหนงทางวิชาการ 
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๒๑ ในระหวางการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําผูใด  
หากปรากฏตอมาวามีขอรองเรียนวาผลงานทางวิชาการท่ีนํามาขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ มีลักษณะขัด
ตอจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามขอ ๑๕ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) พักการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการของผูนั้นไวกอน และดําเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงวามีกรณีตามขอ ๑๕ หรือไม 

                                         
๒๑ ขอ ๕๐ แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนตําแหนง

ทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 



๑๖ 

  (๒) เม่ือดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จ ปรากฏวา ผูขอระบุการมีสวนรวมในผลงาน
ไมตรงกับความเปนจริงหรือกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามขอ ๑๕ ใหเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณามีมติใหยุติการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการของผูนั้น และดําเนินการทาง
วินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามมิใหผูนั้นขอกําหนดตําแหนง 
ทางวิชาการเปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป แตไมเกิน ๑๐ ป นับตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติ 

 ในกรณีท่ีมีการดําเนินการทางวินัย และผลการดําเนินการทางวินัยปรากฏวาผลงาน 
ทางวิชาการท่ีนํามาขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมีลักษณะขัดตอจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ตามขอ ๑๕ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการอาจถือเอาผลการดําเนินการทางวินัยมาประกอบ 
การดําเนินการตาม (๒) โดยไมตองดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงอีกครั้งหนึ่งก็ได” 
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๒๒ หากปรากฏภายหลังจากการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการวาผูดํารงตําแหนง
ทางวิชาการผูนั้นมีการกระทําผิดตามขอ ๑๕ และขอ ๕๐ ใหสภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอนตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย สําหรับตําแหนงศาสตราจารยใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอ
ความเห็นตอ ก.พ.อ. เพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน และดําเนินการ 
ทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนรายกรณี และหามมิใหผูนั้นขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการเปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป แตไมเกิน ๑๐ ป นับต้ังแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอด
ถอนหรือนับตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหถอดถอน แลวแตกรณี 

 
                                        บทเฉพาะกาล 
 
ขอ ๕๒ การดําเนินการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การลงโทษ และการถอดถอนตําแหนงทาง

วิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ท่ีมีอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ ใหดําเนินการตอไป
ตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศที่ใชกับการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการนั้นตอไปจนกวาจะ
ดําเนินการแลวเสร็จ 

ขอ ๕๓ กรณีท่ีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดยื่นผลงานทางวิชาการไวตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนตําแหนงทางวิชาการ
ของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ใหเทียบเกณฑคุณภาพของผลงานทางวิชาการ
ของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 

(๑) ผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพระดับ ดี เทียบเทาคุณภาพระดับ B 

(๒) ผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพระดับ ดีมาก เทียบเทาคุณภาพระดับ A 

(๓) ผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพระดับ ดีเดน เทียบเทาคุณภาพระดับ A+ 

ขอ ๕๔ กรณีท่ีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดยื่นผลงานทางวิชาการไวตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  
และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๓ ใหเทียบเกณฑคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนง 
ทางวิชาการ ดังนี้  

(๑) ผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพระดับ B หรือ B+ เทียบเทาคุณภาพระดับ B 

(๒) ผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพระดับ A เทียบเทาคุณภาพระดับ A 

                                         
๒๒ ขอ ๕๑ แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนตําแหนง

ทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 



๑๗ 

(๓) ผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพระดับ A+ เทียบเทาคุณภาพระดับ A+ 
ขอ ๕๕ 22

๒๓ ใหยกเลิกเอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําซ่ึงเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ และใหใชเอกสารแนบทายขอบังคับนี้แทน  

ขอ ๕๖ 23

๒๔ กรณีท่ีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดเตรียมขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  
โดยวิธีท่ี ๓ ไวแลวตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ัง 
และถอดถอนตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สามารถเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ โดยวิธีท่ี ๓ ไดภายในหนึ่งปนับตั้งแตวันท่ีขอบังคับฉบับนี้ใชบังคับ 
 ในกรณีท่ีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดยื่นผลงานทางวิชาการ โดยวิธีท่ี ๓ และฝายเลขานุการของ
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการไดรับไวพิจารณาแลวกอนท่ีขอบังคับฉบับนี้จะมีผลใชบังคับ  
ใหสามารถดําเนินการพิจารณาตอไปไดจนกวาจะแลวเสร็จ 
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๒๕ ใหการเผยแพรผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติ  ซ่ึงได เผยแพร ไวแลว 
กอนวันท่ีขอบังคับฉบับนี้ มีผลใชบังคับ อาจนําการเผยแพรตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา 
ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ มาใชขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดโดยอนุโลมภายในหนึ่งป 
นับแตวันท่ีขอบังคับฉบับนี้ใชบังคับ 
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๒๖ การดําเนินการขอตําแหนงทางวิชาการท่ีมีอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ ใชบังคับ 
ใหดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอด
ถอนตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ตอไปจนกวาจะแลว
เสร็จ 

ในกรณี ท่ีหลัก เกณฑ  วิ ธี การ  หรื อ เ ง่ือนไขตามขอบั ง คับมหาวิทยาลั ยธรรมศาสตร 
วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา 
ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับฉบับนี้เปนประโยชนกับผูขอตําแหนง
ทางวิชาการตามวรรคหนึ่ง ใหนํามาใชกับผูขอตําแหนงทางวิชาการดังกลาวได 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี          มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

(ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิติไกรพจน) 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

 
 

                                         
๒๓ขอ ๕๕ แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนตําแหนง

ทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๒๔ ขอ ๕๖ เพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนตําแหนงทาง

วิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๒๕ ขอ ๕๗ เพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนตําแหนงทาง

วิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๒๖ ขอ ๕๘ เพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนตําแหนงทาง

วิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 



๑๘ 

เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้ง 

และถอดถอนตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา ซ่ึงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑. ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการท่ัวไป 
 ๑.๑ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตองเปนงานท่ีผูขอเปนผูประพันธอันดับแรก 
( first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) หรือผูประพันธรวม (co-author)  
หรือมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐  
 ผูประพันธอันดับแรก (first author) ตองมีไมเกิน ๑ คนตอหนึ่งผลงานวิชาการ   
ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) ตองมีไมเกิน ๒ คนตอหนึ่งผลงานวิชาการ  
 ๑.๒ ถาเปนงานท่ีผูขอมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ ตองมีลักษณะดังนี้  

๑.๒.๑ กรณีบทความวิจัย ผูขอจะตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูประพันธ
บรรณกิจ (corresponding author) หรือผูประพันธรวม (co-author) ในผลงานทางวิชาการเรื่องนั้น 

๑.๒.๒ กรณีรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ผูขอจะตองมีสวนรวมในงานวิจัยไมนอยกวารอยละ ๕๐  
และมีบทบาทเปนหัวหนาโครงการวิจัยหรือผูรวมวิจัย  

๑.๒.๓ กรณีผลงานทางวิชาการกลุมอ่ืนท่ีมิใชงานวิจัย ผูขอจะตองมีสวนรวมในผลงานไมนอยกวา 
รอยละ ๕๐  
 ๑.๓ ผูขอจะตองยื่นแบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ สําหรับผลงานทางวิชาการ 
เฉพาะเรื่องท่ีมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ   
 ๑.๔ การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการท่ีเปนบทความวิจัย ตองมีการลงนามโดย 
ผูขอ ผูประพันธอันดับแรก (first author) ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และผูประพันธรวม  
(co-author) เพ่ือรับรอง บทบาทหนาท่ี การปฏิบัติงาน และความรับผิดชอบในการสรางสรรคผลงานของ
ผูรวมงานทุกคน วาทําในสวนใดอยางไร  
 ๑.๕ การลงนามการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการท่ีเปนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณและผลงานทาง
วิชาการกลุมอ่ืนท่ีมิใชงานวิจัย จะตองใหผูรวมงานทุกคนลงนามรับรองวา แตละคนมีสวนรวมในผลงานเรื่องนั้น 
รอยละเทาใด รวมท้ังระบุบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในผลงานนั้น  

๑.๖ การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานแตละเรื่อง โดยผูรวมงานตองลงนามทุกคน เวนแต
เฉพาะสวนใดสวนหนึ่งของผลงานท่ีมีการเผยแพร ใหระบุชื่อผูมีสวนรวมในผลงานสวนนั้น ๆ เม่ือไดลงนาม
รับรองแลวจะเปลี่ยนแปลงไมได 
 ๑.๗ กรณีเสนอผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม ซ่ึงมีการดําเนินงานเปนหมูคณะ หรือเปนงานท่ีมี 
การบูรณาการหลายสาขาวิชา ผูขอตองมีบทบาทในข้ันตอนการทํางานในสาขาวิชาท่ีเสนอขอกําหนดตําแหนง  
อยางนอย ๓ ข้ันตอน ดังนี้  
 ก. การวิเคราะหสถานการณกอนเริ่มกิจกรรมรับใชทองถ่ินและสังคม  
 ข. การออกแบบหรือพัฒนาชิ้นงานหรือแนวคิดหรือกิจกรรม  
 ค. การประเมินผลลพัธและสรุปแนวทางในการนําไปขยายผลหรือปรับปรุง  
 ใหผูขอระบุบทบาทหนาท่ี การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบในผลงานนั้นของผูรวมโครงการทุกคน
และบทบาทหนาท่ีหลักของผูขอ โดยใหผูท่ีทําหนาท่ีหลักในแตละโครงการลงนามรับรอง  
 ๑.๘ กรณีงานวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเผยแพรอันเปนผลมาจากวิทยานิพนธของ
นักศึกษาท่ีผูขอทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษา ผูขอตองเปนผูริเริ่ม กํากับดูแล และมีบทบาทสําคัญในการ
วิเคราะหและสังเคราะหผลการวิจัยนั้น 



๑๙ 

๒. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพรและลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ผลงานวิชาการ
สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสามารถจําแนกได ๔ กลุม ดังนี้ 
๒.๑ งานวิจัย 

๒.๑ งานวิจัย 
นิยาม ผลงานวิชาการท่ีเปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมีระบบ ดวยวิธีวิทยาการวิจัยท่ีเปนท่ียอมรับ

ในสาขาวิชานั้น ๆ และมีท่ีมาและวัตถุประสงคท่ีชัดเจน เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลคําตอบหรือขอสรุป
รวมท่ีจะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ (งานวิจัยพ้ืนฐาน) หรือการนําวิชาการนั้นมาใช
ประโยชน (งานวิจัยประยุกต-applied research) หรือ งานวิจัยสรางสรรค(creative research) 
หรือการพัฒนาอุปกรณ หรือกระบวนการใหม ท่ีเกิดประโยชน 

รูปแบบ อาจจัดไดเปน ๓ รูปแบบ ดังนี้  
๑. รายงานการวิจัยท่ีมีความครบถวนสมบูรณและชัดเจนตลอดท้ังกระบวนการวิจัย (research 
process)อาทิ การกําหนดประเด็นปญหา วัตถุประสงค การทําวรรณกรรม ปริทัศน โจทยหรือ
สมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การพิสูจนโจทยหรือสมมติฐาน การวิเคราะหขอมูล  
การประมวลสรุปผลและใหขอเสนอแนะ การอางอิง และอ่ืน ๆ แสดงใหเห็นวาไดนําความรูจาก
งานวิจัยมาตอบโจทยและแกปญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
๒. บทความวิจัยท่ีประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยนั้น ใหมีความกระชับ และสั้น 
สําหรับการนําเสนอในการประชุมทางวิชาการ หรือในวารสารทางวิชาการ  
๓. ในรูปของหนังสือ (monograph) ซ่ึงนํางานวิจัยมาใชประกอบการเขียน 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน คุณภาพ โดย
คณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้  
๑. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารวิชาการ ดังตอไปนี้  
     ๑.๑ วารสารวิชาการระดับชาตินั้น อยูในฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรือ กลุม ๒ หรือ 
     ๑.๒ วารสารวิชาการระดับนานาชาตินั้น ตองเปนวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
ไดแก ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, 
SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse ท้ังนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร
เปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส  
      กรณีการเผยแพรบทความวิจัยในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ ท่ี 
ก.พ.อ. กําหนด ถาหากเปนฉบับเพ่ิมเติม (supplement issue) โดยมีเนื้อหาเฉพาะท่ีออกใน
โอกาสพิเศษ ซ่ึงบทความวิจัยไมปรากฏอยูในฐานขอมูลท่ี ก.พ.อ. กําหนด จะตองแสดงหลักฐาน
วาไดผานการประเมินคุณภาพโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 
(peer reviewer) อยางนอย ๒ คน จากหลากหลายสถาบันกอนการเผยแพร 
     กรณีการเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏเลข DOI และสามารถสืบคนได 
แตยังไมปรากฏ volume และเลขหนา ถาเปน DOI ของ Crossref สามารถใชวันท่ีไดรับเลข 
DOI เปนวันท่ีเผยแพรบทความวิจัยได แตถาเปนกรณีท่ีไมมีเลข DOI ตองใชวันท่ีเผยแพรใน
วารสารวิชาการ ซ่ึงมีการระบุ volume และเลขหนาครบถวนแลว เปนวันท่ีเผยแพรบทความ
วิจัย 
๒. เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัยท่ีไดมีการบรรณาธิการ โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา
นั้น ๆ (peer reviewer) ประเมินคุณภาพ  



๒๐ 

๒.๑ งานวิจัย 
๓. นําเสนอเปนบทความวิจัยตอท่ีประชุมทางวิชาการท่ีเปนฉบับเต็มของการประชุม ระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ โดยตองมีคณะผูทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความซ่ึงเปน
ผูทรงคุณวุฒิท่ีอยูในวงวิชาการนั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ ทําหนาท่ีคัดสรรกลั่นกรอง รวมถึง
ตรวจสอบความถูกตอง การใชภาษา และแกไขถอยคํา หรือรูปแบบการนําเสนอท่ีถูกตองกอน
การเผยแพรในหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ท่ีมาจากการ
ประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ หรือสถาบันอุดมศึกษารวมกับสมาคมวิชาการ หรือโดย
ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา อยางนอย ๓ แหง และจัดอยางตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ป 
ซ่ึงอาจอยูในรูปแบบหนังสือหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสและอาจเผยแพรกอนหรือหลังการประชุมก็ได 
ท้ังนี้ คณะผูทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความดังกลาว จะตองมีผูทรงคุณวุฒิท่ีอยู
ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) จากหลากหลายสถาบัน 
หรือเปน proceedings ท่ีอยูในฐานขอมูลท่ี ก.พ.อ. กําหนด ตามขอ ๑.๒ 
๔. เผยแพรในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ พรอมหลักฐานวาไดเผยแพรไปยังวงวิชาการ 
หรือวิ ชาชีพในสาขาวิชานั้ นและสาขาวิชา ท่ี เ ก่ียวของอย า งกว างขวาง  ตาม ท่ีสภา
สถาบันอุดมศึกษากําหนด ท้ังนี้ คณะผูทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) จะตองไมใชคณะกรรมการ
ตรวจรับทุนหรือตรวจรับงานจางเพ่ือใหงานวิจัยนั้นเปนไปตามวัตถุประสงคหรือขอกําหนดของ
สัญญาจางเทานั้น  
๕. เผยแพรในรูปของหนังสือ (monograph) พรอมหลักฐานวาไดเผยแพรไปยังวงวิชาการและ
วิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาท่ีเก่ียวของอยางกวางขวาง ตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษา
กําหนด  
        เม่ือไดเผยแพร “งานวิจัย” ตามลักษณะขางตนแลว การนํา “งานวิจัย” นั้น มาแกไข 
ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมสวนใดสวนหนึ่งเพ่ือนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และใหมี
การประเมินคุณภาพ “งานวิจัย” นั้นอีกครั้งหนึ่งจะกระทําไมได  
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ระดับ B เปนงานวิจัยท่ีมีกระบวนการวิจัยทุกข้ันตอนถูกตองเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจัย  
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไปใชประโยชนได  
ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองเปนผลงานท่ีแสดงถึงการวิเคราะหและนําเสนอผล
เปนความรูใหมท่ีลึกซ้ึงกวางานเดิมท่ีเคยมีผูศึกษาแลว และตองเปนท่ียอมรับ หรือไดรับการ
อางอิงในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือสามารถนําไปใชประโยชนไดอยาง
แพรหลาย โดยมีหลักฐานท่ีแสดงการวิเคราะหใหเห็นถึงคุณประโยชนในดานสังคมหรือมูลคาทาง
เศรษฐกิจจากนิติบุคคลองคกรท่ีสาม (third party) ท่ีไมมีสวนไดสวนเสีย  
ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองเปนท่ียอมรับอยางโดดเดน (outstanding) รวมท้ัง
ไดรับการอางอิงอยางกวางขวางในฐานขอมูลระดับแนวหนานานาชาติของสาขาวิชา นั้น ๆ หรือ
สามารถนําไปใชประโยชนไดแพรหลายเปนอยางมาก โดยมีหลักฐานท่ีแสดงการ วิเคราะหใหเห็น
ถึงผลกระทบอยางกวางขวางและกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาการ และวงวิชาชีพจาก 
นิติบุคคลองคกรท่ีสาม (third party) ท่ีไมมีสวนไดสวนเสีย 

 

 

 



๒๑ 

๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑๒ ประเภท ดังนี้  

๒.๒.๑ ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  
๒.๒.๒ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู  
๒.๒.๓ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  
๒.๒.๔ กรณีศึกษา (case study)  
๒.๒.๕ งานแปล  
๒.๒.๖ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  
๒.๒.๗ ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
๒.๒.๘ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ  
๒.๒.๙ สิทธิบัตร  
๒.๒.๑๐ ซอฟตแวร  
๒.๒.๑๑ ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม 
๒.๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม 
 

๒.๒.๑ ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
นิยาม ผลงานวิชาการท่ีเปนประโยชนตออุตสาหกรรมท่ีมีหวงโซคุณคา (value chain) สวนใหญ

อยูภายในประเทศ เปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี ข้ึนเพ่ือตอบสนองตอ 
การพัฒนาหรือการแกปญหาของอุตสาหกรรม 

รูปแบบ จัดทําเปนเอกสาร โดยมีคําอธิบายอยางชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือชี้ใหเห็นวา  
เปนผลงานท่ีทําใหเกิดการพัฒนาเปนประโยชนตออุตสาหกรรม มีความเปลี่ยนแปลงท่ีดี
ข้ึนและเกิดความกาวหนาทางวิชาการในประเด็นตอไปนี้  

• ขอมูลของสถานการณปญหากอนการดําเนินการ  

• หลักฐานการมีสวนรวมและการยอมรับของผูใช  

• คําอธิบายกระบวนการแกปญหาทางอุตสาหกรรม (solution method)  

• คําอธิบายถึงความรูความเชี่ยวชาญท่ีใช และการนําเทคโนโลยีอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของ
มาใช  

• คําอธิบายถึงความรูหรือองคความรูใหมท่ีเกิดข้ึนภายหลังเสร็จสิ้นการวิจัย  

• คําอธิบายถึงผลลัพธหรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอผูใช หรือตอบางสวนของหวงโซคุณคา 
(value chain) ของอุตสาหกรรมนั้น หรือตอท้ังวงการอุตสาหกรรมนั้น  

• คําอธิบายถึงวิธี และคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ในการนํากลับมาใชในการเรียนการสอน  
เชน การเขียนตํารา หรือการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาท่ีสอน หรือใชเปนหัวขอ
วิทยานิพนธหรือปญหาพิเศษของนักศึกษา 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพ  
โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมา
จากหลากหลายสถาบัน ดังนี้  
๑. บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือการประชุมวิชาการ
ท่ีมีหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ท้ังนี้ บทความ
ดังกลาวจะตองมีผูแตงรวมเปนบุคลากรจากอุตสาหกรรม หรือหากไมมี จะตองมีเอกสาร



๒๒ 

๒.๒.๑ ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
ยืนยันการใชประโยชนจากงานวิจัยดังกลาวโดยอุตสาหกรรม เชน สัญญารวมทุนวิจัย หรือ
หลักฐานเชิงประจักษในการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน  
หมายเหตุ กรณีการเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ 
หรือการประชุมวิชาการท่ีมีหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ 
(proceedings) ใหใชลักษณะการเผยแพรตาม ๑. งานวิจัย ขอ ๑ ขอ ๒ และขอ ๓  
๒. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณท่ีมีเนื้อหาหรือมีเอกสารประกอบท่ีมีเนื้อหาตามรูปแบบ
ของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม และมีการประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของจากหลากหลายสถาบัน  
๓. เอกสารแสดงทรัพยสินทางปญญาท่ีเกิดจากผลงานดังกลาว เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
ขอตกลงอนุญาตใหใชสิทธิ (licensing agreement) โดยมีเอกสารประกอบท่ีมีเนื้อหาตาม
รูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  
๔. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณท่ีไมไดรับอนุญาตใหเปดเผย โดยมีเนื้อหา หรือมีเอกสาร
ประกอบท่ีมีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม และตองมีหลักฐาน
แสดงเหตุผลท่ีไมสามารถเปดเผยตอสาธารณะได แตมีหลักฐานรับรองวาไดนําไปใช
ประโยชนแลว ๕. รายงานการประเมินจากหนวยงานภายนอกท่ีแสดงถึงผลกระทบท่ีเกิด
จากการวิจัย หรือกิจกรรมทางวิชาการท่ีเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม โดยผูเสนอตอง
จัดทําเอกสารประกอบท่ีมีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
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ระดับ B มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศท่ีชัดเจน มีการระบุปญหาหรือความตองการ 
โดยการมีสวนรวมของอุตสาหกรรมกลุมเปาหมาย มีการวิเคราะหหรือสังเคราะหความรูท่ี
สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน หรือทําความเขาใจสถานการณจนมีแนวโนมทําใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนท่ีประจักษ หรือมีแนวโนมกอใหเกิดการพัฒนา
อุตสาหกรรมนั้น  
ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองสามารถนําไปใชเปนตัวอยางในการแกปญหา
หรือทําความเขาใจสถานการณ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน อยางเปนท่ีประจักษ 
หรือกอใหเกิดการพัฒนาใหกับอุตสาหกรรมอ่ืนได หรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิง
นโยบายในวงกวางในระดับจังหวัดหรอืประเทศอยางเปนรูปธรรม  
ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองสงผลกระทบตอภาคอุตสาหกรรมหรือแวด
วงวิชาการอยางกวางขวางอยางมีนัยสําคัญ เปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ หรือไดรับรางวัลจากองคกรท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ  
หมายเหตุ แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการสูภาคอุตสาหกรรมใหคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ประเมินผลงานทางวิชาการโดยใชแนวทางในการประเมิน ดังตอไปนี้  
๑. ประเมินจากเอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน  
๒. ประเมินจากหลักฐานอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของ เชน ขอมูลจากอุตสาหกรรม การสัมภาษณ 
ผูเก่ียวของ หรือสารสนเทศจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เปนตน  
๓. นอกจากการประเมินเอกสารและหลักฐานตามขอ ๑ และขอ ๒ แลว อาจประเมินจาก 
การตรวจสอบสภาพจริงในอุตสาหกรรมรวมดวย ซ่ึงคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจะ
ตรวจสอบดวยตนเองหรือแตงตั้งผูแทนใหไปตรวจสอบแทนก็ได 

 



๒๓ 

๒.๒.๒ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
นิยาม ผลงานวิชาการซ่ึงอาจดําเนินงานในรูปการศึกษาหรือการวิจัยเชิงทดลองหรือการวิจัยและ

พัฒนา มีเปาหมายเพ่ือสงเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคหรือแกไขปญหาดาน 
การเรียนรูของผูเรียน องคประกอบของผลงานประกอบดวยคําอธิบายหรือขอมูลหลักฐาน
สําคัญ ไดแก  
(๑) สภาพปญหาท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน  
(๒) แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และเหตุผล หรือความเชื่อท่ีผูสอนใชในการออกแบบการ
เรียนการสอนท่ีเปนนวัตกรรม เพ่ือสงเสริมพัฒนาผูเรียนหรือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้ 
นวัตกรรมดังกลาวอาจเปนรูปแบบใหมของการสอนหรือเปนการสอนแนวใหม หรือเปน
งานประดิษฐคิดคนท่ีพัฒนาข้ึนใหม หรือปรับประยุกตจากของเดิมอยางเห็นไดชัด เชน 
เปนบทเรียนแบบใหม กิจกรรมใหม หรือเทคนิคใหมในการจัดการเรียนการสอน สื่อท่ีใช
ในการเรียนการสอน และ  
(๓) กระบวนการและผลลัพธในการนํานวัตกรรมนั้นไปทดลองใชกับผูเรียนในสถานการณ
จริง แสดงผลในการพัฒนาผู เรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยมีขอมูลหลัก
ฐานรองรับวาไดเกิดการเปลี่ยนแปลงในผู เรียนในทิศทางท่ีพึงประสงค กอใหเกิด 
การเรียนรูท้ังในผูเรียนและผูสอน 

รูปแบบ ๑. ผลงานวิชาการในรูปของรายงานผลการศึกษา บทความวิจัย หรือ  
๒. ผลผลิตจากการศึกษาท่ีเปนบทเรียน กิจกรรม สื่อการเรียนการสอน โดยมีการอธิบาย 
แนวคิดในการพัฒนาและผลการใชกับผูเรียนประกอบดวย อาจจัดทําเปนเอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพ  
โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมา
จาก หลากหลายสถาบัน ดังนี้  
๑. เผยแพรเปนรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณและมีการประเมินคุณภาพโดยคณะ
ผูทรงคุณวุฒิ และมีหลักฐานการเผยแพรผลงานไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชา
นั้นและสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ  
๒. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ท้ังนี้วารสารทางวิชาการนั้นอาจ 
เผยแพรเปนรูปเลม สิ่งพิมพหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส  
๓. เผยแพรในหนังสือรวมบทความท่ีมีการบรรณาธิการโดยคณะผูทรงคุณวุฒิดานการ
พัฒนา การเรียนการสอน และมีการประเมินคุณภาพ  
๔. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยตอท่ีประชุมทางวิชาการท่ีมีหนังสือประมวลบทความ  
ในการประชุมทางวิชาการ (proceedings)  
หมายเหตุ กรณีการเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความ 
วิชาการ หรือการประชุมวิชาการท่ีมีหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ 
(proceedings) ใหใชลักษณะการเผยแพรตาม ๑. งานวิจัย ขอ ๑ ขอ ๒ และขอ ๓  
๕. เผยแพรในรูปของผลผลิตของงานการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส โดยมีคําอธิบาย
แนวคิด การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน วิธีการใช และผลท่ีเกิดกับผูเรียน 

ลักษณะ 
คุณภาพ 

ระดับ B  
๑. แนวคิดการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนเปนงานริเริ่มสรางสรรคท่ีปรับจาก 
แนวคิดเดิมหรือเปนแนวคิดใหม  



๒๔ 

๒.๒.๒ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
๒. มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานการศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนนําไปสูการพัฒนาการเรียนรู 
หรือคุณลักษณะของผูเรียนท่ีพึงประสงคไดจริง  
ระดับ A  
๑. มีคุณลักษณะเหมือนระดับ B และ  
๒. มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานการศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนกับการพัฒนา 
ผูเรียนกลุมอ่ืนได  
๓. ผลงานไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมี 
impact factors  
ระดับ A+  
๑. มีคุณลักษณะเหมือนระดับ A และ  
๒. ผลงานไดรับรางวัลหรือการยกยองดานการพัฒนาการเรียนการสอน/งานการศึกษา 
หรืองานประดิษฐคิดคน ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 

๒.๒.๓ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
นิยาม เปนผลงานท่ีเกิดจากการศึกษาวิจัย หรือ วิเคราะห สังเคราะหทางเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองการปกครอง สิ่งแวดลอม หรือดานวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร หรือ 
ทางวิชาการดานอ่ืน อันนําไปสูขอเสนอนโยบายสาธารณะใหม หรือขอเสนอแนะเชิง
ความคิด หรือเชิงประจักษเก่ียวกับนโยบายสาธารณะหรือการนํานโยบายนั้นไปปฏิบัติ 
เพ่ือใหภาครัฐนําไปใชกําหนดนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ง หรือมาตรการอ่ืนใด ท้ังนี้เพ่ือ
แกปญหาท่ีมีอยูหรือพัฒนาใหเกิดผลดีตอสาธารณะไมวาระดับชาติ ทองถ่ิน หรือ
นานาชาต ิ

รูปแบบ จัดทําเปนเอกสาร โดยมีคําอธิบายทางวิชาการ ประกอบดวย การวิเคราะห สังเคราะห
สภาพปญหาทางเศรษฐกิจสังคม การเมืองการปกครอง สิ่งแวดลอม หรือดานอ่ืนท่ี
ตองการแกไข โดยมีเหตุผลหลักฐานและขอมูลสนับสนุนแนวทางแกไขปญหาดังกลาวตาม
หลักวิชาการ ท้ังนี้โดยมีนโยบายรางกฎหมาย รางกฎ แผน คําสั่ง หรือมาตรการอ่ืนใด  
เปนผลผลิต (output) รวมท้ังมีการคาดการผลลัพธ (outcome) และผลกระทบ 
(impact) ตอสังคมในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติดวย 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพ  
โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมา
จากหลากหลายสถาบัน ดังนี้  
๑. ไดมีการนําเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ง หรือมาตรการอ่ืนใด พรอมคําอธิบาย
ตอผูมีสวนไดเสีย และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั้น ๆ ท้ังไดมีการนําไปสู 
การพิจารณาหรือดําเนินการโดยผูมีหนาท่ีเก่ียวของ  
๒. ไดมีการเผยแพรนโยบายสาธารณะนั้นไปยังผูเก่ียวของ 

ลักษณะ 
คุณภาพ 

ระดับ B เปนผลงานท่ีแสดงการวิเคราะหสังเคราะหท่ีมีหลักฐานขอมูล หรือเหตุผล
สนับสนุน ซ่ึงแสดงความกาวหนาทางวิชาการ  
ระดับ A เปนเกณฑเดียวกับระดับ B แตตองเปนขอเสนอใหมท่ีครอบคลุมการแกปญหา 
หรือพัฒนาท่ีกวางขวางกวาขอเสนอเดิม โดยตองมีรางกฎหมาย รางนโยบาย รางแผน 
ฯลฯ ท่ีมีคุณภาพระดับดีมาก และมีการอางอิงโดยผูเก่ียวของ  
ระดับ A+ เปนเกณฑเดียวกับระดับ A และตองไดรับการอางอิง อภิปรายอยางกวางขวาง
ในสังคม หรือไดรับการนําไปใชโดยผูรับผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั้น และเกิด
ประโยชน 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 

๒.๒.๔ กรณีศึกษา (case study) 
นิยาม งานเขียนท่ีเกิดจากการศึกษาบุคคลหรือสถาบัน (หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐบาล 

ฯลฯ) ศึกษาเหตุการณ การบริหารจัดการ คดี หรือกรณีท่ีเกิดข้ึนจริงมาจัดทําเปน
กรณีศึกษาเพ่ือใชในการสอน (teaching case study) ท้ังนี้ โดยเปนการรวบรวมขอมูล 
และวิเคราะหตามหลักวิชาการถึงสาเหตุของปญหาและปจจัยอ่ืน ๆ นํามาประกอบ  
การตัดสินใจและกําหนดทางเลือกในการแกปญหาตามหลักวิชา หรือทําขอเสนอในการ
พัฒนาองคกร หรือเพ่ือใหเกิดความเขาใจในพฤติกรรมของบุคคลหรือพฤติกรรมของ
องคกรเพ่ือกระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะหหาเหตุผลและแนวทางในการตัดสินใจตามหลัก
วิชาการ หรือเพ่ือวิเคราะหขอเท็จจริงและการใชดุลพินิจตัดสินในคดีนั้น ๆ 

รูปแบบ           เอกสารท่ีตีพิมพหรือเปนสิ่งพิมพอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวยคูมือการสอน 
(teaching notes) และใชประกอบการเรยีนการสอนมาแลว มีองคประกอบครบถวน คือ  
บทนํา เนื้อหา และบทสงทาย  
         จํานวนกรณีศึกษาท่ีจะนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองมีจํานวน  
อยางนอย ๕ กรณีศึกษา และมีจํานวนหนารวมกันแลวไมนอยกวา ๘๐ หนา โดยเนื้อหา
สาระจะตองไมซํ้าซอนกันและอยูในขอบขายสาขาวิชาท่ีเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 
สําหรับการประเมินคุณภาพจะตองประเมินคุณภาพโดยรวมท้ังหมด 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะของสิ่งตีพิมพหรือสิ่งพิมพอิเล็กทรอนิกส โดยตองมีคณะผูทรงคุณวุฒิท่ี
สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง หรือเผยแพรในหนังสือหรือแหลงรวบรวมกรณีศึกษาท่ีมีการ
บรรณาธิการโดยมีคณะผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ  
ท้ังนี้  ตองแสดงหลักฐานวาไดผ านการประเมินคุณภาพโดยคณะผูทรงคุณวุฒิ   
ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลาย
สถาบัน 

ลักษณะ 
คุณภาพ 

ระดับ B  
๑. เปนกรณีศึกษาท่ีมีองคประกอบครบถวน คือ บทนํา เนื้อหา บทสงทาย รายละเอียด
ขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เชน ตาราง และรูปภาพ  
๒. เปนกรณีศึกษาท่ีมีเนื้อหาและการนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียน การสอน
ในระดับอุดมศึกษา  
ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองเปนกรณีศึกษาท่ีมีการเสนอเนื้อหาและ 
การวิเคราะหท่ีทันตอความกาวหนาทางวิชาการ เปนประโยชนดานวิชาการอยาง
กวางขวาง หรือสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางแพรหลาย  
ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตอง 
๑. เปนกรณีศึกษาท่ีบุกเบิกทางวิชาการ นําเสนอปญหาหรือประเด็นท่ีไมเคยมีผูศึกษามา
กอน มีการสังเคราะหขอมูลอยางลึกซ้ึง และสรางความรูใหมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ท่ีทําให
เกิดความกาวหนาทางวิชาการอยางชัดเจน  
๒. เปนกรณีศึกษาท่ีกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาในวิชาการ หรือวิชาชีพ ท่ีเก่ียวของ
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 

 



๒๗ 

๒.๒.๕ งานแปล 
นิยาม งานแปลจากตัวงานตนแบบท่ีเปนงานวรรณกรรม หรืองานวิชาการท่ีมีความสําคัญและ 

ทรงคุณคาในสาขานั้น ๆ ซ่ึงเม่ือนํามาแปลแลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการ  
ท่ีประจักษชัด เปนการแปลจากภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปน 
ภาษาตางประเทศ หรือแปลจากภาษาตางประเทศหนึ่งเปนภาษาตางประเทศอีกภาษา
หนึ่ง 

รูปแบบ งานแปลพรอมบทวิเคราะหหรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการท่ีแสดงใหเห็นวาเปนผลงานท่ีทํา
ใหเกิดการพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรู หรือกอใหเกิด
ประโยชนตอสาขาวิชานั้น ๆ ไดอยางไร ในแงใด 

การเผยแพร      เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน โดย
คณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้  
๑. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ  
๒. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ อาทิ การเผยแพรในรูปของซีดีรอม ฯลฯ  
     การเผยแพรดังกลาวนั้นจะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียน  
การสอนวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร ซ่ึงจํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งท่ีอาจแสดงการเผยแพรอยาง
กวางขวางไดแตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน  
     กรณีท่ีอยูในระหวางกระบวนการพิจารณา หากคณะผูทรงคุณวุฒิมีมติใหปรับปรุงงาน
แปลซ่ึงอยูในวิสัยท่ีสามารถปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งข้ึนได ท้ังนี้เม่ือไดแกไขปรับปรุง
งานแปลดังกลาวเรียบรอยแลวใหเสนอคณะผูทรงคุณวุฒิพิจารณา โดยไมตองนํางานแปล
ดังกลาวไปเผยแพรใหมอีกครั้งหนึ่ง  
     กรณีท่ีไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของงานแปลแลวไมอยูในเกณฑท่ีขอบังคับ 
กําหนด การนํางานแปลนั้นไปแกไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาในงานแปลเพ่ือนํามา
เสนอ ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการครั้งใหม สามารถกระทําได แตใหมีการประเมิน
คุณภาพงานแปลท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขนั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 

ลักษณะ 
คุณภาพ 

ระดับ B เปนการถายทอดเนื้อหาจากตนฉบับเดิมไดสมบูรณพรอมท้ังมีบทนําของผูแปลท่ี
ใหขอมูลครบถวนเก่ียวกับเอกสารท่ีแปล  
ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองมีการใชภาษาท่ีสละสลวย และอานเขาใจงาย 
ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองมีบทนําเชิงวิเคราะหท่ีแสดงความรูความ
เขาใจของผูแปลในเรื่องนั้น ๆ และเรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของกัน หรือมีการคนควาเพ่ิมเติมของ 
ผูแปลใสไวในบทนํา หรือในเชิงอรรถ แลวแตกรณี  
         สําหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรใหใชลักษณะคุณภาพ 
ดังตอไปนี้  
ระดับ B เปนงานแปลท่ีแสดงใหเห็นถึงความเขาใจในตัวบทแบบแผนทางความคิดหรือ 
วัฒนธรรมตนกําเนิด และบงชี้ความสามารถในการสื่อความหมายไดอยางดี มีการศึกษา 
วิเคราะหและตีความท้ังตัวบทและบริบทของตัวงานในลักษณะท่ีเทียบไดกับงานวิจัย  
มีการใหอรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตาง ๆ อันเหมาะสมท้ังในระดับจุลภาคและ 
มหภาค  
 



๒๘ 

๒.๒.๕ งานแปล 
ระดับ A เปนงานแปลท่ีแสดงใหเห็นถึงความเขาใจอันลึกซ้ึงในตัวบทแบบแผนทาง
ความคิดหรือวัฒนธรรมตนกําเนิดและบงชี้ถึงความสามารถในการสื่อความหมายใน
ระดับสูงมาก มีการศึกษาวิเคราะหและตีความท้ังตัวบทและบริบทของตัวงานอยาง
ละเอียดลึกซ้ึงในลักษณะท่ีเทียบไดกับงานวิจัยของผูสันทัดกรณี มีการใหอรรถาธิบายเชิง
วิชาการในรูปแบบตาง ๆ อันเหมาะสมท้ังในระดับจุลภาคและมหภาค  
ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A โดยมีขอกําหนดเพ่ิมเติมดังนี้  
๑. เปนงานท่ีแปลมาจากตนแบบท่ีมีความสําคัญในระดับท่ีมีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใน 
ทางวิชาการ  
๒. เปนงานท่ีแปลอยูในระดับท่ีพึงยึดถือเปนแบบฉบับได  
๓. มีการใหขอสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลท่ีมีลักษณะเปนการบุกเบิกทาง
วิชาการ 

 

 

๒.๒.๖ พจนานุกรม (dictionary) สารานุกรม (encyclopedia) นามานุกรม (directory) และงานวิชาการ
อ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

นิยาม งานอางอิงท่ีอธิบาย และใหขอมูลเก่ียวกับคํา หรือหัวขอ หรือหนวยยอย ในลักษณะอ่ืน ๆ  
อันเปนผลของการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ และมีหลักวิชา รวมท้ังแสดงสถานะลาสุด 
ทางวิชาการ (state-of-the-art) ของสาขาวิชานั้น ๆ เปนการรวบรวมคํา หรือหัวขอ  
หรือหนวยยอย จัดระบบอางอิง โดยเปนงานของนักวิชาการคนเดียว มีคํานําท่ีชี้แจง
หลักการ หลักวิชา หรือทฤษฎีท่ีนํามาใช รวมท้ังอธิบายวิธีการใช และมีบรรณานุกรมรวม 
หรือบรรณานุกรมแยกสวนตามหนวยยอย รวมท้ังดัชนีคนคํา ในกรณีท่ีจําเปน 

รูปแบบ ประกอบดวยบทวิเคราะหหรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการท่ีแสดงใหเห็นวาเปนผลงานท่ีทําให
เกิดการพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรู หรือกอใหเกิด
ประโยชนตอสาขาวิชานั้น ๆ ไดอยางไร ในแงใด 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน โดยคณะ
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้  
๑. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ หรือ  
๒. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ลักษณะ 
คุณภาพ 

ระดับ B เปนงานอางอิงท่ีใหความรูพ้ืนฐานอันถูกตองและทันสมัย ครอบคลุมเนื้อหาท่ี
กวางขวางตามท่ียอมรับกันในวงวิชาการ  
ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองมีการใหขอมูลและทัศนะท่ีชี้ใหเห็นถึง
วิวัฒนาการของศัพท หัวขอ หรือหนวยยอยและ/หรือสาขาวิชานั้น ๆ  
ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองมีการชี้ทางใหผูอาน หรือผูใชเกิดความคิด
เชิงวิพากษและ/หรือ เกิดความสน 
ใท่ีจะศึกษาคนควาตอไป 



๒๙ 

 

๒.๒.๘ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ (ใหใชคําจํากัดความตาม ๔.๒) 

 

 

 

 

 

 

๒.๒.๗ ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
นิยาม ผลงานวิชาการท่ีเปนการประดิษฐคิดคนเครื่องมือ เครื่องทุนแรง ผลงานการ สรางสรรค

พืชหรือสัตวพันธุใหม หรือจุลินทรียท่ีมีคุณสมบัติพิเศษสําหรับการใชประโยชนเฉพาะดาน 
วัคซีน ผลิตภัณฑหรือสิ่งประดิษฐอ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอเศรษฐกิจ และสังคม ซ่ึง
พัฒนาข้ึนจากการประยุกตใชองคความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยวิธี
วิทยาท่ีเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ 

รูปแบบ ผลงานสรางสรรคพรอมดวยสิ่งตีพิมพหรือเอกสารทางวิชาการ ท่ีแสดงถึงแนวคิด  
ในการวิจัยคนควาและพัฒนางานนั้น ๆ กระบวนการในการวิจัยและพัฒนา ผลการ
ทดสอบคุณสมบัติตาง ๆ ท้ังท่ีเปนคุณสมบัติพ้ืนฐานและคุณสมบัติพิเศษท่ีเปนขอเดน ผล
การทดสอบในสภาพของการนําไปใชจริงในสภาพท่ีเหมาะสม และศักยภาพของ
ผลกระทบจากการนําไปใชในแงเศรษฐกิจหรือสังคม 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินโดยคณะ
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้  
๑. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะ การบันทึกภาพ 
การบันทึกเสียง ภาพถาย แถบบันทึกภาพ  
๒. เอกสารประกอบ ตองพิมพเผยแพร หรือเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ลักษณะ 
คุณภาพ 

ระดับ B เปนผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซ่ึงตองใชความรูเชิงวิชาการ  
มีผลการทดสอบตามหลักวิชาท่ีชัดเจน เชื่อถือได และการนําผลงานนั้นไปใชมีศักยภาพ  
ในการสงผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับปานกลาง  
ระดับ A เปนผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซ่ึงตองใชความรูเชิงวิชาการมาก
ข้ึน มีผลการทดสอบตามหลักวิชาท่ีชัดเจน เชื่อถือไดและการนําผลงานนั้นไปใชมีศักยภาพ
ในการสงผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง  
ระดับ A+ เปนผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซ่ึงตองใชความรูเชิงวิชาการท่ี
ลึกซ้ึง มีผลการทดสอบตามหลักวิชาท่ีชัดเจน เชื่อถือได ผลงานมีคุณสมบัติ โดดเดน และ
มีศักยภาพสูงในการนําไปใชประโยชน หรือกอใหเกิดการใชประโยชนในแนวทางหรือ
รูปแบบใหม ๆ ท่ีจะมีผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 



๓๐ 

๒.๒.๙ สิทธิบัตร (patent) 
นิยาม สิทธิบัตรตามกฎหมายวาดวยสิทธิบัตร 

รูปแบบ อาจจัดทําไดหลายรูปแบบ ท้ังท่ีเปนรูปเลม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกสซ่ึงประกอบดวย  
๑. มีบทวิเคราะหท่ีอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือชี้ใหเห็นวาเปน
ผลงานท่ีทําใหเกิดการพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรู หรือ
กอใหเกิดประโยชนตอสาขาวิชานั้น ๆ ไดอยางไร ในแงใด  
๒. ตองผานการพิสูจน หรือแสดงหลักฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนท่ีแสดงถึงคุณคา
ของผลงานนั้นดวย 

การเผยแพร มีหลักฐานการนําสิทธิบัตรไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลายในวงวิชาการ หรือวิชาชีพ
ท่ีเก่ียวของ โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน 

ลักษณะ 
คุณภาพ 

ระดับ B เปนสิทธิบัตรท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนและพิสูจนไดวามีผูนําไปวิจัยหรือพัฒนา 
ตอยอด  
ระดับ A เปนสิทธิบัตรท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนและพิสูจนไดวามีผูนําไปใชประโยชนในเชิง
พาณิชยระดับชาติ  
ระดับ A+ เปนสิทธิบัตรท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนแลวและพิสูจนไดวามีผูนําไปใชประโยชน
ในระดับนานาชาติ  และมีหลักฐานวาไดนําไปใชประโยชน เชิงพาณิชยหรือเชิ ง
สาธารณประโยชนอยางกวางขวาง 

 

 

๒.๒.๑๐ ซอฟตแวร (software) 
นิยาม หมายความถึงโปรแกรมคอมพิวเตอรตามความหมายของกฎหมายวาดวยลิขสิทธิ์ ซ่ึงเปน

ผลงานท่ีไดจากการวิจัย หรือการประดิษฐคิดคนใหมหรือการสรางองคความรูใหม ท่ีมี
หลักวิชาอันสามารถอธิบายไดอยางชัดเจน รวมถึงซอฟตแวรท่ีเปนการประยุกตหลักวิชา  
เพ่ือประโยชนในการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ในเชิงวิชาการ โดยตองมีลักษณะใด ลักษณะ
หนึ่งดังนี้  
๑. การดําเนินงานโครงการท่ีมีลักษณะการพัฒนาซอฟตแวรโดยใชระเบียบวิธีเชิงตัวเลข 
(numerical method) หรือการดําเนินงานลักษณะ engineering design ซ่ึงเปนการ
ปรับปรุงกระบวนการออกแบบโดยตรง  
๒. งานท่ีมีลักษณะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาในระดับแฟมขอมูลตนฉบับ 
(source code) เพ่ือพัฒนาระบบการทํางานใหดีข้ึน โดยมีการปรับปรุงระบบอยางมี 
นัยสําคัญ  
๓. โครงการท่ีมีการเก็บขอมูลเชิงประสิทธิภาพและประเมินผลเพ่ือใหสอดคลองกับ
งานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี จะตองแสดงใหเห็นชัดเจนวาหลังจากการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและซอฟตแวรมาใชพัฒนาแลวระบบการทํางานดีข้ึนไดอยางไร โดยตองมีการ
ปรับปรุงระบบหรือสํารวจความตองการ รวมถึงแสดงผลลัพธหรือตัวชี้วัดท่ีชัดเจน ซ่ึงมิได
นําเขามาเพ่ือทดแทนระบบเดิมเพียงอยางเดียว  
    ท้ังนี้ ผลลัพธท่ีไดจะตองสอดคลองกับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา 



๓๑ 

๒.๒.๑๐ ซอฟตแวร (software) 
รูปแบบ อาจจัดทําไดหลายรูปแบบ ท้ังท่ีเปนรูปเลม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกสซ่ึงประกอบดวย  

๑. มีคําอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เชน คูมือท่ีอธิบายการใชงาน 
หลักการของวิธีการทํางานและหนาท่ีของซอฟตแวรดังกลาวอยางละเอียดและชัดเจน เพ่ือ
แสดงใหเห็นวาเปนผลงานท่ีทําใหเกิดการพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือ
เสริมสรางความรูหรือกอใหเกิดประโยชนตอสาขาวิชานั้น ๆ ไดอยางไร ในแงใด  
๒. ตองผานการพิสูจนหรือแสดงหลักฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนท่ีแสดงถึงคุณคาของ
ผลงานนั้นดวย 

การเผยแพร มีหลักฐานการนําซอฟตแวรไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลายตอวงวิชาการ หรือ
วิชาชีพท่ีเก่ียวของ โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดยคณะ
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจาก
หลากหลายสถาบัน 

ลักษณะ 
คุณภาพ 

ระดับ B เปนงานท่ีมีกระบวนการวิจัยทุกข้ันตอน ถูกตอง เหมาะสมตามระเบียบวิธีวิจัย  
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไปประยุกตใชได  
ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตอง  
๑. เปนผลงานท่ีแสดงถึงการวิเคราะหและนําเสนอผลเปนความรูใหมท่ีลึกซ้ึงกวางานเดิม  
ท่ีเคยมีผูศึกษามาแลว  
๒. เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง หรือสามารถนําไปประยุกตไดอยาง
แพรหลาย  
ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองไดรับการอางอิงและใชงานอยางกวางขวาง
ในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับชาต ิ

 

๒.๒.๑๑ ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม (ใหใชคําจํากัดความตาม ๔.๑) 

 

๒.๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม (ใหใชคําจํากัดความตาม ๔.๔) 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

๒.๓ ตํารา หนังสือ บทความทางวิชาการ 

๒.๓.๑ ตํารา 
นิยาม      งานวิชาการท่ีใชสําหรับการเรียนการสอนท้ังวิชา หรือเปนสวนหนึ่งของวิชา ซ่ึงเกิด

จาก การนําขอคนพบจากทฤษฎีจากงานวิจัยของผูขอ หรือความรูท่ีไดจากการคนควา
ศึกษา มาวิเคราะห สังเคราะหรวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศนท่ีผูเขียนกําหนดให
เปน แกนกลาง ซ่ึงสัมพันธกับมโนทัศนยอยอ่ืนอยางเปนระบบ มีเอกภาพสัมพันธภาพและ 
สารัตถภาพตามหลักการเขียนท่ีดี ใชภาษาท่ีเปนมาตรฐานทางวิชาการ และใหความรูใหม 
อันเปนความรูสําคัญท่ีมีผลใหเกิดความเปลี่ยนแปลงตอวงการวิชาการนั้น ๆ  
     เนื้อหาสาระของตําราตองมีความทันสมัยเม่ือพิจารณาถึงวันท่ีผูขอยื่นเสนอขอกําหนด 
ตําแหนงทางวิชาการ  
     ท้ังนี้ ผูขอกําหนดตําแหนงจะตองระบุวิชาท่ีเก่ียวของในหลักสูตรท่ีใชตําราเลมท่ีเสนอ
ขอ ตําแหนงทางวิชาการดวย  
     ผลงานทางวิชาการท่ีเปน “ตํารา” นี้อาจไดรับการพัฒนาข้ึนจากเอกสารคําสอนจนถึง 
ระดับท่ีมีความสมบูรณท่ีสุด ซ่ึงผูอานอาจเปนบุคคลอ่ืนท่ีมิใชผูเรียนในวิชานั้น แตสามารถ 
อานและทําความเขาใจในสาระของตํารานั้นดวยตนเองไดโดยไมตองเขาศึกษาในวิชานั้น 
หากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอเปนเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนไป
แลว จะนํามาเสนอเปนตําราไมได เวนแตจะมีการพัฒนาจนเห็นไดชัดวาเปนตํารา 

รูปแบบ เปนรูปเลมท่ีประกอบดวยคํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห การสรุป 
การอางอิง บรรณานุกรม และดัชนีคนคํา ท้ังนี้ควรมีการอางอิงแหลงขอมูลท่ีทันสมัยและ 
ครบถวนสมบูรณ การอธิบายสาระสําคัญมีความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ 
ตัวอยาง หรือกรณีศึกษาประกอบจนผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญนั้นไดโดย
เบ็ดเสร็จ 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินโดยคณะ
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้  
๑. การเผยแพรดวยวิธีการตีพิมพ หรือ  
๒. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส อ่ืน ๆ เชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม,  
e-learning, online learning  
๓. การเผยแพรเปน e-book โดยสํานักพิมพซ่ึงเปนท่ียอมรับ  
      การเผยแพรดังกลาวนั้นจะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียน 
การสอน วิชาตาง ๆ ในหลักสูตรเทานั้น จํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งท่ีอาจแสดงการเผยแพร
อยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 
     กรณีท่ีไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของตําราแลวไมอยูในเกณฑท่ีขอบังคับ
กําหนด การนําตํารานั้นไปแกไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาในตําราเพ่ือนํามาเสนอ 
ขอกําหนด ตําแหนงทางวิชาการครั้งใหม สามารถกระทําได แตใหมีการประเมินคุณภาพ
ตําราท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขนั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 

ลักษณะ 
คุณภาพ 

ระดับ B เปนตําราท่ีมีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มีแนวคิด และ 
การนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา  
 



๓๓ 

๒.๓.๑ ตํารา 
ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตอง  
๑. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการ 
และเปนประโยชนตอวงวิชาการ  
๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียน ท่ีเปนการ
แสดงใหเห็นถึงความรูท่ีเปนประโยชนตอการเรียนการสอน  
๓. สามารถนําไปใชอางอิงอยางกวางขวางตอวงวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
มีความละเอียดและความลุมลึกทางวิชาการในระดับสูง  
ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตอง  
๑. มีลักษณะเปนงานท่ีมีการสังเคราะห และสรางสรรคองคความรูใหม (body of 
Knowledge) หรือทฤษฎีใหมทางวชิาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
๒. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาอยางตอเนื่อง โดยพิจารณาจากการไดรับ 
การอางอิงอยางกวางขวางในระดับนานาชาติ  
๓. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับนานาชาต ิ

 

๒.๓.๒ หนังสือ 
นิยาม      งานวิชาการท่ีเกิดจากการคนควาศึกษาความรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางรอบดานและ 

ลึกซ้ึง มีการวิเคราะห สังเคราะหและเรียบเรียงอยางเปนระบบ ประกอบดวยมโนทัศน
หลัก ท่ีเปนแกนกลางและมโนทัศนยอยท่ีสัมพันธกัน มีความละเอียดลึกซ้ึง ใชภาษาท่ีเปน 
มาตรฐานทางวิชาการ ใหทัศนะของผูเขียนท่ีสรางเสริมปญญาความคิดและสรางความ 
แข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ เนื้อหาของหนังสือ  
ไมจําเปนตองสอดคลองหรือเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งใน
หลักสูตรและไมจําเปนตองนําไปใชประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง  
     เนื้อหาสาระของหนังสือตองมีความทันสมัยเม่ือพิจารณาถึงวันท่ีผูขอยื่นเสนอขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการ  
     หากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอเปนเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน  
ไปแลว จะนํามาเสนอเปนหนังสือไมได 

รูปแบบ เปนรูปเลมท่ีประกอบดวย คํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การวิเคราะห การสรุป การอางอิง 
บรรณานุกรม และดัชนีคนคํา ท่ีทันสมัยและครบถวนสมบูรณ โดยอาจมีขอมูล แผนภาพ 
ตัวอยาง หรือกรณีศึกษาประกอบดวยก็ได ตามรูปแบบอยางใดอยางหนึ่งตอไปนี้  
๑. เปนงานท่ีนักวิชาการเขียนท้ังเลม (authored book) คือเอกสารท่ีผูเขียนเรียบเรียง  
ข้ึนท้ังเลมอยางมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการท่ีม่ันคง และใหทัศนะของผูเขียนท่ีสราง 
เสริมปญญา ความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ  
๒. เปนงานวิชาการบางบทหรือสวนหนึ่งในหนังสือท่ีมีผูเขียนหลายคน (book chapter)  
โดยจะตองมีความเปนเอกภาพของเนื้อหาวิชาการ ซ่ึงผูอานสามารถทําความเขาใจ  
ในสาระสําคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสร็จในแตละบท และเปนงานศึกษาคนควาอยางมีระบบ  
มีการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลดวยวิธีวิทยาอันเปนท่ียอมรับจนไดขอสรุปท่ีทําใหเกิด 
ความกาวหนาทางวิชาการ หรือนําไปประยุกตใชได กรณีท่ีในแตละบทมีผูเขียนหลายคน 
จะตองระบุบทบาทหนาท่ีของแตละคนอยางชัดเจน  



๓๔ 

๒.๓.๒ หนังสือ 
     จํานวนบทท่ีจะนํามาแทนหนังสือ ๑ เลม ตองมีจํานวนอยางนอย ๕ บท และมีจํานวน
หนารวมกันแลวไมนอยกวา ๘๐ หนา (ขนาด A4) หรือเทียบเทา หรือเฉลี่ยแลวไมนอย
กวา ๔๐๐ คําตอหนา โดยเนื้อหาสาระของบทในหนังสือท้ัง ๕ บท จะตองไมซํ้าซอนกัน
และอยูในขอบขายสาขาวิชาท่ีเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ท้ังนี้ อาจอยูใน
หนังสือเลมเดียวกันหรือหลายเลมก็ได และสําหรับการประเมินคุณภาพจะตองประเมิน
คุณภาพโดยรวมท้ังหมด 
      กรณีท่ีมีผูเขียนมากกวา ๑ คน ผูขอตองมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐ และตองมี
สัดสวนเทียบไดเทากับจํานวนหนาท่ีผูขอเขียนคนเดียว ไมนอยกวา ๘๐ หนา (ขนาด A4) 
หรือเทียบเทา หรือเฉลี่ยไมนอยกวา ๔๐๐ คําตอหนา 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินโดยคณะ
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้  
๑. การเผยแพรดวยวิธีการตีพิมพ  
๒. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส อาทิ การเผยแพรในรูปของซีดีรอม  
๓. การเผยแพรเปน e-book โดยสํานักพิมพซ่ึงเปนท่ียอมรับ  
     การเผยแพรดังกลาวนั้นจะตองเปนไปอยางกวางขวาง โดยจํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่ง 
ท่ีอาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการ
เผยแพรไดเชนกัน  
     กรณีท่ีไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของหนังสือแลวไมอยูในเกณฑท่ีขอบังคับ
กําหนด การนําหนังสือนั้นไปแกไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาในหนังสือเพ่ือนํามาเสนอ
ขอกําหนด ตําแหนงทางวิชาการครั้งใหม สามารถกระทําได แตใหมีการประเมินคุณภาพ
หนังสือท่ีไดรับ การปรับปรุงแกไขนั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 

ลักษณะ 
คุณภาพ 

ระดับ B เปนหนังสือท่ีมีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัยมีแนวคิดและ 
การนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ  
ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตอง  
๑. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการ 
และเปนประโยชนตอวงวิชาการ  
๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรือผลงานวิจัยท่ีเปนการแสดงใหเห็น
ถึงความรูท่ีเปนประโยชนตอวงวิชาการ  
๓. สามารถนําไปใชอางอิงอยางกวางขวางตอวงวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
มีความละเอียดและความลุมลึกทางวิชาการในระดับสูง  
ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตอง  
๑. มีลักษณะเปนงานท่ีมีการสังเคราะห และสรางสรรคองคความรูใหม (body of 
Knowledge) หรือทฤษฎีใหมทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
๒. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาอยางตอเนื่อง โดยพิจารณาจากการไดรับ  
การอางอิงอยางกวางขวางในระดับนานาชาติ  
๓. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับนานาชาตb 

 



๓๕ 

๒.๓.๓ บทความทางวิชาการ 
นิยาม งานเขียนทางวิชาการซ่ึงมีการกําหนดประเด็นท่ีตองการอธิบายหรือวิเคราะหอยางชัดเจน 

ท้ังนี้ มีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ โดยมีการสํารวจวรรณกรรมเพ่ือ
สนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหในประเด็นนั้นได อาจเปนการนําความรูจาก
แหลงตาง ๆ มาประมวลรอยเรียงเพ่ือวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยท่ีผูเขียนแสดงทัศนะ
ทางวิชาการของตนไวอยางชดัเจนดวย 

รูปแบบ ประกอบดวยการนําความท่ีแสดงเหตุผลหรือท่ีมาของประเด็นท่ีตองการอธิบายหรือ 
วิเคราะห กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะหและบทสรุป มีการอางอิงและบรรณานุกรม ท่ี
ครบถวนและสมบูรณ 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินโดยคณะ
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้  
๑. เผยแพรในรูปของบทความวิชาการในวารสารวิชาการ ดังตอไปนี้  
    ๑.๑ วารสารวิชาการระดับชาตินั้น อยูในฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรือ กลุม ๒ หรือ 
     ๑.๒ วารสารวิชาการระดับนานาชาตินั้น ตองเปนวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล ท่ี ก.พ.อ. 
กําหนด ไดแก ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะใน
ฐ านข อ มู ล  SCIE, SSCI แ ล ะ  AHCI เ ท า นั้ น ) , JSTOR และ  Project Muse ท้ั ง นี้
วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส  
๒. เผยแพรในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอ่ืนท่ีมีการบรรณาธิการ โดยคณะ
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ (peer reviewer) จากหลากหลายสถาบันประเมิน
คุณภาพ เม่ือไดเผยแพร “บทความวิชาการ” ตามลักษณะขางตนแลว การนํา “บทความ
วิชาการ” นั้น มาแกไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมสวนใดสวนหนึ่งเพ่ือนํามาเสนอขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการและใหมีการประเมินคุณภาพ “บทความวิชาการ” นั้นอีกครั้งหนึ่ง 
จะกระทําไมได 

ลักษณะ 
คุณภาพ 

ระดับ B เปนบทความทางวิชาการท่ีมีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย  
มีแนวคิดและการนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการหรือวิชาชีพ  
ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตอง  
๑. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการ 
และเปนประโยชนตอวงวิชาการหรือวิชาชีพ  
๒. สามารถนําไปอางอิงในฐานขอมูลอยางกวางขวางในระดับชาติมีความละเอียดและ 
ความลุมลึกทางวิชาการในระดับสูง  
ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตอง  
๑. มีลักษณะเปนงานท่ีมีการสังเคราะห และสรางสรรคองคความรูใหม (body of 
knowledge) ทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
๒. มีการกระตุนใหเกิดความความคิดและคนควาอยางตอเนื่อง เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับ
ในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 

 

 



๓๖ 

๒.๔ ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม/ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ/ ผลงานการสอน/ ผลงาน
นวัตกรรม/ ผลงานศาสนา 

๒.๔.๑ ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม 
นิยาม ผลงานท่ีเปนประโยชนตอสังคมหรือทองถ่ินท่ีเกิดข้ึนโดยใชความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา

อยางนอยหนึ่งสาขาวิชา และปรากฏผลท่ีสามารถประเมินไดเปนรูปธรรม โดยประจักษตอ
สาธารณะ ผลงานท่ีเปนประโยชนตอทองถ่ินและสังคมนี้ตองเปนผลให เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนทางดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน เก่ียวกับชุมชน วิถีชีวิต 
การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม อาชีพเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพ
ชีวิต หรือสุขภาพ หรือเปนผลงานท่ีนําไปสูการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือทรัพยสินทาง
ปญญาในรูปแบบอ่ืนท่ีสามารถแสดงไดเปนท่ีประจักษวาสามารถใชแกปญหาหรือพัฒนา
สังคม และกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน หรือเปนการเปลี่ยนแปลงในความตระหนัก
และการรับรูในปญหาและแนวทางแกไขของชุมชน ท้ังนี้ ไมนับรวมงานท่ีแสวงหากําไร
และไดรับผลตอบแทนสวนบุคคลในเชิงธุรกิจ 

รูปแบบ จัดทําเปนเอกสารและมีคําอธิบายหรือคําชี้แจงท่ีชัดเจน รายละเอียดเนื้อหาของเอกสาร
แสดงใหเห็นถึงองคประกอบอยางนอยประกอบดวย  
๑. การมีสวนรวมและการยอมรับของทองถ่ินและสังคมเปาหมาย  
๒. สภาพการณของทองถ่ินและสังคมกอนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  
๓. กระบวนการท่ีทําใหทองถ่ินและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน  
๔. ความรูหรือความเชี่ยวชาญท่ีใชในการทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  
๕. การคาดการณสิ่งท่ีจะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงไดเกิดข้ึนแลว  
๖. การประเมินผลลัพธการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากความรู หรือความเชี่ยวชาญจาก
สาขาของผูยื่นขอ  
๗. แนวทางการติดตามและธํารงรักษาพัฒนาการท่ีเกิดข้ึนใหคงอยูตอไป  
     การจัดทําเอกสารผลงานตองสามารถแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมและการยอมรับ
ของ กลุมเปาหมายหรือทองถ่ิน นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกลาวขางตนแลว  
อาจแสดง หลักฐานเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ เก่ียวกับผลงาน เชน รูปภาพ หรือการบันทึกเปนวีดิ
ทัศน ภาพยนตร แถบเสียง  
     การพัฒนาหรือการแกปญหาในพ้ืนท่ีท่ีมีการบูรณาการศาสตรหลายสาขา สามารถขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการรับใชทองถ่ินและสังคมไดจากผลความสําเร็จของทุกสาขา  
โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการจะตองแสดงใหเห็นถึงความเชี่ยวชาญในการใช
ศาสตร นั้น ๆ เพ่ือรวมพัฒนาหรือแกปญหาจนทําใหพ้ืนท่ีนั้นเกิดการเปลี่ยนแปลงอยาง
เห็นไดชัดเจน 

การเผยแพร การเผยแพรผลงานวิชาการรับใชทองถ่ินและสังคมทําไดโดยการจัดเวทีนําเสนอผลงานใน
พ้ืนท่ีหรือการเปดใหเยี่ยมชมพ้ืนท่ีและจะตองมีการเผยแพรสูสาธารณะอยางกวางขวางใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสอดคลองกับผลงาน โดยการเผยแพรนั้นจะตองมีการบันทึก 
เอกสารหรือเปนลายลักษณอักษรท่ีสามารถใชอางอิงได หรือศึกษาคนควาตอไปได ท้ังนี้ 
ตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพ โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ 
หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน 



๓๗ 

๒.๔.๑ ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม 
ลักษณะ 
คุณภาพ 

ระดับ B ลักษณะของผลงานตองแสดงใหเห็นถึงความเชี่ยวชาญในสาขาของผูยื่นขอ  
มีการ แสดงกระบวนการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศท่ีชัดเจน มีการระบุปญหาหรือ
ความตองการ ท่ีมาจากการมีสวนรวมของกลุมเปาหมาย มีการแสดงการวิเคราะหหรือ
สังเคราะหความรู ท่ีสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน หรือทําความเขาใจสถานการณจนเกิด
การเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนอยางเปนท่ีประจักษ หรือกอใหเกิดการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน หรือ
สังคมนั้น  
ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และคุณภาพผลงานท่ียื่นขอจะตองสามารถนําไปเปน
แบบอยางใหกับทองถ่ินหรือสังคมอ่ืนได หรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรือ
ถูกนําไปใชเปนนโยบายในระดับจังหวัด หรือประเทศอยางเปนรูปธรรม  
ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A ผลงานตองสงผลกระทบตอสังคม หรือแวดวง
วิชาการ อยางกวางขวาง เปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือไดรับรางวัลจาก
องคกรท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาต ิ

 

๒.๔.๒ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
นิยาม ผลงานหรือชุดของผลงานสรางสรรคท่ีแสดงใหเห็นถึงคุณคาทางสุนทรียะ ศิลปะ โดย

ผลงานดังกลาวตองแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการสรางสรรคของเจาของผลงาน 
และตองอธิบายไดวามีแนวคิดจากปรัชญา จริยธรรม สุนทรียภาพ ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึง
คุณคาของความจริง ความดี ความงาม พรอมคําอธิบาย อันกอปรดวยหลักวิชาท่ีเอ้ือตอ
การสรางความรู ความเขาใจ ความหมายและคุณคาของงาน เชน ผลงานสรางสรรคดาน
วรรณกรรม ดานศิลปะการแสดง ดานดนตรี ดานสถาปตยกรรม การออกแบบ จิตรกรรม 
ประติมากรรม ภาพพิมพ หรือศิลปะดานอ่ืน ๆ 

รูปแบบ งานสรางสรรค พรอมบทวิเคราะหท่ีอธิบายหลักการ หลักวิชา และ/หรือ ความคิดเชิง
ทฤษฏี รวมท้ังกระบวนการและ/หรือเทคนิคในการสรางงาน การวิเคราะห สังเคราะหให
เห็นความรูในการพัฒนาตอยอดผลงาน การนําเสนอความรูใหมท่ีมีคุณคาตอการพัฒนา
สาขาวิชาชีพและการศึกษา ตลอดจนการแสดงคุณคาของผลงานท่ีเอ้ือใหเกิดการตีความ
และการประเมิน คุณคาในหมูของผูรับงาน 

การเผยแพร เผยแพรสูสาธารณชนในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ไมนอยกวาสี่เดือน โดยตองแสดง
หลักฐานวา ไดผานการประเมินจากคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ี
เก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน  
     วิธีการเผยแพร  
๑. วรรณกรรมตนแบบหรือผลงานสรางสรรคตนแบบ และเอกสารประกอบตองพิมพ
เผยแพร หรือเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส  
๒. บทความสรางสรรคซ่ึงแสดงแนวคิด ท่ีมา วัตถุประสงค/กระบวนการสรางสรรค 
ผลสรุปของการสรางสรรคและการนําไปใชประโยชน (ถามี) โดยเผยแพรในฐานขอมูล
วารสารวิชาการตามท่ีขอบังคับนี้กําหนด 
๓. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การแสดงสาธารณะ การบันทึกภาพ การบันทึกเสียง 
ภาพถาย แถบบันทึกภาพ หรือการแสดงผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ท้ังนี้ การแสดงสาธารณะ



๓๘ 

๒.๔.๒ ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
ตองจัดโดยสถาบันท่ีไดรับการยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพของสาขาวิชานั้น ๆ และ
ดําเนินการอยางตอเนื่องเปนเวลาไมนอยกวา ๓ ป  
๔. การเผยแพรท่ีเกิดจากการใชงานจริงท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ
ตลอดจนการเผยแพรท่ีเกิดจากการไดรับเชิญไปบรรยายหรือในการประชุมวิชาการงาน
ศิลปหรือวิชาชีพในตางประเทศ สําหรับศิลปะการแสดงตองแสดงในกิจกรรมท่ีจัดโดย
องคกรระดับประเทศ ซ่ึงเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพของสาขาวิชานั้น ๆ ของประเทศไทย
หรือนานาชาติ สถานท่ีนําเสนอผลงานสรางสรรคระดับชาติหรือระดับนานาชาติตองเปนท่ี
ยอมรับในวงการวิชาชีพนั้น ๆ และตองดําเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวเนื่องโดยเปนเวทีแสดง
ผลงานอยางตอเนื่องมาแลว ไมนอยกวา ๓ ป  
หมายเหตุ: คุณสมบัติของผูท่ีทําหนาท่ีเปน peer reviewer ผูทรงคุณวุฒิภายใน หมายถึง 
ผูมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาใกลเคียง ซ่ึงปจจุบันมีสถานภาพ
เปนบุคลากรประจํา เชน อาจารยประจํา ผูมีความรูความเชี่ยวชาญท่ียังคงปฏิบัติงานหรือ
ปฏิบัติหนาท่ีประจําในสถาบันเดียวกับผูไดรับการประเมิน เปนตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
หมายถึง ผูมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น หรือ สาขาวิชาใกลเคียง โดยตองเปน
บุคคลท่ีมิใชบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีผูขอสังกัด และไมไดอยูในบังคับบัญชาของ
สถาบันอุดมศึกษานั้น 

ลักษณะ 
คุณภาพ 

ระดับ B: เปนผลงานท่ีมีคุณภาพทางการสรางสรรค โดยสามารถอธิบาย หลักการ แนวคิด 
กระบวนการ เทคนิค รวมถึงวิเคราะห สังเคราะห และสรุปผล เพ่ือสื่อความใหกับผูรับได
เปนอยางดี ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการดานงานสรางสรรคและการศึกษา
ของศิลปะแขนงนั้น ๆ และกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือสงผลกระทบตอบุคคลหรือ
องคกร  
ระดับ A: ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองเปนตัวอยางอันดีท่ียังประโยชนเดนชัดตอ
วิชาการดานงานสรางสรรคและการศึกษาแขนงนั้น ๆ  
๑. เปนผลงานท่ีแสดงถึงการวิเคราะห สังเคราะห นําเสนอผลเปนความรูใหมท่ีลึกซ้ึงกวา
งานเดิมท่ีเคยมีผูศึกษาหรือสรางสรรคมาแลว  
๒. เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง และกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือสงผล
กระทบตอบุคคล องคกร ชุมชน หรือสังคม หรือสามารถนําไปใชประโยชนไดอยาง
แพรหลาย หรือไดรับการจดสิทธิบัตรและมีการนําไปใชอางอิงในผลงานอ่ืน ๆ เปนท่ี
ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ระดับ A+: ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองเปนงานท่ีสรางองคความรูใหม หรือ
นําเสนอสิ่งใหมในดานการสรางสรรคสุนทรียะ ศิลปะ  
๑. เปนงานบุกเบิกท่ีมีคุณคายิ่ง มีการวิเคราะห สังเคราะหอยางลึกซ้ึง จนทําใหเกิดการ
สรางความรูใหม ทําใหเกิดความกาวหนา เกิดการใชประโยชนในแนวทางหรือรูปแบบใหม 
ๆ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือสงผลกระทบตอชุมชนหรือสังคม หรือไดรับการจด
สิทธิบัตรและมีหลักฐานการนําสิทธิบัตรไปใช หรือประยุกตใชอยางกวางขวาง  
๒. เปนท่ียอมรับและไดรับการอางอิงถึงอยางกวางขวางในวงวิชาการ หรือวิชาชีพท่ี
เก่ียวของในระดับนานาชาต ิ

 



๓๙ 

๒.๔.๓ ผลงานการสอน 
นิยาม ผลงานการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่งซ่ึงกําหนดไวในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา หรือ

สถาบันอ่ืนท่ี ก.พ.อ. กําหนด อันประกอบดวย กระบวนการจัดการเรียนรู (แผนการสอน 
วิธีการสอน สื่อการสอน การวัดและประเมินผล) หรือนวัตกรรมการสอน อันเปนท่ียอมรับ
ในสาขาวิชา การ หรือวิชาชีพ ไดใชปฏิบัติในงานประจํามาแลว และเกิดผลลัพธท่ีแสดงวา 
ผูเรียนมีพัฒนาการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีดีข้ึนอยางเห็นไดชัด และกอใหเกิด 
การเรียนรูท้ังในผูเรียนและผูสอน ไดรับการเผยแพรครบถวนสมบูรณในสาขาวิชาการ 
หรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของ หรือมีการถายทอดสูการใชงานจริง ในภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

รูปแบบ จัดทําเปนเอกสารและมีคําอธิบายหรือคําชี้แจงรายละเอียดท่ีชัดเจน รายละเอียดเนื้อหา
ของเอกสารท่ีนําเสนอนั้น อยางนอยตองประกอบดวย สาระสําคัญดังตอไปนี้  
๑. สภาพปญหาท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน หรือปญหาดานการเรียนรูของผูเรียน  
๒. ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเหตุผล ท่ีผูสอนใชในการออกแบบการเรียนการ
สอนท่ีเปนนวัตกรรม หรือปรับประยุกตจากของเดิมอยางเห็นไดชัด เพ่ือแกปญหาดังกลาว 
เชน รูปแบบการสอน หรือการสอนแนวใหม เทคนิค สื่อการสอน เทคโนโลยีดิจิทัล งาน
ประดิษฐคิดคนท่ีพัฒนาข้ึน เปนตน  
๓. หลักสูตรและรายละเอียดรายวิชา แผนการสอน สื่อการเรียนรู และวิธีการจัดการ
เรียนรู/การสื่อการเรียนรู  
๔. กระบวนการในการนําไปใชกับผูเรียนในสถานการณจริง กระบวนการพัฒนาท่ีนําไปสู 
การเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีเปาหมาย  
๕. ผลลัพธท่ีแสดงวาผูเรียนมีพัฒนาการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีดีข้ึนอยางเห็นได
ชัด และกอใหเกิดการเรียนรู ท้ังในผูเรียนและผูสอน โดยแสดงผลลัพธของผูเรียนท้ัง
รายบุคคล และรายกลุม  
๖. เอกสารหลักฐานผลการประเมินการสอนทุกกระบวนวิชา ยอนหลัง ๒ ปการศึกษา 
สําหรับผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย ผลการสอนเฉลี่ยระดับดีมาก และ
ศาสตราจารย ผลการสอนเฉลี่ยระดับดีเดน 
๗. เอกสารหลักฐานผลการประเมินของคณะผูทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) จาก
บุคคลภายนอก สําหรับผูชวยศาสตราจารยตองเปนผูทรงคุณวุฒิระดับมหาวิทยาลัย 
สําหรับรองศาสตราจารยตองเปนผูทรงคุณวุฒิระดับชาติและสําหรับศาสตราจารยตอง
เปนผูทรงคุณวุฒิระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
หมายเหตุ: คุณสมบัติของผูท่ีทําหนาท่ีเปน peer reviewer  
        ผูทรงคุณวุฒิภายใน หมายถึง ผูมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาใกลเคียง ซ่ึงปจจุบันมีสถานภาพเปนบุคลากรประจํา เชน อาจารยประจํา ผูมี
ความรูความเชี่ยวชาญท่ียังคงปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหนาท่ีประจําในสถาบันเดียวกับผูไดรับ
การประเมิน เปนตน  
        ผูทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผูมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาใกลเคียง โดยตองเปนบุคคลท่ีมิใชบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีผูขอสังกัด
และไมไดอยูในบังคับบัญชาของสถาบันอุดมศึกษานั้น  
        ท้ังนี้ นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกลาวขางตนแลว ตองแสดงหลักฐานเชิง
ประจักษของผลงานท่ีเปนท่ียอมรับในระดับวิชาการ หรือวิชาชีพ โดยผลงานแตละชิ้นตอง
มีหลักฐานเชิงประจักษ อยางนอย ๒ รายการ ดังนี้  



๔๐ 

๒.๔.๓ ผลงานการสอน 
    (๑) การนําไปใชงานจริงโดยภาคสวนท่ีเก่ียวของภายในหนวยงานตนสังกัด ระดับคณะ 
มหาวิทยาลัย เชน การพัฒนาผูเรียนกลุมอ่ืน การขยายผลใชงาน เปนตนแบบภายในคณะ 
มหาวิทยาลัย เปนตน  
    (๒) ผลงานอันเปนทรัพยสินทางปญญาท่ีไมใชลิขสิทธิ์ท่ีเขาสูกระบวนการขอรับการ
รับรองทรัพยสินทางปญญา เชน หนังสือรับรองการยื่นคําขอรับอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร 
เปนตน  
     (๓) บทความฉบับสมบูรณเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีจัดโดยสมาคมวิชาการ หรือ
วิชาชีพ ท่ีมีการจัดอยางตอเนื่องไมนอยกวา ๕ ปท้ังในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติท่ีมี
การบรรณาธิการโดยคณะผูทรงคุณวุฒิจากหลากหลาย สถาบัน และมีการประเมิน
คุณภาพ  
    (๔) บทความวิชาการในหนังสือรวมบทความ หรือวารสารวิชาการท่ีมีการบรรณาธิการ
โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาท่ีเก่ียวของจากหลากหลายสถาบัน 
    นอกจากนี้ ยังตองแสดงหลักฐานท่ีแสดงถึงคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณความ
เปนอาจารย โดยสรุปเปนเอกสารท่ีมีสาระสําคัญ ดังนี้  
    (๑) ความเปนผู อุทิศเวลาและผูสรางแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือดูแล 
ชวยเหลือ สงเสริม พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ และสรางแรงบันดาลใจและ
ความสัมพันธระหวาง “ครู” และ “ลูกศิษย” ไมเพียงทางวิชาการ หรือวิชาชีพ แตรวมถึง
สัมพันธภาพท่ีกอใหเกิด ความเอ้ืออาทรระหวางกัน นําไปสูการปรับใชหรือเปนแนวทางใน
การดําเนินชีวิต ของลูกศิษย  
    (๒) ความเปนผูสงเสริมสนับสนุนและมีคุณูปการตอการศึกษา โดยไดรับการยอมรับ
จากวงวิชาการ หรือวิชาชีพ โดยตองแสดงหลักฐานการไดรับรางวัลหรือการยกยองจาก
สมาคมวิชาการ หรือวิชาชีพ 

การเผยแพร เอกสารสรุปผลการจัดการเรียนรูในการปฏิบัติงานดานการสอน ท่ีผานการใชงานจริงมาไม
นอยกวา ๒ ปการศึกษา หรือ ๔ ภาคการศึกษา หรือใชงานจริงมาแลวไมนอยกวา ๔ 
กระบวนวิชา โดยตองแสดงหลักฐานวา ไดผานการประเมินคุณภาพโดยคณะผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกจากหลากหลาย สถาบันในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer 
reviewer) ในระดับ มหาวิทยาลัยสําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และในระดับชาติ
สําหรับ ตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารย 
 

ลักษณะ 
คุณภาพ 

ระดับ B  
๑. แนวคิดการออกแบบการเรียนรู นวัตกรรม เปนงานริเริ่มสรางสรรค ท่ีปรับจากแนวคิด
เดิม หรือเปนแนวคิดใหม  
๒. มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานท่ีพัฒนาข้ึนนําไปสูผลลัพธ การจัดการเรียนรู หรือ
สมรรถนะผูเรียนเชิงประจักษ หรือคุณลักษณะของผูเรียนท่ีพึงประสงค และตองมี
หลักฐานชัดเจนวาผลการศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนกับการพัฒนาผูเรียนกลุมอ่ืนได 
การขยายผลใชงานเปนตนแบบภายในคณะ มหาวิทยาลัย  
 
 



๔๑ 

๒.๔.๓ ผลงานการสอน 
ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองมีหลักฐานชัดเจนวา ผลการศึกษาสามารถ
นําไปใชประโยชนกับภาคสวนท่ีเก่ียวของภายนอกมหาวิทยาลัย โดยนิติบุคคลอ่ืน  
ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองมีหลักฐานชัดเจนวา ผลการศึกษาผาน 
การรับรองมาตรฐานระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

 

 

๒.๔.๔ ผลงานนวัตกรรม 
นิยาม ผลงานนวัตกรรมตองเปนสิ่งใหม หรือสิ่งท่ีพัฒนาใหดีข้ึนกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญ ซ่ึงสงผล

ใหเกิดการพัฒนามาตรฐาน ประสิทธิภาพ มูลคา คุณภาพ และสามารถนําไปใชประโยชน
สรางผลกระทบไดในวงกวาง ในเชิงพาณิชยหรือในเชิงสาธารณะ และมีลักษณะอยางใด
อยางหนึ่ง ดังตอไปนี้  
(๑) ผลงานนวัตกรรมดานเทคโนโลยี เชน ผลิตภัณฑ (product) การบริการ (service) 
กรรมวิธีท่ีเก่ียวกับการผลิต (process) หรือ  
(๒) ผลงานนวัตกรรมดานสังคม เชน การจัดโครงสรางองคกร ระบบบริหารจัดการ การ
บริหารการเงิน ธุรกิจ การตลาด หรือในการอ่ืนใด 

รูปแบบ จัดทําเปนเอกสารและหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงบทบาทหนาท่ีของผูขอ ผลงาน
กระบวนการพัฒนาผลงานนวัตกรรม การนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชนเชิงพาณิชย
หรือสาธารณะ รวมถึงผลลัพธและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากผลงานนวัตกรรม โดยมี
องคประกอบดังนี้  
๑. เอกสารพรอมหลักฐานขอมูลคุณสมบัติประจําตําแหนง ท่ีแสดงถึงบทบาทหนาท่ีของผู
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในดานตาง ๆ การสราง ทีมงานหรือเครือขาย การผลักดัน
การนําผลงานไปใชประโยชนและการถายทอดความรูสูผูใชประโยชน อาทิ ขอมูลการ
พัฒนาบุคลากร (I&E career preparation) ขอมูลการพัฒนาเครือขายหรือเชื่อมโยงภาค
สวนอ่ืน (I&E engagement)  
๒. เอกสารพรอมหลักฐานท่ีเก่ียวของกับผลงานนวัตกรรมท่ีสรุปขอมูล ท่ีแสดงใหเห็น 
การพัฒนาผลงานสอดคลองกับรูปแบบผลงานนวัตกรรมโดยสามารถจําแนกตามผลงาน
นวัตกรรมดานเทคโนโลยีหรือผลงานนวัตกรรมดานสังคม ซ่ึงอยางนอยประกอบดวย
ประเด็นดังนี้  
    ๒.๑ ขอมูลของสถานการณปญหากอนการดําเนินการ  
    ๒.๒ คําอธิบายแนวทางและกระบวนการแกปญหา หรือการทําใหเกิดคุณคาในมิติใหม 
โดยระบุแนวทางใหม หรือวิธีการใหม หรือวิธีทําใหเกิดประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลดี
กวาเดิม หรือวิธีท่ีทําใหเกิดจากการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย หรือวิธีท่ี
ทําใหเกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ หรือความรูใหมในประเทศจากกระบวนการวิศวกรรมยอน
รอย รวมถึงการมีสวนรวมของการกําหนดปญหาและแกปญหา หรือการสรางคุณคาในมิติ
ใหม 
    ๒.๓ คําอธิบายถึงความรูความเชี่ยวชาญท่ีใชในการแกปญหา หรือการสรางคุณคา  
    ๒.๔ คําอธิบายถึงความรูใหมท่ีเกิดข้ึนภายหลังเสร็จสิ้นการดําเนินการ  
    ๒.๕ คําอธิบายถึงการดําเนินการหรือการนําผลงานไปใชประโยชน  



๔๒ 

๒.๔.๔ ผลงานนวัตกรรม 
    ๒.๖ คําอธิบายถึงผลลัพธหรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอผูใช  
๓. เอกสารพรอมหลักฐานประกอบการพิจารณาอ่ืน ๆ (ถามี) ผูเสนอผลงาน สามารถใช
เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณา ซ่ึงสามารถแสดงใหเห็นถึง
ความรูท่ีใชในการพัฒนาบทบาทของผูมีสวนรวม หรือภาคสวนท่ีเก่ียวของกับผลงาน
นวัตกรรม อาทิ      
    ๓.๑ ขอมูลทรัพยสินทางปญญา (intellectual property)  
    ๓.๒ ขอมูลในการนําผลงานไปตอยอด/ สรางมูลคาเพ่ิม (entity creation)  
    ๓.๓ ขอมูลการไดรับทุนจากภายนอก (sponsored research)  
    ๓.๔ ขอมูลการนําไปใชประโยชน (use & licensing) อาทิ หลักฐานการประเมินผล
ลัพธหรือผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือสังคมท่ีสอดคลองกับเปาหมายของประเทศ หรือ
รายงานผลการประเมินผลกระทบจากผูประเมินอิสระ 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นวาผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนบุคคลภายนอกท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน (peer reviewer) ท่ีไดรับ 
การยอมรับ  
๑. รายงานการพัฒนาผลงานนวัตกรรมและการนําไปใชประโยชน อาทิ  
    ๑.๑ รายงานวิจัยฉบับสมบูรณหรือรายงานเชิงเทคนิค (technical report) ท่ีไดรับ 
การสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรม (industry sponsored activities) รวมถึงสัญญา
หรือขอตกลงการทํางานรวมกันแสดงถึงการนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชน ขอมูล
ผลิตภัณฑใหม (novel data/products) ขอมูล วิธีการ/กระบวนการใหม (novel 
process /procedure) การออกแบบสิ่ งประดิษฐ  ซ่ึงตองไดรับการประเมินโดย
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของจากหลากหลาย สถาบัน 
    ๑.๒ รายงานผลการประเมินผลกระทบจากผูประเมินอิสระท่ีแสดงถึงผลลัพธ 
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากผลงานนวัตกรรม  
     ๑.๓ ในกรณีท่ีผลงานนวัตกรรมไมสามารถเปดเผยตอสาธารณะไดตองมีหลักฐาน
แสดงเหตุผล รวมถึงตองมีหลักฐานยืนยันถึงการนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชน  
๒. เอกสารแสดงทรัพยสินทางปญญาของผลงานนวัตกรรม อาทิ สิทธิบัตร สิทธิบัตรการ
ประดิษฐ อนุสิทธิบัตร เอกสารแสดงการไดรับการข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทย  
๓. การเผยแพรผลงานนวัตกรรมผานเวทีระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ท่ีเปดโอกาสใหมี
การนําเสนอผลงานดานนวัตกรรมสูสาธารณะ  
๔. การแพรหลาย (diffusion) ของเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมท่ีฝงตัว (embedded) ใน
ผลิตภัณฑหรือกระบวนการผลิตหรือการบริการ 

ลักษณะ 
คุณภาพ 

ผลงานนวัตกรรมดานเทคโนโลยี  
ระดับ B  
๑. เปนผลงานนวัตกรรมท่ีมีการประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบริบทขององคกร
หรือพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหนึ่ง โดยมีการดําเนินงานแบบครบกระบวนการ ครอบคลุมต้ังแต
การศึกษา วิเคราะห สังเคราะหปญหา พัฒนาและทดสอบผลงาน ตนแบบในสถานการณ
จริง หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพท่ีสูงข้ึน หรือแสดงใหเห็นถึงข้ันเทคโนโลยี 
(Technology Readiness Level : TRL) ในระดับ ๓ ข้ึนไป ท่ีผานข้ันการพิสูจนแนวคิด 



๔๓ 

๒.๔.๔ ผลงานนวัตกรรม 
(proof-of-concept) และ สวนประกอบหรือชิ้นสวนตาง ๆ ผานการทดสอบตาม
มาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนําไปใชประโยชนไดจริง  
๒. นําไปสูแนวทางการแกปญหาจากความตองการของผูใชประโยชน และกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน และสงผลกระทบทางบวกตอผูใชงาน หรือสรางมูลคาเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ท่ีสูงข้ึน โดยมีหลักฐานการวิเคราะห
ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 
ระดับ A  
๑. ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และเปนการปรับปรุงผลิตภัณฑหรือกระบวนการ ท่ีมีความ
แตกตางจากเดิมใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพดีข้ึน หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือ
คุณภาพท่ีสูงข้ึน หรือแสดงใหเห็นถึงข้ันเทคโนโลยี (Technology Readiness Level : 
TRL) ในระดับ ๕ ข้ึนไป ท่ีสวนประกอบตาง ๆ ของท้ังระบบผานการทดสอบวาทํางานได
จริง เปนตนแบบระบบสมบูรณ (full function prototype) สามารถสาธิตการทํางานใน
สภาพแวดลอมจริง ตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนําไปใช
ประโยชนไดจริง  
๒. นําไปสูการตอยอดหรือสรางมูลคาเพ่ิมของผลงานดวยการนําไปใช ประโยชนในเชิง
พาณิชย  (commercialization)  หรือใชประโยชนสู สาธารณะ และเห็นผลการ
เปลี่ยนแปลงเปนท่ีประจักษหรือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ (Economic Value 
Added : EVA) ท่ีสูงข้ึน โดยมีหลักฐานการวิเคราะห ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ  
ระดับ A+  
๑. เปนผลงานนวัตกรรมท่ีมีการใชเทคโนโลยีข้ันสูงหรือมีการบูรณาการศาสตร ท่ีนําไปสู
การไดเทคโนโลยีใหมหรือกระบวนการใหม หรือเปนการเพ่ิมคุณภาพ และคุณสมบัติใหม 
ๆ (key features) ของผลิตภัณฑหรือกระบวนการท่ีดีข้ึนกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญ หรือ
เกิดการขยายผลท่ีนําไปสูการจัดต้ังธุรกิจใหม (entity creation) อาทิ จัดตั้งบริษัท
วิสาหกิจเริ่มตน (startup/spin-off) หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพท่ีสูงข้ึน 
หรือแสดงใหเห็นถึง ข้ันเทคโนโลยี (Technology Readiness Level : TRL) ในระดับ ๘ 
ข้ึนไป เปนเทคโนโลยีท่ีผานการทดสอบครบถวนสมบูรณ พรอมนําไปใชงานจริงในภาค
การผลิตและบริการ (fully qualified) หรือประสบผลสําเร็จในการใชงานจริง (proven) 
ตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนําไปใชประโยชนเกิดผลสําเร็จ
เปนรูปธรรม  
๒. ไดรับการยอมรับระดับชาติ หรือ นานาชาติ และถูกนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 
(commercialization) หรือใชประโยชนสูสาธารณะในวงกวาง หรือกอใหเกิดการพัฒนา
และปรับปรุงแบบกาวกระโดดสูระดับประเทศ หรือกอใหเกิดสิ่งใหมในอุตสาหกรรมท่ี
นําไปสูการผลิตหรือบริการมูลคาสูง หรือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ (Economic 
Value Added : EVA) ท่ีสูงข้ึน โดยมีหลักฐานการวิเคราะหผลกระทบเชิงสังคม และ
เศรษฐกิจ 
 
 
 
 



๔๔ 

๒.๔.๔ ผลงานนวัตกรรม 
ผลงานนวัตกรรมดานสังคม  
ระดับ B 
๑. เปนผลงานนวัตกรรมท่ีมีการดําเนินงานแบบครบกระบวนการ ครอบคลุมตั้งแต
การศึกษา วิเคราะห สังเคราะหปญหา การมีสวนรวมและยอมรับของสังคม เปาหมาย 
พัฒนาออกแบบกระบวนการ ทดสอบผลงานตนแบบในสถานการณจริง และมีการติดตาม
ประเมินผลลัพธ หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพ ท่ีสูงข้ึน หรือแสดงใหเห็นถึง
ความพรอมของความรูและเทคโนโลยีดานสังคม (Social Readiness Level : SRL) ใน
ระดับ ๓ ข้ึนไป ท่ีผานการทดสอบ แนวทางการพัฒนาหรือแกปญหารวมกับผูมีสวนได
สวนเสียท่ีเก่ียวของ หรือ มีการตรวจสอบแนวทางการแกปญหาโดยการทดสอบในพ้ืนท่ีนํา
รองเพ่ือยืนยัน ผลกระทบตามท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน เพ่ือพิจารณาความพรอมขององคความรู
และเทคโนโลยีท่ีนํามาประยุกตใชตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการ
นําไปใชประโยชนไดจริง  
๒. นําไปสูแนวทางการแกปญหาจากความตองการของผูใชประโยชน และกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงท่ีดี ข้ึนและสงผลกระทบทางบวกตอผูใชงาน หรือสรางมูลคาเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ท่ีสูงข้ึน โดยมีหลักฐานการวิเคราะห
ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ  
ระดับ A  
๑. ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และมีการนําไปประยุกตใชในเชิงนโยบาย หรือเชิงระบบ 
หรือเชิงกลไกท่ีกอใหเกิดการพัฒนาในระดับองคกรหรือเครือขาย ภาคสวน (consortium) 
หรือชุมชน ท่ีดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพท่ีสูงข้ึน 
หรือแสดงใหเห็นถึงความพรอมของความรู และเทคโนโลยีดานสังคม (Social Readiness 
Level : SRL) ในระดับ ๕ ข้ึนไป ท่ีแนวทางในการแกปญหาไดรับการตรวจสอบ และถูก
นําเสนอแกผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ีเก่ียวของ หรือสามารถนําผลการศึกษาไปประยุกตใชใน
สิ่งแวดลอมอ่ืน รวมกับการ ปรับปรุงแนวทางการพัฒนา การแกปญหา รวมถึงการทดสอบ
แนวทางการพัฒนา การแกปญหาใหมในสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของกับผูมีสวนไดสวนเสีย
ตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนําไปใชประโยชนไดจริง 
๒. มีการนําไปใชเปนตนแบบ หรือมีการถายทอดการดําเนินงานไปยังองคกร หรือ
เครือขายองคกรหรือชุมชนอ่ืน หรือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ (Economic Value 
Added : EVA) ท่ีสูงข้ึน โดยมีหลักฐานการวิเคราะหผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ  
ระดับ A+  
๑. ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองมีการนําไปใชในเชิงนโยบาย หรือเชิงระบบ หรือเชิง
กลไก หรือการสรางหนวยธุรกิจ ท่ีทํางานลักษณะ ไมแสวงหากําไรหรือ social 
enterprise ท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม อยางมีนัยสําคัญ (อาทิ นวัตกรรม
ภาครัฐ นวัตกรรมสังคมดิจิทัล นวัตกรรม หนวยเชื่อมโยง นวัตกรรมดานเศรษฐกิจเชิง
สังคม นวัตกรรมดานเศรษฐกิจ แบงปน) ในวงกวางอยางเปนรูปธรรม หรือการพัฒนา 
หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพท่ีสูงข้ึน หรือแสดงใหเห็นถึงความพรอมของความรูและ
เทคโนโลยี ดานสังคม (Social Readiness Level : SRL) ในระดับ ๘ ข้ึนไป ท่ีมีการเสนอ 
แนวทางการพัฒนา การแกปญหาในรูปแบบแผนการดําเนินงานท่ีสมบูรณ และไดรับ 



๔๕ 

๒.๔.๔ ผลงานนวัตกรรม 
การยอมรับ หรือ ไดรับการยอมรับใหนําไปประยุกตใชไดกับสิ่งแวดลอม อ่ืน ๆ ไดจริง 
ตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการนําไปใช ประโยชนไดจริง  
๒. นําไปสูการขยายผลในวงกวาง ในระดับพ้ืนท่ีเขตภูมิสังคมหรือจังหวัด หรือภูมิภาค 
หรือประเทศ หรือเปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือไดรับรางวัลนวัตกรรม
ทางสังคมหรือรางวัลท่ีเก่ียวของกับระบบนิเวศนวัตกรรมจากองคกรท่ีไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติหรือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ (Economic Value Added : 
EVA) ท่ีสูงข้ึน โดยมีหลักฐาน การวิเคราะหผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 

 
 

๒.๔.๕ ผลงานศาสนา 
นิยาม ผลงานท่ีมีคุณคา และคุณูปการตอบุคคล ชุมชน และสังคม ท้ังในระดับชาติ และ

นานาชาติ โดยการนําหลักการทางศาสนาท่ีผานการบูรณาการกับศาสตร สมัยใหม เพ่ือให
เกิดการพัฒนาจิตใจ และปญญา เสริมสรางชุมชน สังคม เศรษฐกิจ การศึกษา สิ่งแวดลอม 
การเมือง และดานอ่ืน ๆ จนกอใหเกิดประโยชน ในวงกวางอยางเปนรูปธรรม โดยมี
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังตอไปนี้  
๑. เปนผลงานจากการปฏิบัติ การออกแบบและพัฒนาสัปปายสถาน ท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติ 
และออกแบบกระบวนปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับวิถีของชีวิต และสังคมโลก จนทําชุมชน และ
สังคมโลกเกิดสันติสุขในวงกวาง โดยมุงพัฒนา จิตใจ สติ ปญญา และพฤติกรรมของ
ประชาชน  
๒. เปนผลงานจากการเผยแผ สรางเครื่องมือการเผยแผท่ีสมสมัย และเอ้ือตอการเผยแผ
หลักการทางศาสนา รวมถึงเสริมสรางวิธีเผยแผ ท่ีสามารถนําหลักธรรมคําสอนของศาสนา
ตาง ๆ มาชี้นําชุมชน และสังคม เพ่ือใหเกิดสันติสุข โดยตองเปนท่ียอมรับและเหมาะสม
กับกลุมเปาหมาย  
๓. เปนผลงานจากการพัฒนาอยางยั่งยืน ผลลัพธท่ีเกิดจากการบูรณาการ หลักการทาง
ศาสนาออกไปทําหนาท่ีสงเสริม และพัฒนาชุมชน สังคม สิ่งแวดลอม การศึกษา 
นวัตกรรมทางศาสนา และอ่ืน ๆ จนกลายเปนตนแบบในการเรียนรู และกอใหเกิดการ
พัฒนาท่ียั่งยืน โดยตองชี้ใหเห็นวาไดนําไปปฏิบัติ อยางสมํ่าเสมอ  
๔. เปนผลงานจากการบูรณาการคําสอนทางศาสนาใหสอดรับกับศาสตรสมัยใหมหรือใช
ภาษาสากลเปนเครื่องมือในการนําเสนอหลักการทางศาสนา เพ่ือใหสามารถเขาถึงความ
ตองการของสังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
๕. เปนผลงานจากการสรางหลักวิชาการท่ีสอดคลองกับหลักศาสนา เปนทางเลือกคูกับ
หลักวิชาการของประเทศตะวันตก เพ่ือใหหลักการทางศาสนาเปนองคความรู (body of 
knowledge) ท่ีสามารถนําไปเปนกรอบในการพัฒนาองคความรูท่ีกวางขวางมากยิ่งข้ึน 

รูปแบบ จัดทําเปนเอกสารและมีคําอธิบายหรือคําชี้แจงรายละเอียดท่ีชัดเจน รายละเอียดเนื้อหา
ของเอกสารท่ีนําเสนอนั้น อยางนอยตองประกอบดวย สาระสําคัญดังตอไปนี้  
๑. ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา และความตองการของบุคคล ชุมชน องคกร และสังคม
กอนดําเนินการ  
๒. ศึกษาวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และถอดแบบอยางของความสําเร็จ ท่ีเก่ียวของกับ
ประเด็นท่ีจะวิจัยและพัฒนา  



๔๖ 

๒.๔.๕ ผลงานศาสนา 
๓. ศึกษาวิเคราะหหลักศาสนาท่ีเอ้ือตอการวิจัยและพัฒนา  
๔. บูรณาการหลักศาสนากับศาสตรสมัยใหมใหเหมาะกับสภาพปญหา และความตองการ  
๕. สรางรูปแบบ กระบวนการ หรือหลักสูตร  
๖. พัฒนาบุคคล กลุมบุคคล หรือพ้ืนท่ีเปาหมาย  
๗. ประเมินผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินการพัฒนาบุคคล หรือพ้ืนท่ีเปาหมาย  
๘. นําเสนอองคความรูใหม (body of knowledge)  
๙. กระบวนการติดตาม รักษา และพัฒนาตอยอดใหการพัฒนาในพ้ืนท่ี เปาหมายมีความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนตอไป  
    ท้ังนี้ นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกลาวขางตนแลว ตองแสดงหลักฐาน เชิง
ประจักษของผลงานท่ีเปนท่ียอมรับของชุมชนและองคกรตาง ๆ สําหรับ ตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย และขององคกรและสังคมระดับชาติ สําหรับ ตําแหนงรองศาสตราจารย 
และเปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ สําหรับตําแหนงศาสตราจารย โดยผลงาน
แตละชิ้นตองมีหลักฐานเชิงประจักษ ตามขอ (๑) - (๔) อยางนอย ๒ รายการ ดังนี้  
(๑) หลักฐานเชิงประจักษของการนําไปใชงานจริง โดยภาคสวน ท่ีเก่ียวของในระดับชุมชน 
องคกรและสังคม  
(๒) หลักฐานเชิงประจักษของผลงานเปนแนวปฏิบัติท่ีดี (best practice) สามารถเปน
ตนแบบท่ีดีท่ีนําไปศึกษาและตอยอดได  
(๓) มีรูปภาพ วีดิทัศน ภาพยนต หรือแถบเสียงท่ีมีการถอดบทเรียนแลว นําเสนอผาน
ชองทางตาง ๆ  
(๔) มีการนําเสนอผลงานทางวิชาการท่ีผานการลงมือปฏิบัติเผยแพร ในระดับชาติ 
    นอกจากนี้ ยังตองเสนอเอกสารและแสดงพยานหลักฐานท่ีแสดงถึงคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณความเปนอาจารย โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
(๑) มุงม่ัน และใสใจตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมในวิถีทางท่ีถูกตอง และเหมาะสม และเปน
แบบอยางของนักสรางระบบนิเวศแหงการเรียนรูในวิถีโลกท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงไป  
(๒) ตั้งม่ันอยูในศีลธรรมจรรยาท่ีงดงาม มีความซ่ือสัตยสุจริตตอวิชาชีพ และเปน
แบบอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิตแกผู อ่ืนในชุมชน และสังคม ไมมีความดางพรอยใน 
การดํารงชีวิต 
(๓) มีจิตเมตตากรุณาตอเพ่ือนมนุษย มุงพัฒนางานจิตอาสา ปรารถนา ใหผูอ่ืนมีความสุข
จากการทํางาน เสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชนของมนุษยชาติ  
(๔) มีปญญาเพ่ือพัฒนาและเปลี่ยนแปลงชุมชน และสังคม ใชปญญา สรางสรรคคุณคาตอ
ทางชุมชน สังคม ผานโครงการกิจกรรมตาง ๆ อยางเปนรูปธรรม 

การเผยแพร เอกสารสรุปผลการใชหลักศาสนาในการปฏิบัติงานท่ีผานการใชงานจริงมาแลวไมนอยกวา 
๒ ปการศึกษา หรือ ๔ ภาคการศึกษา หรือ ๔ กระบวนวิชา โดยตองแสดงหลักฐานวาได
ผานการประเมินคุณภาพโดยคณะผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาจากหลากหลายสถาบันใน
สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ในระดับมหาวิทยาลัยสําหรับ
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และในระดับชาติสําหรับตําแหนงรองศาสตราจารยและ
ศาสตราจารย 



๔๗ 

๒.๔.๕ ผลงานศาสนา 
ลักษณะ 
คุณภาพ 

ระดับ B ผลงานท่ีมีหลักฐานชัดเจนวา กอใหเกิดผลกระทบทางบวกตอการเปลี่ยนแปลง
ทางจิตใจ และพฤติกรรมของกลุมบุคคลในชุมชนหรือในพ้ืนท่ีเปาหมายท่ีเขามารวม
กิจกรรม หรือโครงการ  
ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตองกอใหเกิดผลกระทบทางบวกตอการ
เปลี่ยนแปลงทางจิตใจ และพฤติกรรมของกลุมบุคคลในพ้ืนท่ีเปาหมายระดับชาติท่ีเขา
มารวมกิจกรรมจนสามารถนําไปสูผลกระทบทางบวกตอชุมชน องคกร  
ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตองกอใหเกิดผลกระทบทางบวกตอการ
เปลี่ยนแปลงทางจิตใจ และพฤติกรรมของกลุมบุคคลในพ้ืนท่ีเปาหมายท่ีเขามารวม
กิจกรรม นําไปสูผลกระทบทางบวกตอชุมชน องคกร และสังคม ระดับชาติภูมิภาค และ
นานาชาติ จนกลายเปนองคความรูใหม (body of knowledge) และเปนกรณีศึกษาท่ีดี 
(best practice) ซ่ึงกอใหเกิดการศึกษาดูงานแลวนําไปขยายผลไปสูการพัฒนาตอยอดใน
พ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ตอไป 

 


