
 
 
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและระบบการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔    

______________________ 
 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือใหการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรบรรลุเปาหมาย  
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘  
และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และมาตรา ๖๐ วรรคสามแหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๔  
เม่ือวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบใหออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบ
และระบบการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
“สวนงาน” หมายความวา คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานักงาน และสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน

ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานักงาน 
“หัวหนาสวนงาน” หมายความวา คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานักงาน  

และหัวหนาสวนงานอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน หรือผูอํานวยการสํานักงาน 
“ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ”  ห ม า ย ค ว า ม ว า  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
“สํ า นั ก ง านต ร ว จสอบภาย ใน”  หมายคว ามว า  สํ า นั ก ง านต ร ว จสอบภ าย ใน

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
“ผูตรวจสอบภายใน” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 
“หนวยรับตรวจ” หมายความวา สวนงานและหนวยงานภายในสวนงานท่ีรับผิดชอบใน 

การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
“ผูบริหาร” หมายความวา อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนาสวนงาน  

รองหัวหนาสวนงาน และใหหมายความรวมถึงผูชวยหัวหนาสวนงานดวย 



๒ 
 

ขอ ๕  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ ในสวนท่ีเ ก่ียว กับ
คณะกรรมการตรวจสอบ และอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ในสวนท่ีเก่ียวกับระบบการตรวจสอบ
ภายใน 

ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 
ตามแตกรณีเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยสั่งการและถือเปนท่ีสุด 

 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

ขอ ๖ กฎบัตรการตรวจสอบภายใน หมายถึง เอกสารทางการท่ีเปนลายลักษณอักษร  
เพ่ือกําหนดวัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงกฎบตัรการตรวจสอบ
ภายใน ประกอบดวย 

(๑) สถานภาพของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
(๒) สายการรายงาน ซ่ึงรวมถึงความสัมพันธของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

กับหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ 
(๓) สิทธิในการเขาถึงขอมูล บุคลากร และทรัพยสินตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน 
(๔) ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ขอ ๗ กฎบัตรการตรวจสอบภายในตามขอบังคับนี้ ไดแก กฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และกฎบัตรของสํานักงานตรวจสอบภายใน 
ขอ ๘ กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบกําหนดหนาท่ีอํานาจ

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและชวยสรางความเขาใจใหกับผูท่ีเก่ียวของอันจะเปนการสงเสริมใหเกิดระบบการควบคุมภายใน 
การบรหิารความเสี่ยง และกระบวนการการกํากับดูแลท่ีดี 

ขอ ๙ กฎบัตรของสํานักงานตรวจสอบภายใน จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบ ภารกิจ อํานาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ขอบเขตการดําเนินงาน และแนวทางการปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจสอบภายในเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
พ.ศ. ๒๕๕๘ และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
สําหรับหนวยงานของรัฐ บรรลุวัตถุประสงคและมีการกํากับดูแลท่ีดี 

 
 

หมวด ๒ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอ ๑๐ ใหมีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง ประกอบดวย 
(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ 
(๒) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมนอยกวาสองคนแตไมเกินสี่คน เปนกรรมการ 
ใหผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายในเปนเลขานุการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจ

แตงตั้งผูชวยเลขานุการจํานวนไมเกินสองคนก็ได 
ขอ ๑๑ ประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ ๑๐ ตองมี

คุณสมบัติ ดังนี้ 
(๑) เปนผูท่ีมีความรูและประสบการณ ดังนี้ 



๓ 
 

(๑.๑) ดานการเงินและบัญชีหรือการตรวจสอบภายใน อยางนอยหนึ่งคน 
(๑.๒) ดานกฎหมาย อยางนอยหนึ่งคน 

(๒) เปนผูมีความเขาใจในภารกิจและความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
(๓) เปนผูท่ีไดรับความเชื่อถือและยอมรับโดยท่ัวไป 
(๔) สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี แสดงความเห็น และรายงานผลการดําเนินงานตาม

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความอิสระและเท่ียงธรรม 
ขอ ๑๒ คณะกรรมการตรวจสอบตองไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และใหรวมถึงท่ีปรึกษา หรือผูท่ีไดรับการจางหรือแตงตั้ง

โดยมีคาจางหรือคาตอบแทนประจํา 
(๒) เปนผูมีสวนรวมในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
(๓) เปนผูมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับมหาวิทยาลัย ไมวาในขณะดํารงตําแหนง  

หรือภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ 
(๔) เปนบุพการี ผูสืบสันดาน คูสมรส หรือบุคคลซ่ึงอยูกินฉันสามีภรรยาโดยไมไดจดทะเบียน

สมรส ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบ
ภายใน หรือผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๓ คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงใหมไดอีก 

ขอ ๑๔ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ
พนจากตําแหนงเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก แมวาจะไดรับการรอการลงโทษ เวนแตในความผิดอันได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๔) เปนบุคคลลมละลาย 
(๕) เปนบุคคลไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(๖) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหออก ดวยคะแนนเสียงเกินกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการเทาท่ี

มีอยู 
(๗) พนจากการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยในกรณีท่ีเปนกรรมการตามขอ ๑๐ (๑) 
(๘)0

1 มีลักษณะตองหามตามขอ ๑๒ 
ขอ ๑๕ ในกรณีท่ีตําแหนงประธานกรรมการหรือกรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนง

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ใหดําเนินการแตงตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการตรวจสอบแทนให
แลวเสร็จภายในกําหนดหกสิบวันนับแตวันท่ีตําแหนงดังกลาววางลง โดยใหผูซ่ึงไดรับแตงตั้งแทนนั้นอยูใน
ตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาของผูซ่ึงตนแทน 

ขอ ๑๖ ใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยทุกสามเดือน 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตองมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการตรวจสอบท่ีมีอยูจึงจะเปนองคประชุม 

                                                           
1 ขอ ๑๔ (๘) เพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและระบบการตรวจสอบภายใน

ของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 



๔ 
 

กรณีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหท่ีประชุมเลือก
กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุมแทน 

กรณีท่ีตองมีการลงมติ ใหถือเสียงขางมากของผูเขาประชุม เวนแตจะกําหนดเปนอยางอ่ืน  
ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาดและใหกระทําเปน
การเปดเผย 

กรณีท่ีมีเหตุเก่ียวกับกรรมการตรวจสอบซ่ึงมีสภาพอาจทําใหการตรวจสอบไมเปนกลาง 
กรรมการผูนั้นจะประชุม ตรวจสอบ หรือลงมติ ในเรื่องท่ีมีเหตุดังกลาวไมได 

ขอ ๑๗ คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
(๑) จัดทํากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบไวเปนลายลักษณอักษร โดยตองไดรับความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  
(๒) สอบทานประสิทธิภาพประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหาร

ความเสี่ยง และกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี รวมถึงระบบบริหารจัดการความเสี่ยงดานการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย และระบบการรับแจงเบาะแส  

(๓) สอบทานใหมหาวิทยาลัยมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและนาเชื่อถือ  
(๔) สอบทานการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน รวมท้ังขอกําหนดอ่ืนของมหาวิทยาลัย  
(๕) กํากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย ใหมีความเปนอิสระเพ่ือ

พัฒนาการปฏิบัติงานในหนาท่ี  
(๖) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือ 

มีโอกาสเกิดการทุจริตท่ีอาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
(๗) ใหขอเสนอแนะการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง และประเมิน 

ผลงานของผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายในตอสภามหาวิทยาลัย 
(๘) ประชุมหารือรวมกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือผูสอบบัญชีท่ีสํานักงานการตรวจ

เงินแผนดินเห็นชอบเก่ียวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอ่ืน ๆ และอาจเสนอแนะใหสอบทานหรือตรวจสอบ
รายการใดท่ีเห็นวาจําเปน รวมถึงเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีตอสภามหาวิทยาลัยตามแนวทางท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด  

(๙) รายการรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละครั้งตอสภา
มหาวิทยาลัย  

(๑๐) ประเมินผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรคของหนวยงานตรวจสอบภายใน รวมท้ัง
เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผูตรวจสอบภายในของหนวยงาน
ตรวจสอบภายในอยางนอยปละหนึ่งครั้งตอสภามหาวิทยาลัย  

(๑๑) ทบทวนขอบังคับนี้อยางนอยปละหนึ่งครั้ง  
(๑๒) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายหรือสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

 ขอ ๑๘1

2 ในการตรวจสอบภายในใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจ ดังนี้ 
(๑) เชิญผูบริหารหรือผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือสวนงานหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ

มารวมประชุม หารือ ชี้แจง หรือตอบขอซักถาม ในเรื่องท่ีเก่ียวกับหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

                                                           
2 ขอ ๑๘ แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและระบบการตรวจสอบ

ภายในของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 



๕ 
 

  (๒) เรียกเอกสารขอมูลหรือหลักฐานใด ๆ ท่ีเก่ียวของและจําเปนตอการตรวจสอบจากสวน
งาน หัวหนาสวนงาน หรือหนวยรับตรวจ 
  (๓) เสนอใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งท่ีปรึกษา ผูเชี่ยวชาญจากภายนอกหรือผูตรวจสอบ
ภายนอกเพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษาดานการตรวจสอบ ดานการบริหารความเสี่ยง หรือดานอ่ืน ๆ และให 
ทําหนาท่ีชวยเหลือสํานักงานตรวจสอบภายในในการตรวจสอบ 
  (๔) แตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายใหผูหนึ่งผูใดปฏิบัติงานดานการตรวจสอบเปนครั้งคราว 
  (๕) กําหนดแนวทางการตรวจสอบภายในใหเปนไปตามหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎบัตร 
ของสํานักงานตรวจสอบภายในตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

(๖) กรณีมีเหตุท่ีหนวยรับตรวจไมอาจปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน  
หรือหัวหนาหนวยรับตรวจปฏิบัติบกพรองท่ีสอไปในทางทุจริต ใหคณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะแนวทาง
ปองกันแกไข หรือใหมีการขอสัตยาบันยอนหลัง หรือการภาคทัณฑ หรือการเสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนตามความรายแรงและรายงานตออธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยแลวแตกรณีเพ่ือพิจารณา 

 
     หมวด ๓ 

                            ระบบการตรวจสอบภายใน 
                                      สวนท่ี ๑ 
                            สํานักงานตรวจสอบภายใน 
 

ขอ ๑๙  ใหสํานักงานตรวจสอบภายในข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบในดาน 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

การบริหารงานท่ัวไปของสํานักงานตรวจสอบภายในใหข้ึนตรงตออธิการบดี เวนแตการแตงตั้ง 
โยกยาย ถอดถอน เลื่อนเงินเดือน และประเมินผลงานของผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน ใหเปน
อํานาจหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัยโดยขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ และใหอธิการบดีสั่งการให
เปนไปตามมติของสภามหาวิทยาลัยนั้น 

หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการแตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน เลื่อนเงินเดือน และประเมินผล
งานของผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายในตามวรรคสองใหเปนไปตามขอบังคับท่ีเก่ียวของโดยอนุโลม 

ขอ ๒๐ ใหสํานักงานตรวจสอบภายในมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
(๑) กําหนดกฎบัตรของสํานักงานตรวจสอบภายในไวเปนลายลักษณอักษรและเสนอ

อธิการบดีกอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ 
รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรนี้ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง  

(๒) กําหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยและสวนงานเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารงานและการดําเนินงานดานตาง ๆ โดยใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยหรือสวน
งานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(๓) จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและภายนอก และเสนอ
รายงานผลการประเมิน ปญหาและอุปสรรค รวมท้ังแผนปรับปรุงการดําเนินงานเสนออธิการบดี 
และคณะกรรมการตรวจสอบ  

(๔) จัดทําแผนการตรวจสอบภายในระยะยาวท่ีแยกยอยเปนรายปและครอบคลุมสวนงาน
ท้ังหมดของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานโดยกําหนดกรอบระยะเวลาของแผนเปนสองป สามป หรือสี่ป โดยใช
แนวคิดการวางแผนการตรวจสอบตามพ้ืนฐานความเสี่ยง  



๖ 
 

(๕) เสนอแผนงานตรวจสอบของมหาวิทยาลัยตออธิการบดีเพ่ือใหความเห็นชอบ และนําเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกป โดยใหแผนการตรวจสอบของ
มหาวทิยาลัยประกอบดวยแผนการตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบภายใน และแผนการตรวจสอบของแตละ
สวนงาน 

(๖) เม่ือดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ ใหสํานักงานตรวจสอบภายในจัดทํารายงานผลการ
ตรวจสอบท่ีผูบริหารของหนวยรับตรวจไดแสดงความเห็นตอขอเสนอแนะไวแลว เสนออธิการบดีภายในสามสิบ
วันนับแตวันท่ีตรวจสอบแลวเสร็จ และเสนอรายงานผลการตรวจสอบโดยสรุปตอคณะกรรมการตรวจสอบใน
ระยะเวลาอันสมควร เวนแตกรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอมหาวิทยาลัยใหรายงานผลการ
ตรวจสอบทันที  

(๗) เผยแพรความรูหรือใหขอมูลท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน  
(๘) เสนอทบทวนขอบังคับนี้อยางนอยปละหนึ่งครั้ง  
(๙) ปฏิบัติงานอ่ืนใดอันเก่ียวของกับงานตรวจสอบภายในท่ีสภามหาวิทยาลัยหรือ

คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย โดยใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
 

สวนท่ี ๒  
การตรวจสอบภายในสวนงาน 

 
ขอ ๒๑ ใหมีการตรวจสอบภายในสวนงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสวนงานท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบกําหนด และเม่ือดําเนินการตรวจสอบแลว ใหรายงานผลการตรวจสอบตอ
คณะกรรมการประจําสวนงาน อธิการบดี และคณะกรรมการตรวจสอบ 

ใหสวนงานแตงต้ังผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือดําเนินการใหมีบุคคลภายนอกเพ่ือทํา
หนาท่ีตรวจสอบภายในสวนงานของตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการตรวจสอบกําหนดก็ได 

ในกรณีท่ีเปนสวนงานขนาดใหญตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการตรวจสอบกําหนด ใหหัวหนา
สวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําสวนงานแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจําสวนงาน
และจัดตั้งหนวยตรวจสอบภายในประจําสวนงานนั้น 

 
หมวด ๔ 

หนวยรับตรวจ 
 

ขอ ๒๒ ใหหนวยรับตรวจ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
(๑) อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน โดยการจัดเตรียมสถานท่ี

ขอมูลเอกสาร ทรัพยสินและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีทําการตรวจสอบตามท่ีผูตรวจสอบภายในรองขอ 
รวมถึงการชี้แจงและตอบขอซักถามของผูตรวจสอบภายในดวย  

(๒) ใหความเห็นตอขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขสิ่งท่ีเปนประเด็นขอตรวจพบภายใน
เวลาท่ีหนวยงานตรวจสอบภายในกําหนด หากหนวยรับตรวจมีแนวทางท่ีตางจากขอเสนอแนะใหสามารถแสดง
แนวทางนั้นไวในรายงานการตรวจสอบดวย  

(๓) ปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน หรือแนวทางท่ีหนวยรับตรวจเสนอ 
และผูตรวจสอบภายในเห็นควร ซ่ึงอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงานแลวแตกรณีสั่งการในรายงานผลการ
ตรวจสอบโดยปฏิบัติใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวในรายงาน  



๗ 
 

(๔) ดําเนินการตรวจสอบหาขอเท็จจริง ในกรณีท่ีผลการตรวจสอบปรากฏวา ภายในหนวยรับ
ตรวจมีการดําเนินการท่ีไมถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมติสภามหาวิทยาลัย หรือพบ
ขอบกพรองอยางรายแรงในการบริหารงาน หรือมีการทุจริต 

 
บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๓ ใหคณะกรรมการตรวจสอบกําหนดมาตรฐานการตรวจสอบภายในสวนงานตาม
ขอบังคับนี้ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน นับแตวันท่ีขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ 

ขอ ๒๔ ใหคณะกรรมการตรวจสอบภายในตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวย
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๕๙ เปนคณะกรรมการตรวจสอบตามขอบังคับนี้ตอไปจนกวาจะครบ
วาระ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  
 
 
                                               (ศาสตราจารยพิเศษ นรนิติ เศรษฐบุตร) 
                                                        นายกสภามหาวิทยาลัย  


